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1.  የዶላር አካውንት በግል ባንክ ማለትም "Cooperative Bank of Oromia"  አካውንት ከፍተው ሃላፊዎቹ እና የእነሱ ኔትወርኮች ህጋዊ ባልሆነ መስፈርት ከፍተኛ የሆነ  ብድር ወስደው የግል ሃብታቸውን እያፈሩበት ከመሆኑም በላይ ይህ ከብሄራዊ ባንክ ከህግ እና ከአሰራር ውጭ ሆኖ ሳለ በተጨማሪም ለሚፈልÒቸው አንዳንድ የመስሪያቤቱ ባልደረቦች  ከህግ አግባብ ውጭ ብድር እየፈቀዱ እና እየሰጡ ሲሆን & ብድሩ ለምን በአግባቡ አይሰራም ባሉ ሰራተኞች ላይ ባልተገባ መልኩ እያሳደዱና ከስራም ላይ የማይገናኙ ነገሮችን  ክስ እየመሰረቱ በመጨረሻም ከስራ ጭምር እያገዱ ይገኛሉ፡፡ መረጃውን ከመስቀል ፍላወር ቅርንጫፍ ማግገኘት ይቻላል በተጨማሪም ደመወዝ በዚሁ ባንክ እንዲገባ አድርገዋል፡፡ ሌላው እንደሚወራው በቤተሰቦችም ጭምር ብድር ወስደዋል የሚል ሃሜት አለ፡፡ እናም ይህ ድርጊት የተsሙን ሰራተኞቹን በጣም እያበሳጨ ይገኛል፡፡ ይሄ ነገር እረጅም ዓመት አገልግለን እንደገናም ስማችን ጭምር ለባንክ ብድር እንዲሰጠን  ተላልፎ ከተሰጠ በሁላ ብሩ ዋናዎቹ ሃላፊዎች ብዙ ብር ስለወሰዱ ጠብቁ ተባልን፡፡ ይሁንና በዚህ ዓመት ሌላ አዲስ መስፈርት አዘጋጅተው ሲጨርሱ ቀድሜ ቅረታ አስገባሁ ነገር ግን ምላሽ የለም፡፡ ይሁን እንጂ ውጤት የሁለተኛ ዙር ወጣ ብድሩ ከዚህ በፊት የወሰዱ ሰዎችን ጭምር በድጋሚ አካተው ስም ዝርዝር ሲለቀቅ ቅሬታ ሳስገባ ነክሰው ያዙኝ አይገልጸውም፡፡ ስለሆነም ለምን ይሆናል ብዬ ስጠይቅ ቂም ተይዞብኝ ከስራ ጋር ተያይዞ ጥቃቅን ስህተቶችን በመፈለግ አሁን የሁለት ወር እገዳ ጥቃት ተፈጽሞብኛል፡፡

2. በተጨማሪም ከፍተኛ የሆነ የትራክተር ግዥ ጨረታ ለማይገባው ተጫራች በዝቅተኛ ዋጋ አቀረበ ስም ውጤት ይፋ አድርገዋል፡፡ ይህም አጠቃላይ የግዥው በጀቱ ከሰባ ሚሊዮን ዶላር በላይ በዴንማርክ መንግስት የተመደበለት ቢሆንም 'ጥራቱን ያልጠበቁ ትራክተሮች አዋርድ አድርገዋል፡፡ ይሁን እንጂ አዋርድ የተደረገው ኩባንያ በከፍተኛ ሙስና የተጨማለቀ ድርጅት እንደሆነ ተገቢው መረጃ ቢሰጣቸውም ኢትዮጵያ ውስጥ ስላልተፈጸመ አያገባንም የሚል ምላሽ ሰጥተዋል፡፡ ይህም ጉዳይ በእርግጥ በአሁን ጊዜ የተከበረው ፍርድ ቤት የያዘው ቢሆንም ' ነገር ግን ፍርድ ቤቱ ግዥው ሂደቱ ችግር አለበት በሚል ውሳኔ ሰጥቶ በአስቸ£ይ ለፌድል ግዥ ባለስልጣን ምርመራ እንዲካሄድበት እግድ ሰጥቶበታል፡፡ ይሁን እንጂ ይህ እግድ እያለ በተናጠል ኢንስቲትዩቱ ሲባነንበት እና ሚስጥር እንዳይወጣ በሚል ምክንያት በተናጠል ጨረታውን ቢሰርዘውም ፍርድ ቤቱ በድጋሚ አግዶታል፡፡ ስለሆነም የህ የተበላሽ ግዥ ሰፊ ምርምራ ሊደረግበት ይገባል ምከንያቱም ጉዳዩን ፍርድ ቤት ይዞታል ተብሎ የሚታለፍ አይደለም፡፡ ይሁን እንጂ የሰነዱን ማስረጃ ምላሽ ሲሰጠን እናቀርባለን፡፡
3. በተጨማሪም በእርዳታ ስም ለተለያዩ ፐሮግራም ማስፈጸሚያ የሚውለውን የእርዳታ ገንዘብ ማለትም ዶነሩ የሰጠው ለፊልድ መኪና መግዣ ቢሆንም ከፕሮግራሙ ስራ  ውጭ  ለሆኑ ከ12 በላይ የኤሌክትሪክ መኪኖች ተገዝተው በኢንስቲትዩቱ ለሚገኙ  ለዳይሬክተሮች ሰጥተዋል፡፡ በመሆኑም ተቋሙ የተሸሻሉ የማረሻ ማሽነሪዎችና እቃዎችን እንዲሁም ኢንፑቶችንና ስልጠናዎችን ወዘተ….አተኩሮ መስራት ሲገባው በአሁን ጊዜ በቅንጦት እና ምቾት ስራ ላይ ነው ያለው፡፡ ለምሳሌ ዳይሬክተሮቹ የነዳጅ አበል እያላቸው እንዲሁም እየወሰዱ ነገር ግን መኪና ተመድቦላቸው ሲጠቀሙበት ታያለህ፡፡ ለአንድ የተቋሙ ስራ አስኪያጅ ሶስት መኪና ተመድቦለት ታያለህ (ሁለት ፕራዶ እና አንድ ቢዋይዲ)  ወዘተ..

4. ሌላው ስራ አስኪያጆቹ እና የኦፕሬሽን ሲኒየር ዳይሬክተር የውጭ ጉዞ አበል በዶላር ወስደው የሚያወራርዱት በብር ነው ፡፡ በተጨማሪም ለጉዞ በዛ ያለ ዶላር ወስደው ሲመልሱ የሄዱበት ጊዜ እና የተመለሱበት ጊዜ እንዳይታወቅ የሄዱበትን እና የገቡበትን ትኬት  አብረው አያያይዙም ፡፡ በዚህ ምከንያት  ያልተገባ ጥቅም ለማግኘት አበላቸውን ከጉዞ ቀን በላይ እየወሰዱ በኢሜል ትርፍ ቀኑን እያጸደቁ በኢትዮጵያ ብር ያወራርዳሉ፡፡  ይህንን ሚስጢር ያገኘሁት የፋይናንስ ባልደረቦች የሰጡኝ ጥቆማ ነው ነገር ግን የጥቆማው የድምጽ ቅጂ በእጄ አለ፡፡

5. ሌላው ዋና ዳይሬክተሩ አልፎ አልፎ ያልፈለጉት ተጫራጭ ካለፈ ጨረታው እንዲሰረዝ ውሳኔ ይሰጣሉ ይህም ስልጣናቸውን ያላግባብ እየተጠቀሙ ይገኛሉ፡፡ ይህንንም የግዥ ዳይሬክተሩ ጭምር የሚያውቀው ጉዳይ ነው ፡፡ ስለሆነም  ይህ ጥቆማ በኢሜል ማስረጃ የተደገፈ ነው፡፡ 

6. በተsሙ  ውስጥ ሰፊ የሆነ የግዥ የሙስና ሰንሰለትም ጭምር አለ፡፡  በተለይም ከኔትወርክ እቃዎች እና ላፕቶፕ ግዥዎች  ጋር የተያያዙ ሲስተማቲከል በሆነ መልኩ እስፔስፊኬሽን ይዘጋጃል &ቀድሞ ከሆነ አቅራቢ ጋር ስምምነት ተደረጎ ጨረታው ለስሙ ይወጣል፡፡ እናም ቀድሞ መረጃው የደረሳቸው ድጅቶች ዋጋ ከአቅራቢዎች ሎክ ያስደርጋሉ በመጨረሻም የሚያሸንፉት እነሱ ናቸው፡፡ እናም ሆነ ተብሎ የእስፔስፊኬሽን ዝግጅቱ መሰረታዊ የሆኑ መረጃዎችን መያዝ ሲገባው ሆነ ተብሎ በዝርዝር ይዘጋጃል ከዚያም ግዥዎች በዚያው መልኩ ለሆኑ ተጫራቾች ብቻ እንዲያለፉ ይደረጋል፡፡ እናም ይህ እና መሰል ግዥዎች በኔትወርክ ስለሚሰራ ግዥውን የሚይዘው በተለይም አንድ ባለሙያ ነው፡፡ እናም ይህ ኔትወርክ ኢንስቲትዩተን ላልተገባ ወጪ እየዳረገው ነው፡፡ ሁኔታው የሚገርመው የአይቲ ቲሙ የተጋነነ መስፈርት ያወጣና ከፌድራል ግዥና ንብረት አስተዳደር ሰፔስፊኬሽን ውጭ እንዲሆን ይደረግና አልፎ አልፎ ልዩ ፈቃድ ይጠየቅበታል ይህም ድርጊት ያልተገባ ወጪ ተsሙን እየዳረገው ይገኛል፡፡ በዚህ ላይ የኦፕሬሽን ሲኒየር ዋና ዳይሬክተሩ 'የአይቲ ባለሙያዎች ' የግዥ ዳይሬክተሩ 'የግዥ ማናጀሩ እና የግዥ ኦፊሰር (አቶ ገዛኃኝ አጥናፉ) ከባድ እና ውስብስ ሲስተም ሰርተው  ተsሙን እጅግ በውድ ገንዘብ በማስውጣት ላፕቶፕ እና የኔትወርክ እቃዎች እና ሌሎች ተÕዳኝ እቃዎች እያምታቱት ነው፡፡ ይሄ ነገር ለምን ይሆናል ብዬ ከዚህ በፊት ስጠይቅ ቂም ተይብገኝ ከስራ ጋር ተያይዞ ጥቃቅን ስህተቶችን በመፈለግ አሁን ጥቃት ተፈጽሞብኛል፡፡

7. ሌላው ከሰው ቅጥር ጋር ተያይዞ እነሱ የሚፈለጉት ሰው ያለምንም የውስጥ ውድድር ማናጀር " ሲኒየር ማናጃር 'ዳይሬከተር አድረጎ ሊመድብህ ይችላል፡፡ ዋናው ከእነሱ ጋር መመቻቸት ብቻ ነው ፡፡ ይህ ደግሞ ከተቀቋሙ አሰራር አንጻር እንዲሁም ከሲቪል ሰርቪስ አሰራር አንጻር ፈጽሞ የተቃረነ ነው፡፡ በውነቱ የማይፈልጉት ሰው ከሆነ ደግሞ የውስጥ እና የውጭ የስራ ቅጥር ማስታወቂያ እንዲወጣ ያደርጉታል &ሲፈልጉ ደግሞ የውስጥ ውድድር ብቻ ያደርጉታል፡፡  

8. ሌላው ጡረታ የወጡ እና የፓርላማ አባል የሆኑ ሠራተኞችን በከፍተኛ ደመዎዝ ቀጥሮ እያሰራ የነበረ ሲሆን ጥቆማ ለውስጥ ኢቲክስ ከፍል እንደሰጠሁ አካባቢ በድንገት ባልታወቀ ፍጥነት ሰዎቹን ጠራርጎ ከስራ ያባረረ ሲሆን ' ይህም መረጃ እንደሚወጣበትና እና እንደሚያስጠይቀወ ስላወቀ ያለምንም ማስጠንቀቂያ ሁሉንም ከስራ ጠራርጎ አሰናበተ፡፡ በመሆኑም ጉዳዩ በመንግስትና ለጋሽ ድጅት ጥያቄ የሚያስነሳበት ስለሆነ ጉዳዩን ለማለባበስ የተደረገ ነው፡፡ እንደውም እንዳንዶቹ የዋናው ዳይሬክትር የሚስቱ ቤተሰብም ' ውሽሞች' እንዲሁም ተላላኪዎችም ጭምር እንዳሉ ለመገንዘብ ችለናል፡፡ አሰፈላጊ ከሆነ ስማቸውን በዝርዝር ልንሰጥ እንችላለን፡፡

9. ለውስጥ ኢቲክስ ዳይሬክተር (ለአቶ ሳዊሮስ ዘውገ) አዳራሽ ውስጥ በመገኘት በአግባቡ ጥቆማ ሰጥቼ 10 ቀን ባልሞላ ቀን ውስጥ ከሰራ በማይረባ እና ጥቃቅን የዲሲፕሊን ክስ በመመስረት ጭምር ከስራ እንድታገድ ሆንኩ፡፡ ይሁን እንጂ የኢትክስ ዲፓርተመንቱ ጥቆማውን ስሰጠው ምንም ፎርም አልያዘም እንዲሁም አላስፈረመኝም፡፡ ነገር ግን ድምጼን ጭምር ግን ሳይቀዳኝ አይቀርም የሚል ጥርጣሬ አለኝ፡፡  ቢያንስ ፎረም መፈረም እንደነበር የተረዳሁት ባለፈው ሳምንት እናንተ ጋር መጥቼ ነው፡፡ ነገር አቶ ሳዊሮስ በቢሮ ማስታወሻ (ራይቲንግ ፓድ) ጥቆማዎቹን መዝግቦ ይዞ ነበር፡፡ እናም  ለእሳቸው መረጃውን ከሰጠሁ በኃላ ለፈተና የዓመት ፈቃድ ላይ እያለሁ ነው ከስራ የታገድኩት ፡፡ ይህንንም እግድ ስጠየቅ ለማቅረብ እችላለሁ፡፡ 

በመጨረሻም በተsሙ ውስጥ የተለያዩ አስተያየትን መስጠት አትችልም እናም የሆነ ነገር ከተናገርክ ወይ ከጻፍክ በፐርፎርማንስ ስም አለቃው እንዲያባርር በሚስጥር ትእዛዝ ይሰጠዋል ከዚያም ዓመት ሳትቆይ ቻው ነው፡፡ በመሆኑም ይህን መረጃ ተsሙ መሰረት አድረጎ ስልጣንን  ያላግባብ በመጠቀም ' ስራን በማያመች ሁኔታ መምራት 'ያላግባብ ከመንግስት መመሪያ እና ስርዓት ውጭ መስራት እና በስልጣን ተገን በማድረግ ያልተገባ ጥቅም ማግኘት ከባድ ጥፋት ሲሆን መረጃዎችን በመመርመር በቀላሉ ማግኘት ይቻላል  የሚል እምነት አለኝ፡፡

