
ርዕሰ ጉዳይ፡ – በAAST ዩኒቨርሲቲ ላይ የኃይል አላግባብ መጠቀም፣ ሙስና እና ሊከሰት የሚችል ወሲባዊ ብዝበዛ። 
 
ለ፡ የፌዴራል የሥነ ምግባር እና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን (FEACC)። 
 
 
በአዲስ አበባ ሳይንስና ቴክኖሎጂ ዩኒቨርሲቲ (AASTU) የተማሪ መታወቂያ በሚሰጥበት ቀን በዚህ አመት የመጀመሪያ 
ሴሚስተር በአዲሱ ዲጂታል ላይብረሪ ውስጥ የተከሰተውን ከባድ ክስተት እየዘገብኩ ነው። 
 
የተማሪወችን መስመር(ሰልፉ) የማስተዳደር ኃላፊነት የነበረዉ ወንድ የአስተዳደር ሰራተኛ ቦታውን ተጠቅሞ አንዲት 
ሴት ተማሪ ላይ ተገቢ ያልሆነ ንክኪ ሲፈጽም ተመልክቻለሁ 
ይህም የሚከተሉትን ያጠቃልላል፡- 
 
 
በቦታው ሲያስተባብር የነበረዉ ስታፍ በአካል አግባብ ባልሆነ እና አላስፈላጊ ንክኪ፣ ትከሻዋ እና  ጀርባዋ ላይ ቀጭን ስስ 
ልብሷን በመጠቀም ከ አንድ ስታፍ በማይጠበቅ መልኩ ረዘም ላለ ጊዜ ይዟት ነበር። በህጋዊ አገልግሎት ጊዜ ይህ አይነት 
አላስፈላጊ ንክኪ መያዊ ስነ ምግባር የጎደለው እና ፆታዊ ብዝበዛን በጥብቅ የሚጠቁም ነው። 
 
ጊዜው ፡ የተፈጥሮ እና አፕላይድ ሳይንስ ሁለተኛ ዓመት ተማሪዎች መታወቂያቸውን በሚወስዱበት ቀን 2018E.C  
የመጀመሪያው ሴሚስተር ላይ ከከሰዓት (8-11) ባለው ጊዜ ውስጥ ባታው አዲሱ ዲጅታል ላይበራሪ። 
 
 
 
ሴት ተማሪዋ፡- 
 
የሁለተኛ ዓመት Food Science and applied nutrition ተማሪ 
 
በግምት 20–21 ዓመታት, 
 
ስም፡ ሶሊያና ሲሳይ 
 
የእርሷ ባህሪ ከሰራተኛው አካላዊ ንክኪ ጋር ተዳምሮ ስልጣንን አላግባብ መጠቀምን እና ወሲባዊ ብዝበዛን የሚያካትት 
ተገቢ ያልሆነ ግንኙነት በጥብቅ ይጠቁማል። 
 
 
ይህ ሁኔታ የሚከተሉትን ስጋቶች ያስነሳል: 
 
ለግል ጥቅም ሲባል ስልጣንን አላግባብ መጠቀም 
 
ፆታዊ ብዝበዛ 
 
በሕዝብ አገልግሎት አሰጣጥ ወቅት ሙስና 
 
የተማሪ መብቶችን እና ፍትሃዊነትን መጣስ 
 



 
 
 
ኮሚሽኑን የምጠይቀው፡- 
 
ኮሚሽኑ ከምርመራ በተጨማሪ የጄንደር ጉዳይ እና የተማሪ አገልግሎት አካላት በማሳተፍ፣ 
ተማሪዎች በማንኛውም መልኩ ለአገልግሎት ወይም ለጥቅም ሲሉ በኃይል እና ጫና ፆታዊ ብዝበዛ ውስጥ እንዳይገቡ 
የጥበቃ እና የግንዛቤ ስራዎች እንዲካሄዱ እጠይቃለሁ። 
 
በመታወቂያ አሰጣጥ ቀን የCCTV ቀረጻን ከ አዲሱ ዲጂታል ቤተ መፃህፍት እዲገምግሙ። 
 
ተማሪዋ ላይ ተገቢ ያልሆነ ንክኪ የፈፀመውን ሰራተኛ እንዲለዩ። 
 
ተማሪዋን በአገልግሎት ምዝግብ ማስታወሻዎች እና በ CCTV እንዲለዩ። 
 
ሰራተኛው (ወይም ተማሪዋ) ከዚህች ተማሪ(ከዚህ ስታፍ) ወይም ከሌሎች ተማሪዎች ጋር ቀጣይነት ያለው የብዝበዛ 
ግንኙነት እንዳላቸው መርምሩ። 
 
አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ህጋዊ እርምጃ ይውሰዱ። 
 
 


