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መቅዴም 

 
 

የሙስና ወንጀሌ የሀገርን ሌማትና ዕዴገት በከፌተኛ ዯረጃ የሚጎዲ ከመሆኑም 

ባሻገር የመንግሥትንና ማህበራዊ ተቋማትን ተአማኒነት የሚያጠፇ በመሆኑ 

መሌካም ሥነምግባርን የማስፊፊት፣ ሙስናን የመከሊከሌና የመዋጋት ተሌዕኮን 

ሇማስፇጸም የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ መንግሥት የሲቪሌ ሰርቪስ 

ማሻሻያ ፕሮግራም ቀርጾ በተዯረገው እንቅስቃሴ የፋዯራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-

ሙስና ኮሚሽን ግንቦት 16 ቀን 1993 ዓ.ም በአዋጅ ቁጥር 235/1993 ተቋቁሟሌ፡፡ 
 
 

የፋዯራሌ የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ሥራውን ሲጀምር በሲቪሌ ሰርቪሱ 

ማሻሻያ ፕሮግራም የሥነምግባር ማሻሻያ ንዐስ ፕሮግራም አማካኝነት በአዱስ አበባ 

ዩኒቨርስቲ የትምህርት ጥናትና ምርምር ተቋም በ1993 ዓ.ም የተጠናው 

የመጀመሪያው የሙስና ቅኝት ጥናት ያስገኘውን ውጤት ግምት ውስጥ በማስገባት 

ሙስናን የመታገያ ሌዩ ሌዩ ስሌቶችን ቀይሶ በርካታ የፀረ-ሙስና ተግባራትን 

አከናውኗሌ፡፡ ሙስና በሀገሪቱ ያሇበትን ዯረጃና ባሕሪይ በመገንዘብ የሙስና 

መታገያ ስሌቶችን ሇመቀየስ እንዯሚረዲ ሁለ ሙስናን ሇመዋጋት የተዯረጉና 

በመዯረግ ሊይ ያለ ጥረቶች ያስገኙትን ውጤት ማጥናት ሇቀጣዩ ትግሌ ተገቢውን 

ስሌት ሇመንዯፌና በትክክሇኛው አቅጣጫ ሇመጓዝ አስፇሊጊ ነው፡፡  
 
 

ኮሚሽኑ ባሇፈት ዘጠኝ ዓመታት የተሇያዩ የሙስና መታገያ ስሌቶች ቀይሶ በርካታ 

የፀረ-ሙስና እንቅስቃሴዎችን ያከናወነ ቢሆንም የተዯረጉ ጥረቶች ያስገኙትን 

ውጤት ሇማወቅ ጥናት ባሇመዯረጉ የዚህ ጥናት መካሄዴ አስፇሊጊ ሆኗሌ፡፡  
 
 

ÃI Ø“� eÉe� U°^ö‹” Ã³DM:: �’c<U SÓu=Á' ¾›Ö“” ²È' ¾}³TÏ 

Ø“�‹ p‡�' S<e““ QÓ ¾Ø“~ Ó‡�‹“ ¾Ø“~ TÖnKÁ SÅUÅT>Á“ 

›e}Á¾� “�¨<:: uSÚ[hU ªu= SêNõ�“ c’Ê‹ �”Ç=G<U }kØL­‹ 

(SÖÃq‹) }"}ªM:: 
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ኮሚሽኑ ጥናቱ ገሇሌተኛ በሆነና ተመሳሳይ ጥናቶችን በማካሄዴ ሌምዴና አቅም 

ባሇው ተቋም ቢካH@ዴ ውጤቱ ዯረጃውን የጠበቀና ተአማኒነት ያሇው መሆን 

እንዯሚችሌ በማመን ከራሱ ውጭ በሆነ አካሌ እንዱጠና በወሰነው መሠረት ጥናቱ 

በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ተካሂዶሌ፡፡ ይህ ጥናት የፋዯራሌ ሥነምግባርና ፀረ-ሙስና 

ኮሚሽን እና የአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ በጥናትና ምርምር ሥራዎችና በአቅም 

ግንባታ በጋራ ሇመሥራት ነሏሴ 4 ቀን 2002 ዓ.ም በተፇራረሙት የጋራ 

መግባቢያ ሰነዴ መነሻነት ጥቅምት ወር 2003 ዓ.ም ተጀመረ፡፡  
 

ሇዚህ ጥናት መሳካት አስፇሊጊ የሆኑ ወጪዎች በኮሚሽኑ በኩሌ በዱሞክራቲክ 

ተቋማት ፕሮግራም የተሸፇነ ነው፡፡  
 
 

ኮሚሽኑ ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በፀረ-ሙስና ትግሌ ባከናወናቸው ተግባራት 

ያስገኘውን ውጤት ሇማስጠናት በወሰዯው ተነሳሸሽነትና አስፇሊጊውን ወጪ 

የመሸፇን ፇቃዯኝነት ከፌተኛውን ዴርሻ ይይዛሌ፡፡ የአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ ካሇው 

ከፌተኛ ሌምዴና የሰው ኃይሌ አንጻር የተቋማትን አቅም ሇመገንባትና በጥናትና 

ምርምር መስክ ሇሚያዯርጋው እገዛና ዴጋፌ በተሇይም ይህን ጥናት ሇማካሄዴ 

ባዯረገው ፇቃዯኝነት ተመስጋኝ ይሆናሌ፡፡   

   
 

ጥናቱ በዩኒቨርስቲው የሥነምግባር ጽ/ቤት አስተባበሪነት በተቋቋመው 7 ከፌተኛ 

ሌምዴና ዕውቀት ባሊቸው አስተባባሪ ኮሚቴ አባሊት እየተመራ ሁሇት ዋና 

አጥኚዎች፣ ሦስት ረዲት አጥኚዎች፣ ሁሇት የስታትስቲክስ ባሇሙያዎችና ሦስት 

የመረጃ አቀናባሪዎች ተሳትፇዋሌ፡፡ እነሱም፤ የጥናቱ አስተባባሪዎች ድ/ር እንጉዲይ 

አዯመ፣ ድ/ር ወሰኑ ይማምና አቶ በዛብህ ታምሩ፤ ዋና አጥኚዎች ፕ/ር ሀብታሙ 

ወንዴሙና ድ/ር አበጀ ብርሃኑ፤ ረዲት አጥኚዎች አቶ ሞሊ መንግሥቱ፣ ድ/ር ዋና 

ላቃ እና አቶ በኩረ ከተማ፤ የስታትስቲክስ ባሇሙያዎች ድ/ር ስሇሺ ዘሇቀና አቶ 

ታምሬ አንደዓሇም እንዱሁም የመረጃ አቀናባሪዎች አቶ አበባው ምናየ፣ አቶ 

ወንዴማገኝ ቱጅና አቶ ካሣሁን ሀብታሙ ናቸው፡፡ እነዚህ የጥናት ቡዴኑ 



v 

 

አስተባባሪዎችና የጥናት ቡዴኑ አባሊት ሇጥናቱ መሳካት ሊበረከቱት ሙያዊ ሥራ 

በከፌተኛ ዯረጃ ባሇውሇታ ናቸው፡፡  

      
 

ሇዚህ የጥናት ሥራ ሱፐርቫይዘሮች፣ መረጃ ሰብሳቢዎች፣ መረጃ በመስጠት 

የተባበሩና የተሳተፈ የፋዯራሌ የመንግሥት መ/ቤቶች፣ የፋዯራሌ የመንግሥት 

ሌማት ዴርጅቶች፣ በየዯረጃው ያለ የአዱስ አበባ ከተማና የዴሬዲዋ ከተማ 

አስተዲዯር፣ የሲቪክ ማህበራት፣ ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት፣ የከፌተኛ ትምህርት 

መሰናድ ት/ቤቶችና የመጀመሪያ ት/ቤቶች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ምስጋና 

ይዴረሳቸው፡፡  
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አጠቃል (Executive Summary) 

መግቢያ 
 

የሙስና ወንጀሌ የሀገርን ሌማትና ዕዴገት በከፌተኛ ዯረጃ የሚጎዲ ከመሆኑም 

ባሻገር የመንግሥትንና ማህበራዊ ተቋማትን ተአማኒነት የሚያጠፇ በመሆኑ 

መሌካም ሥነምግባርን የማስፊፊት፣ ሙስናን የመከሊከሌና የመዋጋት ተሌዕኮን 

ሇማስፇጸም የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ መንግሥት የሲቪሌ ሰርቪስ 

ማሻሻያ ፕሮግራም ቀርጾ በተዯረገው እንቅስቃሴ የፋዯራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-

ሙስና ኮሚሽን ግንቦት 16 ቀን 1993 ዓ.ም በአዋጅ ቁጥር 235/1993 ተቋቁሟሌ፡፡ 
 

የፋዯራሌ የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ሥራውን ሲጀምር በሲቪሌ ሰርቪሱ 

ማሻሻያ ፕሮግራም የሥነምግባር ማሻሻያ ንዐስ ፕሮግራም አማካኝነት በአዱስ አበባ 

ዩኒቨርስቲ የትምህርት ጥናትና ምርምር ተቋም በ1993 ዓ.ም የተጠናው 

የመጀመሪያው የሙስና ቅኝት ጥናት ያስገኘውን ውጤት ግምት ውስጥ በማስገባት 

ሙስናን የመታገያ ሌዩ ሌዩ ስሌቶችን ቀይሶ በርካታ የፀረ-ሙስና ተግባራትን 

አከናውኗሌ፡፡ ሙስና በሀገሪቱ ያሇበትን ዯረጃና ባሕሪይ በመገንዘብ የሙስና 

መታገያ ስሌቶችን ሇመቀየስ እንዯሚረዲ ሁለ ሙስናን ሇመዋጋት የተዯረጉና 

በመዯረግ ሊይ ያለ ጥረቶች ያስገኙትን ውጤት ማጥናት ሇቀጣዩ ትግሌ ተገቢውን 

ስሌት ሇመንዯፌና በትክክሇኛው አቅጣጫ ሇመጓዝ አስፇሊጊ ነው፡፡  
 

ኮሚሽኑ ባሇፈት ዘጠኝ ዓመታት የተሇያዩ የሙስና መታገያ ስሌቶች ቀይሶ በርካታ 

የፀረ-ሙስና እንቅስቃሴዎችን ያከናወነ ቢሆንም የተዯረጉ ጥረቶች ያስገኙትን 

ውጤት ሇማወቅ ጥናት ባሇመዯረጉ የዚህ ጥናት መካሄዴ አስፇሊጊ ሆኗሌ፡፡  
 

ÃI Ø“� eÉe� U°^ö‹” Ã³DM:: �’c<U SÓu=Á' ¾›Ö“” ²È' ¾}³TÏ 

Ø“�‹ p‡�' S<e““ QÓ ¾Ø“~ Ó‡�‹“ ¾Ø“~ TÖnKÁ SÅUÅT>Á“ 

›e}Á¾� “�¨<:: uSÚ[hU ªu= SêNõ�“ c’Ê‹ �”Ç=G<U }kØL­‹ 

(SÖÃq‹) }"}ªM:: 
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በጥናቱ ምሊሽ ያገኙ ጥያቄዎች  

ይህ ጥናት የሚከተለትን ዋና ዋና ጥያቄዎች መሌሷሌ፤ 

1. በሥነምግባር ትምህርት የተሠሩ ሥራዎች በህብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም 

ሥነምግባርን በማስረፅ እና ሙስናን የማይሸከም ዜጋን ከመፌጠር አኳያ 

ምን ያህሌ የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጥ 

አምጥተዋሌ? 

2. ብሌሹ አሠራርን እና ሙስናን በመከሊከሌ የተከናወኑ ተግባራት 

በተቋማት ዘንዴ ያስከተለት ¾SM"U የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና 

የአሠራር ሇውጥ ምን ያህሌ ነው?  

3. በሙስና ወንጀሌ ምርመራ እና ሇሕግ በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች 

በህብረተሰቡ ዘንዴ ያመጡት ì[-S<e“ የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና 

የአሠራር  ሇውጦች ምን ያህሌ ናቸው? 

4. በፋዳራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን የተሠሩ ሥራዎች 

በህብረተሰቡ ዘንዴ አወንታዊ የሆነ የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና 

የአሠራር ሇውጦች ምን ያህሌ አምጥተዋሌ፤ 

5. የሥነምግባር ትምህርትን በማስፊፊት፣ ሙስናን በመከሊከሌ እና 

የሙስና ወንጀሌን በመመርመር በማጋሇጥና ሇሕግ በማቅረብ የፋዳራሌ 

የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ጥንካሬዎች እና ጉዴሇቶች 

ምንዴን ናቸው? 

 

የጥናቱ ዓሊማ 
  

የዚህ የተፅዕኖ ትንተና (Impact Assessment) ጥናት ዋና ዓሊማ  በፋዳራሌ የሥነ- 

ምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ሊሇፈት ዘጠኝ (1994-2002) ዓመታት 

በሥነምግባር ትምህርት፣ በሙስና መከሊከሌ እና የሙስና ወንጀልችን በመመርመር 

እና ሇሕግ በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች በተቋማትና በህብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም 

ሥነምግባርን በማስረፅ እና የሙስና ችግሮችን በመቅረፌ ያስገኙትን የአመሇካከት፣  

የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጦችን ሇመገምገም ነው፡፡  
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የጥናቱ ዘዳ (Methodolgy) 

  

የዚህ ጥናት መሊሾች ብዛት 3048 (27% ሴቶች) ሲሆን የየተቋማት መሊሾች 

የተመረጡበት ዘዳ ዓሊማ ተኮር ዘዳ (Purposive Sampling) ነው፡፡ ይህንንም ዘዳ 

በመጠቀም የተቋማት ኃሊፊዎችና በኃሊፊዎች ሥር ያለ ባሇሙያዎች እንዱሁም 

የሥነምግባር መኮንኖች ተሳታፊ ሆነዋሌ፡፡  

 

ምንም እንኳ ከአጠቃሊይ 1381 ተቋማት መካከሌ ሇጥናቱ በናሙናነት የተመረጡት 

ተቋማት 210 ቢሆኑም የናሙና አመራረጡ ኮሚሽኑ ከሌማትና ዱሞክራሲ ግንባታ 

ስትራቴጂ አንጻር ቁሌፍ ሚና የሚጫወቱና ሇሙስናና ብሌሹ አሠራር በመጋሇጣቸው 

በአጠቃሊይ በተያዘው የሌማትና ዱሞክራሲ ጎዲና ሊይ ከፍተኛ ጉዲት ሉያዯርሱ በሚችለ 

ከፍተኛ የመንግሥት ገንዘብ፣ የሰው ኃይሌና ንብረት የሚንቀሳቀስባቸው ተቋማት 

በተሇይም፤ 

 ገቢ ሰብሳቢ 

 የፋይናንስ 

 የመሠረተ ሌማት 

 ሌማታዊ ባሇሀብትን በማሳዯግ ወሳኝ ሚና የሚጫወቱ 

 በጤናና በትምህርት ዘርፍ  

በተሰማሩ ተቋማት የቅዴሚያ ትኩረት ሰጥቶ በሠራባቸው ከመሆኑ አንጻር ሲታይ 

የተወሰዯው ከየምዴቡ የተቋማት ናሙና ቁጥር ተገቢ ነው፡፡    

 

ይህን ጥናት ሇማካሄዴ አራት ዓይነት የመረጃ መሰብሰቢያ ²È­‹ በተግባር ሊይ የዋለ 
ሲሆን እነሱም፤ 

1. ¾êOõ መጠይቆች፣ 

2. ቃሇመጠይቆች፣ 

3. ቡዴን ተኮር ውይይቶች (FGD) እና  

4. ሰነÊ‹ ናቸው፡፡ 
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የጥናቱ ግኝቶች 

 

u›�´ ¾}ÅÑñU J’< u›�´ ÁM}ÅÑñ S[Í­‹ Ÿ}Ö“k\ �“ Ÿ}}’}’< 

u%EL ¾T>Ÿ}K<�” Ó‡�‹ Ø“~ ›SL¡�M:: 

 

1. u¢T>i’< ¾¨× S[Í •”ÅT>Ád¾¨< vKñ� ¾9 ¯S•� Ñ>²? 1500 

¾T>J’< ¾S<e“ ¨”ËKA‹” uT×^�“ uSS`S` vw³†­‹ LÃ ¡e 

Se`� 520 ¾T>J’< }Ÿdj‹” ›ekØ�M::  

 

2. ŸêOõ SÖÃp Ÿ}Ñ‟< ›ÖnLÃ S[Í­‹ ›”Æ vKñ� ²Ö‡ 

¯S�� ¨<eØ S<e“ eKSk’c<“ ›KSk’c< Ñ<ÇÃ ’u`:: u²=I Ñ<ÇÃ 

SMe ŸcÖ< 2577 c­‹ ¨<eØ ¨Å ÓTi ¾T>ÖÑ<� 55.7% S¨c” 

›M‹MU c=K< 33.3% k”dDM wKªM:: ¾}k\� 12% ›"vu= ÚUbM 

¨ÃU K¨<Ø ›Ld¾U wKªM:: 

 

3. የY’-UÓv`“ ì[-S<e“ ትምህርትና ሥሌጠና” u}SKŸ} ¢T>i’< 

¾T>cÖ¨<” ¾›ß` Ñ>²? eMÖ“ 40 uS� ¾T>J’<� ¾Ø“~ }d•ò­‹ 

¾T>Á¨<l c=J” k]­� ¾²=I ¯Ã’� YMÖ“ KSe]Á u?•�¨< 

�Lò­‹“ W^}•‹ ›KScÖ~” ¨ÃU SeÖ~” ›KT¨n�¨<” 

ÑMçªM:: u¢T>i’< �UI`� ›c×Ø ²<]Á ›K< ÁLD�¨<” ‹Óa‹ 

•”Ç=ÑMè u}Ö¾l� SW[�U }d•ò­‹ �UI`~ }Ÿ••Ã’� �“ 

²Lm’� �”ÅK?K¨<' ¾�UI`~ ›k^[w du= ›KSJ’<” �“ u_Ç=Ä“ 

u�K?y=»” w‰ ŸT>cØ ÃMp �UI`~” u›"M ¨Å Iw[}cu< ¨`Ê 

ScÖ� •”ÇKu� •”Ç=G<U c¨< uw³� uT>Ñ‡v�¨< •”Å �UI`� 

u?�‹“ ¾GÃT„� T^SÍ x•­‹ uSdcK< }sT� G<K< �UI`~ 

ScÖ� •”ÇKu� ÑMçªM:: uS<Á¨< ¾cKÖ’<“ ¾Te}T` ¡IKA� 

ÁL�¨< c­‹ eMÖ“¨<” u=cÖ< ¾}hK ¨<Ö?� K=ÁS× •”ÅT>‹MU 

ÑMçªM:: u}ÚT]U KeMÖ“¨< ¾T>J’<� `°f‹ uØ”no u=S[Ö<“ 

uÉ^T' uß¨<¨�' u´T_ •“ uÊ¡S”•] òMU u=k`w ¾}hK 

¨<Ö?� ÁS×M wK¨< •”ÅT>ÁU’<& 
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1. መግቢያ  

ሙስና በአሁኑ ጊዜ uዓሇማችን በኢኮኖሚያዊ፣ በማህበራዊና በፖሇቲካ ዕዴገት 

ከሚያዯርሰው ከፌተኛ ጉዲት አንጻር ከታሊሊቅ ዓሇም ዓቀፌ ችግሮች መካከሌ 

አንደ ሙሆኑ የማይታበሌ ሀቅ ነው፡፡ የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ 

ሪፐብሉክ መንግሥትም ይህን አዯጋ በመገንዘብ መሌካም ሥነምግባርን 

በህብረተሰቡ ዘንዴ ሇማስረጽ እና ሙስናን ሇመከሊከሌ ብልም ሇመዋጋት 

እንዱቻሌ የፋዳራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ግንቦት 16 ቀን 

1993 ዓ.ም በአዋጅ ቁጥር 235/93 በማቋቋም የፀረ- ሙስና ትግለን uôዯራሌ 

ዯረጃ እንዱያስተባብርና እንዱመራ አዴርጓሌ፡፡ 

 

ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር እንዱሁም ¾}ðìS< 

¨”ËKA‹” ሇመመርመርና ወንጀሇኞችን ሇመክሰስ መሌካም ሥነምግባር 

በህብረተሰቡ ውስጥ እንዱስፊፊ በማዴረግ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን በብቃት 

መዋጋት እንዱቻሌ፣ የኮሚሽኑ አሠራር ግሌጽነትና ¾ተጠያቂነት መርሆዎችን 

በሚገሌጽ መሌኩ እንዱሁም ኮሚሽኑ ኃሊፉነቱን በብቃት እንዱወጣ 

በሚያስችሇው መሌኩ በአዋጅ ቁጥር 433/97 የኮሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ 

ተሻሽሎሌ፡፡ 

 

በኮሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 433/97 አንቀጽ 6 መሠረት ¢T>i’< 

የሚከተለት ዓሊማዎች ›K<�፤  

1. አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር የሥነ-ምግባር እና የፀረ-ሙስና 

ትምህርቶችን በማስፊፊት የነቃና ሙስናን ሉሸከም የማይችሌ ሕብረተሰብ 

እንዱፇጠር ጥረት ማዴረግ፣  

2. አግባብነት ካሊቸው አካሇት ጋር በመተባበር የሙስና ወንጀሌን እና ብሌሹ 

አሰራርን መከሊከሌ እና  

3. የሙስና ወንጀሌን እና ብሌሹ አሠራርን ማጋሇጥ፣ መመርመር እና መክሰስ 

ናቸው፡፡ 
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ኮሚሽኑ ባሇፈት 9 ዓመታት ዳሞክራሲያዊ ሥርዓትና መሌካም አስተዲዯር 

እንዱሰፌን ከማስቻሌ አንጻር የኮሚሽኑን ራዕይ ተሌዕኮና ስትራቴጂ በመቅረጽ 

በርካታ ተግባራትን አከናውኗሌ፡፡ ይሁን እንጂ እስከ አሁን ዴረስ  በኮሚሽኑ 

ሇረዥም ዓመታት በሥነምግባር እና በፀረ-ሙስና ትምህርት፣ በሙስና መከሊከሌ፣ 

በሙስና ወንጀሌ ምርመራ እና ሙሰኞችን ሇህግ በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች 

በኅብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም ሥነምግባርን ከማስረፅ እና ሙስናን ከመቀነስ 

አኳያ የተገኙ ውጤቶችን በጥናት ሇማወቅ ጥረት አሌተዯረገም፡፡ 

 

eKJ’U ኮሚሽኑ በአዋጅ ከተቋቋመ ጀምሮ መሌካም ሥነምግባርን 

ከማስፇን፣ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ከመከሊከሌና የሙስና ወንጀሌን 

ከመመርመርና ከመክሰስ አንጻር ያስገኛቸው ውጤቶች ሊይ የተጽእኖ ትንተና 

(Impact Assessment) ጥናት ማካሄዴ አሰፇሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ 

 

1.1. የጥናቱ ዲራ /Background/  

 

የፋÈራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን በአዋጅ ከተቋቋመ ወዱህ 

በአገር ውስጥም ሆነ በውጪ ከሚገኙ አጋር ዴርጅቶችና ተቋማት ጋር 

በመተባበር በአገር ውስጥ የሚካሄዯውን የፀረ-ሙስና ትግሌ እየመራ ይገኛሌ፡፡  

 

ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት ኮሚሽኑ የተቋቋመበትን ዓሊማዎች ሇማሳካት ባዯረጋቸው 

እንቅስቃሴዎች የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት፤ 

1. የሥነምግባርና ¾ì[-S<e“ ትምህርትና ሥሌጠናን ማስፊፊት፤ 

ሙስናንና ብሌሹ አሠራርን ሇመዋጋት በሚዯረገው ጥረት የሙስና ወንጀሌ 

ተጠርጣሪዎችን ሕግ ፉት ማቅረብና ተገቢውን ቅጣት እንዱያገኙ ማዴረግ ብቻውን 

የሚፇሇገውን ውጤት ሉያስገኝ እንዯማይችሌ ሙስናን ሇመከሊከሌ የተዯረጉ የላልች 

ሀገሮች ጥረቶች ተሞክሮ ያመሇክታሌ፡፡ በመሆኑም በሙስና ወንጀሌ ፇፃሚዎች ሊይ 

ከሚዯረገው የምርመራ እና የክስ ሂዯት ጏን ሇጏን ሙስና እና ብሌሹ አሠራር 
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በአንዴ አገር ሊይ ስሇሚያዯርሰው የከፊ ጉዲት ሕብረተሰቡን በስፊት በማስተማር 

ሙስናን የማይሸከም ሕብረተሰብ በመፌጠር በፀረ-ሙስና ትግለ ሊይ የሁለንም 

ሕብረተሰብ ተሳትፍ ማግኘት የግዴ ነው፡፡   

ከዚህ አንጻር ኮሚሽኑ በመሌካም ሥነምግባርና በፀረ-ሙስና ዙሪያ የተሇያዩ 

የማስተማር ዘዳዎችን (Modalities) ማሇትም፤ 

 መገናኛ ብዙኃንን በመጠቀም፣ 

 የኮሚሽኑን የሕትመት ውጤቶች በመጠቀም እና  

 የፉት ሇፉት (face to face) የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ትምህርትና የአሠሌጣኞች ስሌጠናዎችን በመስጠት 

በርካታ ሥራዎች ተሰርተዋሌ::  

ኮሚሽኑ ከዚህም በተጨማሪ በተሇያዩ የመንግሥት መ/ቤቶችና የመንግሥት የሌማት 

ዴርጅቶች ውስጥ የሥነምግባር መከታተያ ክፌልችን እንዱቋቋሙ በማገዝ፣ እነዚህን 

የሥነምግባር መከታተያ ክፌልች በኃሊፉነት የሚመሩ የሥነምግባር መኮንኖችን 

በማሰሌጠንና የምክር አገሌግልት በመስጠት በተቋማት እንዱሁም በትምህርት 

ተቋማት የሥነምግባር ትምህርት በመዯበኛ ትምህርት እንዱካተት በማዴረግ፣ 

የሥነምግባር ክበባት በማቋቋምና ሥሌጠና በመስጠት መሌካም ሥነምግባርን 

ሇማስፊፊትና ሙስናን ሇመዋጋት የሚያግዙ እንቅስቃሴዎች ተግባራዊ ሆነዋሌ፡፡  

2.  የአሠራር ሥርዓት ጥናትና የማማከር ተግባራት፤ 
 

ኮሚሽኑ በአዋጅ ተቋቁሞ ወዯ ተግባር ከገባ ጊዜ ጀምሮ አግባብ ካሊቸው አካሊት 

ጋር በመተባበር ሙስናና ብሌሹ አሠራርን አስቀዴሞ ሇመከሊከሌ አገሪቱ 

የምትመራበትን የሌማትና የዱሞክራሲ ግንባታ ስትራቴጂ በማስፇጸም ቁሌፌ ሚና 

የሚጫወቱና በባህሪያቸው ሇሙስና ተጋሊß የሆኑ የመንግሥት መ/ቤቶችንና 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችን አሠራር በማጥናት ሇሙስናና ብሌሹ አሠራር 

በር የሚከፌቱ አሠራሮች የሚወገደበትን መንገዴ የማመሊከት እንዱሁም የምክር 

አገሌግልት የመስጠትና አሠራሮቹ እንዱሻሻለ እገዛና ዴጋፌ የማዴረግ ተግባር 
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አከናውኗሌ፡፡ በዚህም 160 ሇሚዯርሱ የመንግስት መ/ቤቶችና የመንግሥት 

የሌማት ዴርጅቶች የአሠራር ሥርዓቶችን በማጥናት የማስተካከያ እርምጃዎችን 

ሇየመ/ቤቶቹ በማቅረብ የማሻሻያና የእርምት እርምጃዎቹን አፇፃፀም ሲከታተሌ 

ቆይቷሌ፡፡  

 

3.  የሙስና ወንጀሌን መመርመር፣ ማጋሇጥና ሇሕግ ማቅረብ፤ 
 

ኮሚሽኑ በመንግሥት መ/ቤቶች ወይም በመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ወይም 

የፋÈራሌ መንግሥቱ ሇክሌልች ከሚሰጠው ዴጏማ ጋር በተያያዘ በክሌሌ 

መ/ቤቶች በወንጀሌ ሕግ እና በላልች ሕጏች ውስጥ የተመሇከቱት የሙስና 

ወንጀልች በመንግሥት ሠራተኞች ወይም ባሇሥሌጣኖች ወይም በላልች ሰዎች 

ስሇመፇፀማቸው ጥቆማ ሲዯርሰው ወይም በቂ ጥርጣሬ ሲኖረው የመመርመር  

ወይም እንዱመረመር የማዴረግ ተግባርና ኃሊፉነት አሇው፡፡ ከዚህ አንፃር ባሇፈት 

ዘጠኝ ዓመታት ከ1500 በሊይ የሙስና ወንጀልችን መርምሮ 520 የሚጠጉ 

ወንጀሇኞችን ከ3-21 ዓመት በሚዯርስ እሥራት እንዱቀጡ አዴርጓሌ፡፡  

ከሊይ ከተዘረዘሩት ዋና ዋና ተግባራት በተጨማሪ ኮሚሽኑ የአፇፃፀም ብቃቱንና 

ውጤታማነቱን ከፌ ሇማዴረግ መሠረታዊ የአሠራር ሥርዓት ሇውጥ (BPR) ጥናት 

በማካሄዴ ወዯ ሙለ ትግበራ ገብቷሌ፡፡ 

ኮሚሽኑ መንግሥት ከነዯፇው የሀገሪቱ ¾�ÉÑ�“ የትራንስፍርT@iን ዕቅዴ አኳያ 

የራሱን የአምስት አመት ስትራቴጂክ ዕቅዴ በማዘጋጀት በሚከተለት አምስት 

ስትራቴጂክ የትኩረት አቅጣጫዎች TK�U&   

1. የፋዳራሌ መንግሥት የመሬት አስተዲዯር አሠራር  

2. የመንግሥት ትሊሌቅ ግዥና ሽያጭ አሠራር 

3. የፋዳራሌ መንግሥት ገቢና ታክስ 

4. የመንግስት ሹመኞች፣ ተመራጮችና ሠራተኞች ሃብት 

አመዘጋገብ 
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5. የመንግሥት የፌትህ አስተዲዯር ሊይ ትኩረት በማዴረግ 

በመሥራት ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

  

ይሁን እንጂ ኮሚሽኑ ከተቋቋመበት ጊዜ ጀምሮ እስከ አሁን የተሠሩ ሥራዎች  

ምን ሇውጥ አስገኝተዋሌ? የሚሇውን የወቅቱን ጥያቄ ሇመመሇስ እንዱቻሌ ኮሚሽኑ 

ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በሠራቸው ሥራዎች እና በተገኙ ውጤቶች ሊይ የተፅዕኖ 

ግምገማ (Impact Assessment) ጥናት ማካሄዴ አስፇሊጊ መሆኑ ታምኖበት ይህ 

ጥናት ተካሂድአሌ፡፡  

 

1.2. በጥናቱ ምሊሽ ያገኙ ጥያቄዎች  
 

 

 

 

ከሊይ የተጠቀሱትን ሀሳቦች መሠረት በማዴረግ ይህ ጥናት የሚከተለትን 

ዋና ዋና ጥያቄዎች ሇመመሇስ ሞክሯሌ፡፡ 
 

1. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በሥነምግባር ትምህርት የተሠሩ ሥራዎች 

በህብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም ሥነምግባርን በማስረፅ እና ሙስናን 

የማይሸከም ዜጋን ከመፌጠር አኳያ ምን ያህሌ የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ 

እና የአሠራር ሇውጥ አምጥተዋሌ? 

2. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት ብሌሹ አሠራርን እና ሙስናን በመከሊከሌ  

የተከናወኑ ተግባራት በተቋማት ዘንዴ ያስከተለት ¾SM"U 

የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር  ሇውጥ ምን ያህሌ ነው?  

3. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በሙስና ወንጀሌ ምርመራ እና ሇሕግ በማቅረብ 

የተሠሩ ሥራዎች በህብረተሰቡ ዘንዴ ያመጡት ì[-S<e“ የአመሇካከት፣ 

የአስተሳሰብ እና የአሠራር  ሇውጦች ምን ያህሌ ናቸው? 

4. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በፋዳራሌ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና 

ኮሚሽን የተሠሩ ሥራዎች በህብረተሰቡ ዘንዴ አወንታዊ የሆነ 

የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጦች ምን ያህሌ 

አምጥተዋሌ? 
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5. የሥነምግባር ትምህርትን በማስፊፊት፣ ሙስናን በመከሊከሌ እና የሙስና 

ወንጀሌን በመመርመር በማጋሇጥና ሇሕግ በማቅረብ የፋዳራሌ 

የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ጥንካሬዎች እና ጉዴሇቶች 

ምንዴን ናቸው? 

 

1.3. ¾Ø“~ ዓሊማ 
  

የዚህ የተፅዕኖ ትንተና (Impact Assessment) ጥናት ዋና ዓሊማ በፋዳራሌ 

የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ሊሇፈት ዘጠኝ (1994-2002) ዓመታት 

በሥነምግባር ትምህርት፣ በሙስና መከሊከሌ እና የሙስና ወንጀልችን 

በመመርመር እና ሇሕግ በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች በተቋማትና 

በህብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም ሥነምግባርን በማስረፅ እና የሙስና ችግሮችን 

በመቅረፌ ያስገኙትን የአመሇካከት፣  የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጦችን 

ሇመገምገም ነው፡፡ በመሆኑም ይህ ጥናት የሚከተለት ዝርዝር ዓሊማዎች 

ነበሩት፡፡ 
 

 

1. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በሥነ-ምግባር እና የፀረ-ሙስና ትምህርት 

የተሠሩ ሥራዎች በተቋማትና በህብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም ሥነምግባርን 

በማስረፅ እና ሙስናን የማይሸከም ዜጋን ከመፌጠር አኳያ ያመጡትን 

የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጦች መፇተሽ፣ 

 

2. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት ብሌሹ አሠራርን እና ሙስናን በመከሊከሌ  

የተከናወኑ በተቋማት ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው አሠራር የተዘረጉ 

አሠራሮች ያስገኙትን ሇውጦች መዲሰስ ተግባራት በተቋማትና 

በህብረተሰቡ ዘንዴ ያስከተለትን የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና 

የአሠራር  ሇውጦች መዲሰስ፣  

3. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት የሙስና ወንጀሌን በመመርመር እና ሇሕግ 

በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች በተቋማትና በህብረተሰቡ ዘንዴ ያመጡትን 

የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር  ሇውጦች መዲሰስ፣ 
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4.  በተፅዕኖ ትንተናና በጥናቱ ግኝቶች መሠረት የፋዳራሌ የሥነ-ምግባር 

እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽንን ጥንካሬዎች እና ጉዴሇቶችን መሇየት እና 

5. የጥናቱን ግኝቶች መሠረት በማዴረግ ኮሚሽኑ የወዯፉት አሠራሩን 

እንዱያሻሽሌ አስተያየት መስጠት ናቸው፡፡ 

 
1.4. የጥናቱ ጠቀሜታ (Significance of the Study) 

የዚህ  የተፅዕኖ ትንተና ጥናቱ ጠቀሜታና አስፇሊጊነቱ የሚከተለት ናቸው፡፡ 
 

1. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በሥነ-ምግባር ትምህርት የተሠሩ ሥራዎች 

በህብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም ሥነ-ምግባርን በማስረፅ እና ሙስናን 

የማይሸከም ዜጋን ከመፌጠር አኳያ ያመጡትን የአመሇካከት፣ 

የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጦች ሇመፇተሽ ያስችሊሌ፡፡ 

2. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት ብሌሹ አሠራርን እና ሙስናን በመከሊከሌ  

የተከናወኑ ተግባራት በተቋማት ዘንዴ ያስከተለትን የአመሇካከት፣ 

የአስተሳሰብ እና የአሠራር  ሇውጦች ሇመዲሰስ ይረዲሌ፡፡  

3. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት የሙስና ወንጀሌ ምርመራ እና }Ö`×]­‹”  

ሇሕግ በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች በህብረተሰቡ ዘንዴ ያመጡትን 

የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር  ሇውጦችን ሇመገምገም 

ይጠቅማሌ፡፡ 

4. በተፅዕኖ ትንተና ጥናቱ ግኝቶች መሠረት የፋዳራሌ የሥነምግባር እና 

የፀረ-ሙስና ኮሚሽንን ጥንካሬዎች እና ጉዴሇቶችን ሇመሇየት ይረዲሌ፡፡ 

5. የጥናቱን ግኝቶች መሠረት በማዴረግ የኮሚሽኑን የወዯፉት አሠራር 

ሇማሻሻሌ ይጠቅማሌ፡፡ 

 

 

1.5 የጥናቱ ወሰን   

ይህ ጥናት በኮሚሽኑ የሥሌጣን ክሌሌ ውስጥ ÁK<�” የፋዳራሌ የመንግሥት 

መ/ቤቶች፣ የፋዳራሌ መንግሥት የሌማት ዴርጅቶች፣ የአዱስ አበባ ከተማ 
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አስተዲዴር፣ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር እንዱሁም የሲቪክ ማህበራት፣ የሃይማኖት 

ተቋማት፣ መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች (መያድች)፣ የመንግሥት እና የግሌ 

የመገናኛ ብዙሃን፣ በተሇያዩ ዯረጃዎች የሚገኙ የመንግሥት የትምህርት ተቋማት 

እና በአጠቃሊይ የኮሚሽኑ አገሌግልት ተጠቃሚ አካሊትን ÇeሷM፡፡  

 

1.6 የጥናቱ ውጤቶች (Outcomes)  

ከዚህ የተፅዕኖ ትንተና ጥናት የሚከተለት ውጤቶች፡- 

1. ኮሚሽኑ በተቋማትና በህብረተሰቡ ዘንዴ እስካሁን በሠራቸው 

ሥራዎች የአስተሳሰብ፣ የአመሇካከት እና የአሠራር ሇውጦች መምጣት 

አሇመምጣታቸውን ሇመሇየት ይቻሊሌ፡፡ 

2. ኮሚሽኑ ባከናወናቸው መሌካም ሥነምግባርን በማስፇን፣ በአሠራር 

ሥርዓት ጥናትና በማማከር እና የሙስና ወንጀሌን በመመርመር፣ 

በማጋሇጥና በመክሰስ ተግባራት የኮሚሽኑን ጥንካሬዎች እና 

ጉዴሇቶችን ሇይቶ ማወቅ ያስችሊሌ፡፡ 

3. ከጥናቱ የሚገኙ ውጤቶችን መሠረት በማዴረግ የኮሚሽኑን የወዯፉት 

አሠራሮች ሇማሻሻሌ ይቻሊሌ፡፡ 

 

2. የጥናቱ ዘዳ (Methodolgy) 
 

ስሇምርምር ሥራ በሰፊው ከጻፉት ዯራሲያን መካከሌ Best & Kahn (እ.ኤ.አ 

2003p.114) እንዯገሇጹት፤ “Assessment describes the status of a 

phenomenon at a particular time. It may deal with prevailing opinion, 

knowledge, practice, or conditions.   

ከሊይ ከተገሇጸው ሀሳብ አንጻር ኮሚሽኑ ባሇፉት ዘጠኝ ዓመታት ባከናወናቸው 

ሦስት ቁሌፍ ተግባራት ሊይ የተፅዕኖ ትንተና ጥናት (Impact Assessment) 

ሇማካሄዴ የጥናቱ ዘዳ ያካተታቸው ዏበይት ጉዲዮች፤ 

 የጥናቱን ዱዛይን ምንነትና ተገቢነት፣ 
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 የመረጃ ምንጮች፣ 

 የተቋማትና የመሊሾች የናሙና አመራረጥ ዘዳና ተገቢነት፣  

 የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎችና የመሣሪያዎቹ ተገቢነት፣ 

 የመረጃ አሰባሰብ ሂዯት፣ 

 የመረጃ ትንተና ዘዳዎች፣ 

 የቅዯመ ጥናት ሙከራ፣  

 በተካሄዯው የቅዴመ ጥናት ሙከራ የተገኙ ውጤቶች፣  

 የጥናቱ ውስንነትና ያጋጠሙ ችግሮች እና 

 መረጃ ሇመሰብሰብ ሥራ ሊይ የዋለ መሣሪያዎችና የተገኙ ምሊሾች  

ናቸው፡፡  

 

2.1 የጥናቱ ዱዛይን 

የዚህ ጥናት ዋና ዓሊማ ኮሚሽኑ ሊሇፉት ዘጠኝ (1994-2002) ዓመታት 

በሥነምግባር ትምህርት፣ በሙስና መከሊከሌ እና የሙስና ወንጀልችን 

በመመርመር እና ሇሕግ በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች በተቋማትና በህብረተሰቡ 

ዘንዴ መሌካም ሥነምግባርን በማስረፅ እና የሙስና ችግሮችን በመቅረፍ 

ያስገኙትን የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጦችን ሇመገምገም 

ነው፡፡ ይህንን ዓሊማ ከግቡ ሇማዴረስ የጥናቱ ዱዛይን የተፅዕኖ ትንተና ጥናት 

(Descriptive Assessment Study) ነው፡፡ ይህም ዱዛይን የተመረጠበት 

ምክንያት ከጥናቱ ባህሪይ አንጻር ነው፡፡ ”Assessment is a fact-finding 

activity that describes conditions that exist at a particular time, (Best 

& Kahn, 2005: 21).   
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2.2 የመረጃ ምንጮች 

እንዯማንኛውም የጥናትና ምርምር ሥራ የዚህ ጥናት የመረጃ ምንጮች በሁሇት 

የተከፈለ ሲሆን እነሱም፤ 
 

ሀ. የመጀመሪያ የመረጃ ምንጭ (Primary Data Source) ማሇትም በናሙና 

ከተመረጡ ተቋማት ኃሊፊዎች፣ ባሇሙያዎች፣ የሥነምግባር መኮንኖች፣ 

ከነዋሪዎች ፎረም ከመጠይቆች፣ ከቃሇመጠይቆች፣ ከቡዴን ተኮር ውይይት 

የሚገኙ መረጃዎች እንዱሁም፤ 
 

ሇ. ሁሇተኛ የመረጃ ምንጭ (Secondary Data Source)፦ ከተጻፉ ጽሐፎች፣ 

ከመንግሥት አዋጆች፣ ከመጽሏፍትና ከኮሚሽኑ ሰነድች የሚገኙ ሲሆኑ 

የተገኙት መረጃዎች በአሀዝ የሚገሇጹ (Quantitative data) እና/ወይም 

በቃሊት የተገሇጹ (Qualitative data) ናቸው፡፡  

 

2.3 የተቋማትና የመሊሾች አመራረጥ  

የሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም አካሌ የሆነው የሥነምግባር ማሻሻያ ንዐስ 

ፕሮግራም ካከናወናቸው ተግባራት አንደ የሆነው በ1993 ዓ.ም የተጠናውና ኮሚሽኑ 

እንዯግብዓት የተጠቀመበት የመጀመሪያው የሙስና ቅኝት በኢትዮጵያ ጥናትን መሠረት 

በማዴረግና ኮሚሽኑ በህግ በተሰጠው የስሌጣን ክሌሌ ሥር ያለ ቁሌፍ ተቋማትን 

በመሇየትና ትኩረት በመስጠት የፀረ-ሙስና ትግለን አካሂዶሌ፡፡ ከዚህ አንጻር ጥናቱ 

በዋናነት ትኩረት የሰጠው ኮሚሽኑ ባሇፉት ዘጠኝ ዓመታት በይበሌጥ የሥነምግባር እና 

የፀረ-ሙስና ትምህርትን በማስፋፋት፣ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌ የአሠራር 

ሥርዓት ጥናት በማካሄዴና የሙስና ወንጀሌ ሇመፈጸሙ ጥርጣሬ ሲኖር የሙስና 

ወንጀልችን በመመርመር በመክሰስና በማስቀጣት በሠራባቸው ተቋማት ሊይ መሆኑ 

ተገቢነት ያሇው ይሆናሌ፡፡ 

  

ኮሚሽኑ ከሌማትና ዱሞክራሲ ግንባታ አንጻር ቁሌፍ ሚና የሚጫወቱና በባህሪያቸው 

ሇሙስና ተጋሊጭ በሆኑ በፌዯራሌ ዯረጃ የሚገኙ የመንግሥት መ/ቤቶችና የመንግሥት 
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የሌማት ዴርጅቶች፣ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር፣ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯርና 

በተሇያየ ዯረጃ የሚገኙ የትምህር ተቋማት ሊይ የቅዴሚያ ትኩረት ሰጥቶ የሠራባቸው 

ተቋማትና በፌዯራሌ ዯረጃ የሠራባቸውን መንግሥታዊ ያሌሆኑ ተቋማትን በጠቅሊሊው 

1381 ተቋማትን ዝርዝር በማሰባሰብ ኮሚሽኑ ያከናወናቸውን ሦስት ቁሌፍ ተግባራት 

መነሻ በማዴረግ እነዚህን 1381 ተቋማት በሦስት ምዴብ ማሇትም የፌዯራሌ 

የመንግሥት መ/ቤቶች፣ የፌዯራሌ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶችና የሲቪሌ ማህበራት 

ምዴብ የመከፋፈሌ ሥራ ተሰርቷሌ፡፡ (ዝርዝሩ በአባሪ 1 ተመሊክቷሌ) 

 

ከሊይ ከተገሇጸው አንጻር፤ 

 የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች 

 የፌዳራሌ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች 

 የአዱስ አበባ ከተማና የዴሬዲዋ ከተማ በተሇያየ ዯረጃ ሊይ ያለ የመስተዲዯር 

አካሊት 

 የሲቪሌ ማህበራት 

 የመንግሥት ከፍተኛ የትምህርት ተቋማት 

 ከፍተኛ ትምህርት መሰናድ ት/ቤቶች 

 የመጀመሪያ ዯረጃ ት/ቤቶች 

በጠቅሊሊው 210 ተቋማት በጥናቱ እንዱካተቱ ተዯርጓሌ፡፡ 
 

ጥናቱ ናሙናን ሇመምረጥ የተጠቀመበት ዘዳ ሁሇት ዓይነት ሲሆን ይኸውም 

ተቋማትን በምዴብ ሇመከፋፈሌ ዓሊማ ተኮር ዘዳ (Purposive Sampling Technique) 

በጥቅም ሊይ አውሎሌ፡፡ ይህም የሆነበት ዋናው ምክንያት ኮሚሽኑ ተቋማት ካሊቸው 

ሇሙስና ተጋሊጭነት ባህሪይና በተቋማት ውስጥ ሙስና ቢፈጸም ከሚያዯርሰው 

ኢኮኖሚያዊ፣ ፖሇቲካዊ፣ ማህበራዊና ከባቢያዊ ከፍተኛ ጉዲት አንጻር ኮሚሽኑ ትኩረት 

ሰጥቶ የሠራባቸውን ተቋማት መሠረት በማዴረግ ነው፡፡ ሁሇተኛው ዘዳ ዯግሞ 

ተቋማት በምዴብ የመከፋፈለ ተግባር ከተከነወነ በኋሊ ከየምዴቡ ተቋማትን ሇመመረጥ 

ጥቅም ሊይ የዋሇው ዴንገቴ ናሙና (Incidental Sampling) ነው፡፡  
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የዚህ ጥናት መሊሾች ብዛት 3048 ሲሆን የየተቋማት መሊሾች የተመረጡበት ዘዳም 

ዓሊማ ተኮር ዘዳ ነው፡፡ ይህንንም ዘዳ በመጠቀም የተቋማት ኃሊፊዎችና በኃሊፊዎች 

ሥር ያለ ባሇሙያዎች እንዱሁም የሥነምግባር መኮንኖች ተሳታፊ ሆነዋሌ፡፡  

 

ምንም እንኳ ከአጠቃሊይ 1381 ተቋማት መካከሌ ሇጥናቱ በናሙናነት የተመረጡት 

ተቋማት 210 ቢሆኑም የናሙና አመራረጡ ኮሚሽኑ ከሌማትና ዱሞክራሲ ግንባታ 

ስትራቴጂ አንጻር ቁሌፍ ሚና የሚጫወቱና ሇሙስናና ብሌሹ አሠራር በመጋሇጣቸው 

በአጠቃሊይ በተያዘው የሌማትና ዱሞክራሲ ጎዲና ሊይ ከፍተኛ ጉዲት ሉያዯርሱ በሚችለ 

ከፍተኛ የመንግሥት ገንዘብ፣ የሰው ኃይሌና ንብረት የሚንቀሳቀስባቸው ተቋማት 

በተሇይም፤ 

 ገቢ ሰብሳቢ 

 የፋይናንስ 

 የመሠረተ ሌማት 

 ሌማታዊ ባሇሀብትን በማሳዯግ ወሳኝ ሚና የሚጫወቱ 

 በጤናና በትምህርት ዘርፍ  

በተሰማሩ ተቋማት የቅዴሚያ ትኩረት ሰጥቶ በሠራባቸው ከመሆኑ አንጻር ሲታይ 

የተወሰዯው ከየምዴቡ የተቋማት ናሙና ቁጥር ተገቢ ነው፡፡    

“All research, including qualitative research, involves sampling. This is 

because no study, whether qualitative, quantitative or both, can 

include every thing: you can’t study every one everywhere doing 

every thing” (Keith F Punch, 1998:105).  

 

2.4 የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎች 

ይህን ጥናት ሇማካሄዴ አራት ዓይነት የመረጃ መሰብሰቢያ ²È­‹ በተግባር ሊይ የዋለ 

ሲሆን እነሱም፤ 

1. ¾êOõ መጠይቆች፣ 

2. ቃሇመጠይቆች፣ 
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3. ቡዴን ተኮር ውይይቶች (FGD) እና  

4. ሰነዴ  ናቸው፡፡ 

2.5 የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎቹ  }Ñu=’�  

1. መጠይቆች- የጥናቱ ዱዛይን የተፅዕኖ ትንተና ጥናት (Descriptive 

Assessment Study) በመሆኑና ብዛት ያሇው መጠይቆችን ማሰራጨት 

የሚጠይቅ በመሆኑ ከፌተኛ ወጪን ሳይጠይቅ መረጃዎችን በአጭር ጊዜ 

ሇመሰብሰብ ከማስቻለም በተጨማሪ በመጠይቅ አማካኝነት የሰዎችን 

እምነት፣ ዝንባላ፣ ፍሊጎት አመሇካከታቸውን ሇማወቅ የሚያስችሌ መሆኑ 

ነው፡፡ 

ሇዚህ ጥናት የተዘጋጁ መጠይቆች ባሕሪያት በሁሇት የተከፈለ ናቸው፡፡ አንዯኛው 

ሇተጠያቂው የሚቀርበው ጥያቄ አማራጭ መሌሶችን የያዘ ሲሆን መሊሹ በተሰጠው 

መሌስ የመስጠት መመሪያ መሠረት የሚሰጥበት ነው፡፡ ሁሇተኛው ዯግሞ መሊሹ 

ሇቀረበሇት ጥያቄ የራሱን ሀሳብ በጽሐፍ እንዱገሌጽ የሚያስችሌ ሆኖ የተዘጋጅ ነው፡፡  
 

ሇጥናቱ መረጃ ሇመሰብስብ የተዘጋጀው መጠይቅ አራት ክፍልች ያለት ሲሆን 

ይኸውም፤ 

ሀ. የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ትምህርትና የሥነምግባር መከታተያ 

ክፍልችን እንቅስቃሴ በተመሇከተ 19 ጥያቄዎች 

ሇ. የአሠራር ሥርዓት ጥናት በማካሄዴ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን 

መከሊከሌ ¾}SKŸ~ 15 ጥያቄዎች 

ሏ. የሙስና ወንጀልችን መመርመር መክሰስና ማስቀጣት ¾}SKŸ~ 17 

ጥያቄዎች 

መ.  አጠቃሊይ የኮሚሽኑን አሠራር በተመሇከተ 17 ጥያቄዎችን  

          የያዘ መጠይቅ ነው፡፡ 
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2. ቃሇመጠይቆች- የዚህ የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያ ጠቀሜታ ከመሊሹ 

ግሇሰብ ጋር ብዙውን ጊዜ ፊት ሇፊት ተገናኝቶ መረጃን በቃሇመጠይቅ 

መሠረት የሚሰበሰብ ሲሆን የሚሰበሰበው መረጃ ጥራት ያሇው ነው፡፡ “With 

a skillfull Interviewer, the interview is often superior to other 

data gathering devices, (Best & Kahn, 2005: 323). ሆኖም ይህ 

መረጃ የመሰብሰቢያ መሣሪያ ጊዜ ወሳጅ ከመሆኑ አንጻር በዚህ ጥናት ሊይ 

በ21 ተቋማት ከአርባ ሁሇት መሊሾች መካከሌ የተቋማት የበሊይ ኃሊፊዎች 

ወይም ተወካዮቻቸው እና የተቋማት የሥነምግባር መኮንኖች ተሳትፈዋሌ፡፡  

3. ቡዴን ተኮር ውይይት (Focused Group Discussion)- ይህ የመረጃ 

መሰብሰቢያ መሣሪያ መረጃ ሇመስጠት ተገቢነት ያሊቸውን ቁጥራቸው ከ5 

አስከ 10 የሚዯርሱ ግሇሰቦችን በአንዴ ቦታ በማሰባሰብ ቀዯም ብሇው 

በተዘጋጁ የውይይት ፍሬ ነገሮች ሊይ የየራሳቸውን አስተያየት፣ እምነትና 

ሀሳብ በሰፊው እንዱገሌጹ የሚያስችሌ በመሆኑ በዚህ ጥናት ከነዋሪዎች 

ፎረም ከክፍሇ ከተማ አስተዲዯር ከተውጣጡ አሥር የቡዴኑ አባሊት ጋር 

ሇመወያየት በተግባር ሊይ ውሎሌ፡፡ 

4. ከሰነዴ የሚሰባሰቡ መረጃዎች በምዝገባ የተያዙና በላልች የመረጃ 

መሣሪያዎች የተገኙ መረጃዎች ሇማነጻçሪያነት ጭምር የሚጠቅሙ 

በመሆናቸው በዚህ ጥናት በጥቅም ሊይ ውሇዋሌ፡፡ እነዚህ ሰነድች በጽሐፍ 

የሚገኙ ስሇሆነ ከነዚህ የሚገኘው መረጃ የጎሊ ጠቀሜታ እንዲሇው 

ይታመናሌ፡፡ በዚህም አግባብ ያሊቸው አዋጆች፣ ዯንቦች፣ የታተሙና 

ያሌታተሙ ጽሐፎችና የኮሚሽኑ ከ1994 በጀት ዓመት አስከ 2002 በጀት 

ዓመት ያለ ሪፖርቶችን ያካትታሌ፡፡   

 

2.6 የመረጃ አሰባሰብ ሂዯት 

ሇዚህ ጥናት አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ፤ 
 9 ሱፐርቫይዘሮች 

 49 መረጃ ሰብሳቢዎች  
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ተቀጥረው የማሰሌጠኛ ማንዋሌ በማዘጋጀት ሇሱፐርቫይዘሮችና ሇመረጃ ሰብሳቢዎች 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

 

ሱፐርቫይዘሮችንና መረጃ ሰብሳቢዎችን በቡዴን በማዯራጀት በአዱስ አበባና ከአዱስ አበባ 

ውጪ በናሙና ከተመረጡ ተቋማት ከ2996 }d�ò­‹ መጠይቆችን፣ ከ35 

ቃሇመጠይቆችንና 10 አባሊት ካለት ከነዋሪዎች ፎረም ቡዴን ተኮር ውይይት መረጃ 

ሇማሰባሰብ ተችLEሌ፡፡  
 

2.7 የመረጃ ትንተና ዘዳዎች 

በዚህ ጥናት መረጃዎችን ሇመተንተን ጥቅም ሊይ የዋለ ስታትስቲካዊ ዘዳዎች፣ 

1. መቶኛ (Percentage)፣ የመሊሾችን ቁጥር በመቶኛ ስላት ሇማሳየትና 

በመጠይቆቹ ውስጥ ያለትን ጥያቄዎች ስንቱ መሊሽ እንዯመሇሰና 

እንዲሌመሇሰ ሇማወቅ# 

2. ካይስኴየር ቴስት (Chi-Square Test) የተገኙ ስላቶች አንደ ከላሊው ምን 

ያህሌ ተቀራራቢነትና ሌዩነት እንዲሇውና እንዯላሇው ሇማየትና ዴምዲሜ 

ሊይ ሇመዴረስ#  

3. ፒርሰን ኮርላሽን (Pearson Correlation) ምሊሾች/መረጃዎች ያሊቸውን 

ተዛምድ ሇማሳየት# 

4. አ ኖ ቫ (ANOVA)  ከቡዴኖች የተገኙ ምሊሾች ያሊቸውን ተቀራራቢነትና 

ሌዩነት ሇማመሊከት እና 

5. የተአማኒነት ትንተና (Reliability Analysis) የተሰራጩ መጠይቆች 

ሇጥናቱ የሚፈሇጉ ምሊሾች ሇማስገኘት ያሊቸውን አስተማማኝነት 

ሇማረጋገጥ  

ከሊይ የተገሇጹትን ስታትስቲካዊ የትንተና ዘዳዎችን በመጠቀም ከመረጃ መሰብሰቢያ 

መሣሪያዎች ማሇትም መጠይቅ፣ ቃሇመጠይቅ፣ ቡዴን ተኮር ውይይት (FGD) እና 
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ከሰነዴ የተገኙ ምሊሾችን በማጣመር (Triangulate) በጥናቱ ምሊሽ ማግኘት ሇሚገባቸው 

5 መሠረታዊ ጥያቄዎች መሌስ ሇማስገኘት ትንተና ተሰርቷሌ፡፡  

 
  

2.8  የቅዴመ ጥናት ሙከራ (Pilot Test) �“ ¾}Ñ‟< ¨<Ö?�‹ 

ዋናው ጥናት ከመካሄደ በፊት በአዱስ አበባ ከተማ በሚገኙ ከየሴክተሩ አንዲንዴ 

ተቋማትን በመምረጥና ሇእያንዲንደ ሇሙከራ የተመረጠ ተቋም 18 መጠይቆችን 

በጠቅሊሊው 108 መጠይቆችን በማሰራጨትና 96 ያህለን በማሰባሰብ የጥናቱ ሙከራ 

(Pilot Test) የተካሄዯ ሲሆን ከመጠይቁ መካከሌ በተዛማጅ ጥያቄዎች ሊይ  በተሠራው 

የአስተማማኝነት መሇኪያ 0.71 ሆኖአሌ፡፡ ይኸ የአስተማማኝነት መጠን ተቀባይነት 

ያሇው ነው፡፡ ሇሙከራ የተመረጡ ተቋማትም፡- 

1. የኢትዮጵያ የሲቪሌ አቪየሽን ባሇሥሌጣን 

2. የባህርና ትራንዚት አገሌግልት ዴርጅት 

3. የካቲት 12 አጠቃሊይ ሆስፒታሌ 

4. የኢትዮጵያ ሲቪሌ ሰርቪስ ኮላጅ 

5. አራዲ ክፍሇ ከተማ 

6. ዲግማዊ ሚኒሉክ ከፍተኛ ሁሇተኛ ዯረጃ መሰናድ ትምህርት ቤት ናቸው፡፡ 
 

በተካሄዯው ቅዴመ ጥናት ሙከራ (Pilot Test) የተገኙ ውጤቶች፤ 

1. ሇሙከራ ጥናት ሇተመረጡ ሇሁለም ተቋማት አራቱም ዓይነት መጠይቆች 

ተሰራጭተው የተገኘው ውጤት ኮሚሽኑ ከሚያከናውናቸው ሦስት ቁሌፍ 

ተግባራት በአንዲንዴ ተቋማት ያሌተሰራባቸው በመሆኑ ሇቀረቡ ጥያቄዎች 

ሙለ ሇሙለ አናውቅም የሚሌ ምሊሽ በመገኘቱ ሇዋናው ጥናት መጠይቆቹን 

ኮሚሽኑ በተቋማት ሊይ ከሠራባቸው የሙስናን የመታገያ  ዘዳዎች አንጻር 

በመከፋፈሌ፤ 

 

1.1 በናሙና በተመረጠው ተቋም ኮሚሽኑ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና 

ትምህርትን የሚመሇከት ተግባር ብቻ ካከናወነ የሚሰራጨው መጠይቅ 
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የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ትምህርትና የሥነምግባር መከታተያ 

ክፍልችን እንቅስቃሴ በተመሇከተ እና አጠቃሊይ የኮሚሽኑን አሠራር 

በተመሇከተ የተዘጋጀውን መጠይቅ፣ 

1.2 በናሙና በተመረጠው ተቋም ኮሚሽኑ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና 

ትምህርትና የአሠራር ሥርዓት ጥናት ተግባራትን ካከናወነ 

የሚሰራጨው መጠይቅ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ትምህርትና 

የሥነምግባር መከታተያ ክፍልችን እንቅስቃሴ በተመሇከተ፣ የአሠራር 

ሥርዓት ጥናት በማካሄዴ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን መከሊከሌ እና 

አጠቃሊይ የኮሚሽኑን አሠራር በተመሇከተ የተዘጋጀውን መጠይቅ፣ 

1.3 በናሙና በተመረጠው ተቋም ኮሚሽኑ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና 

ትምህርትና የሙስና ወንጀልችን መመርመር መክሰስና ማስቀጣት 

ተግባራትን ካከናወነ የሚሰራጨው መጠይቅ የሥነምግባር እና የፀረ-

ሙስና ትምህርትና የሥነምግባር መከታተያ ክፍልችን እንቅስቃሴ 

በተመሇከተ እና የሙስና ወንጀልችን መመርመር መክሰስና ማስቀጣት 

እና አጠቃሊይ የኮሚሽኑን አሠራር በተመሇከተ የተዘጋጀውን መጠይቅ፣ 

1.4 በናሙና በተመረጠው ተቋም ኮሚሽኑ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና 

ትምህርትና የአሠራር ሥርዓት ጥናት፣ የሙስና ወንጀልችን 

መመርመር መክሰስና ማስቀጣት ተግባራትን ካከናወነ የሚሰራጨው 

መጠይቅ የሥነምግባር እና የፀረ-ሙስና ትምህርትና የሥነምግባር 

መከታተያ ክፍልችን እንቅስቃሴ በተመሇከተ፣ የአሠራር ሥርዓት 

ጥናት በማካሄዴ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን መከሊከሌ፣ የሙስና 

ወንጀልችን መመርመር መክሰስና ማስቀጣት እና አጠቃሊይ የኮሚሽኑን 

አሠራር በተመሇከተ የተዘጋጀውን መጠይቅ፣      

በአራት ምዴብ ከፋፍል በናሙና ሇተመረጡ ተቋማት ሇዋናው ጥናት መጠይቆቹን 

ሇማዘጋጅትና ሇማሰራጨት፤ እንዱሁም 

 

2. ከሙከራው በተገኘው ውጤት መነሻነት ሇመረጃ ሰብሳቢዎችና ሱፐርቫይዘሮች 

ተጨማሪ ስሌጠና መስጠት አስፈሊጊ መሆኑን ሇመረዲት አስችሎሌ፡፡ 
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2.9  የጥናቱ ውስንነትና ያጋጠሙ ችግሮች 

 ጥናቱ ትኩረት ያዯረገው ኮሚሽኑ በሠራባቸው የፌዯራሌ የመንግሥት 

መ/ቤቶችና የፌዯራሌ የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ሊይ በመሆኑ በመሊ 

ሀገሪቱ የተከናወኑ የፀረ-ሙስና ትግልችንና ያስገ‟<ትን ውጤቶች ያሊካተተ 

መሆኑ ¾Ø“~” ¨<e”’� c=ÁdÃ ÁÒÖS< ‹Óa‹ ÅÓV  

 ሇጥናቱ የተመዯበው ጊዜና በጀት ውስን መሆኑ      

 በተቋማት አዯረጃጀት ሇውጥ ምክንያት በናሙና የተመረጡ ተቋማት ቀዯም 

ሲሌ በነበራቸው ስያሜና አዯረጃጀት አሇመገኘት 

 አሁን ከተፈጠረው ምቹ ሥራ የማግኘት ሁኔታ አንጻር የመንግሥት 

መ/ቤትና የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ኃሊፊዎችና ሠራተኞች መሇዋወጥ 

ኮሚሽኑ ሥራውን ባከናወነበት ወቅት የነበሩ ኃሊፊዎችና ሠራተኞች መጠይቅ 

ሇማስሞሊትና ውይይት ሇማካሄዴ አሇመገኘትና አዱስ የተቀጠሩ ስሇተሠራው 

ሥራ አሇማወቅ፡፡ 

 የፌዯራሌ የመንግሥት መ/ቤቶችና የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች 

ኃሊፊዎች ሇውይይትና ቃሇመጠይቅ በቀጠሮ አሇመገኘት ዋና ዋናዎቹ 

ናቸው፡፡ 

 
 

3. የተዛማጅ ጥናቶች ቅኝት 

   

3.1 መግቢያ 

የኢትዮጵያ መንግሥት የፋዯራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ ሙስና ኮሚሽን (FEACC) 

እንዯ አውሮፓ አቆጣጠር በ2001 ዓ.ም. አቋቋመ፡፡ ዋና አሊማውም ሙስና በመሊ 

ሀገራችን ከቁጥጥር ውጭ ከመሆኑ በፉት ሇመዋጋት  ነው፡፡ የፋዯራሌ የሥነ 

ምግባርና የፀረ ሙስና ኮሚሽን (FEACC) ከተቋቋመ ወዱህ በሦስት ዋና ዋና 

መንገድች ማሇትም አስቀዴሞ በመከሊከሌ (uTe}T`“ wMg< ›c^`” 

uSŸLŸM)' ወ”ËM”“ wMg< ›c^`” uTÒKØ �“ በመክሰስ ሙስናን ይዋጋሌ፡፡ 
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የዚህ አጭር ቅኝት ዋና ትኩረት በዋናነት ትምህርትና ሥሌጠናን በተመሇከተ 

ሙስናን የመከሊከሌ ዘዳና ስሌት ሊይ ያተኩራሌ፡፡ ትምህርትና ሥሌጠናም ሙስናን 

በመዋጋት ረገዴ ዋናውን ሚና እንዯሚጫወቱ በጥብቅ ይታመናሌ፡፡ ጉዲዩን ግሌጽ 

ሇማዴረግ የሙስናን  ትክክሇኛ ትርጉም  መስጠት ያስፇሌጋሌ፡፡  

 

በዚሁ መሠረት የኢትዮጵያ መንግሥት የፋዯራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ ሙስና 

ኮሚሽን (FEACC) ሙስናን እጅ መንሻ ማp[w፣ ስጦታ፣  መጠየቅና መቀበሌ፣ 

መገፊፊት፣ ተስፊ መስጠት፣ ውሇታ መዋሌ፣ በቃሌ ወይም በተግባር ማስፇራራት፣  

ሥሌጣንን ያሇአግባብ በመጠቀም ተጽእኖ ማሳዯር፣ ፉትን መሇዋወጥ፣ የላሊውን 

ጥቅም ሇመጠበቅ ዴርጊቱ በሚመሇከታቸው አካሊት፣ አባሊትና ባሇሥሌጣኖች ሊይ  

ተዘዋዋሪ ተጽእኖ ማዴረግ በማሇት ይገሌጸዋሌ፡፡ 

 

የአፌረቃ ወጣቶች ትረስት1
 (2009) አሇማቀፊዊ ግሌጽነት የተባሇውን ዴርጅት 

ጠቅሶ ሙስና ታማኝነት የጎዯሊቸው ኀይልች የግሌ ትርፌ ¨ÃU ጥቅም 

የሚያገኙበት ዘዳ ነው በማሇት ይገሌጸዋሌ፡፡  

 

ከዚህም ጋር የሕዝብ አገሌጋይ ባሇሥሌጣን፣ ወይም አንዴን ተግባር ሇማከናወን 

መዯሇያ ሇመስጠትም ሆነ ሇመቀበሌ ሁኔታዎች የሚፇቅደሇት ማንኛውም ሰው፣ 

 የንብረት ባሇቤትነትን (ምሳላ የመንግሥት ቤቶችን) ሇላሊ ማስተሊሇፌ 

የሚችሌ፣ 

 ጥቅም የሚቀበሌ ሇምሳላ ገንዘብ በመስጠትና በመቀበሌ፣ በስጦታ፣ በእጅ 

መንሻ፣ በስጦታና በማባበሌና ተስፊ በመስጠት ወይም ገንዘብና ስጦታ 

በመስጠትና በመቀበሌ ጥቅም ማግኘት ሙሰኛ ይባሊሌ በማሇት 

ይገሌጸዋሌ፡፡  

የተሇያዩ ምንጮች ሙስና አዱስ ክስተት እንዲሌሆነ ያሳያለ፡፡  

የኦክስፍርዴ እንግሉዝኛ መዝገበ ቃሊት ሙስናን ሕዝባዊ አገሌግልትን 

በመዯሇያ ወይም በጥቅም ማባበሌ በመሇወጥ ታማኝነትን ማጉዯሌ 

                                                 
1
 Africa Youth trust organization 
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እንዯሆነና ቢያንስ ከ1425 ዓ ም. ጀምሮ በዚሁም መንፇስ እንዯሚታወቅ 

ያመሇክታሌ፡፡ 

 

ይህንን ክስተት በተመሇከተ Zvekic (2002:4)  ሙስና አዱስ እዴገት አይዯሇም፡፡ 

በብዙ ሺ ከሚቆጠሩ ዓመታት በሊይ ሕጋዊ ያሌሆነና ስፌር ቁጥር የላሇው  የሀብት 

ማካበቻና የሌዩ ጥቅም ማግኛ፣ የፖሇቲካና የኢኮኖሚ ማረጋገጫና ማጠናከሪያ 

በመሆን አገሌግሎሌ፡፡ ይህ ሁኔታ ሙስና ሰብአዊ ባህርይ ነው እንዴንሌ ቢፇትነንም 

ሙስና ያሇና የነበረ ወዯፉትም ከእኛው ጋር የሚኖር ነው ብል መዯምዯሙ ግን 

ሙስናን የተመሇከቱ ርምጃዎችን  ከመውሰዴና የእርምጃዎቹን አስፇሊጊነት ከማመን 

ወዯ ኋሊ እንዴንሌ ይገታናሌ፡፡  ምንም እንኳን ዯረጃው ቢሇያይም የዓሇም ሕዝቦች 

በሙለ አንዴ ዏይነት የሙስና ሌምዴ አሊቸው፡፡ አብዛኞቹ ያዯጉ አገሮች 

የሀገራቸውን የኢኮኖሚ እዴገት መሠረት ያዯረገ ግሌጽና አስነዋሪ ሙስና 

ይፇጽማለ፡፡  

 

የአፌሪቃውያን ወጣቶች አዯራ የተባሇው ዴርጅት ይህንን ተሌእኮ በተመሇከተ 

ከሙስና የጸዲ ትሌውዴ ማፌራትና ከግቡ ሇማዴረስ እንፇሌጋሇን፡፡ ስሇ ሙስና 

መከሊከሌ፣አስቀዴሞ መከሊከሌ፣ ወሬ ማናፇስ፣ ማቃሇሌ፣ ቁጥጥር  የፀረ ጉቦ 

መከሊከሌ፣ በማሇት ሙስናን ይገሌጸዋሌ፡ ሆኖም እያንዲንዲችን ምክንያቱን፣ 

ውጤቱንና የሙስናውን ጉዲት  መጠን መረዲት መቻሌ አሇብን፡፡ በተጨማሪም 

እያንዲንደ ራሱን ከሙስና መጠበቅና በሙስና ሊይ መነሳሳት አሇበት፡፡ 

    

እንዯ አውሮፓዊያን አቆጣጠር በ2002 በዯቡብ አፌሪካ የእዴገት ማኅበረሰብ2
 

በሙስና ሊይ የተሠራው ቅኝት ቁጥር አንዴ ሰንጠረዥ ሇሙስና በቀሊለ የተጋሇጡ 

አካባቢዎችን ያሳያሌ፡፡ ከሰንጠረዡም በ SADC ጥናት  በቀሊለ ሇሙስና የተጋሇጡ 

አካባቢዎች መጠን እንዯቅዯም ተከተሊቸው ወሲብ ሌማዴ፣ የአዯንዛዥ ዕፅ ዝውውር፣ 

ፖሉስ፣ፌሌሰትና  የፌትሕ አካሊት ናቸው፡፡ 

 

                                                 
2
 Southern African Development Community (SADC) 
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ሠንጠረዥ 2  በSADC. ሇሙስና የተጋሇÖ< ክፌልች  (›Ña‹) 

 

አገር 
ሇሙስና የተጋሇጡ ተቋሞች/ዴርጅቶች 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

አንጎሊ  X          

ቦትስዋና    X X   X    

ዱሞክራቲክ 
ሪፓብሉክ ኮንጎ 

x          X 

ላሴቶ X          X 

ማሊዊ   X X    X  X  

ሞሪሸስ X  X X     X   

ሞዛምቢክ X       X   X 

ናሚብያ X  X X X   X   X 

ሲሼሌስ X           

ዯቡብ አፌሪቃ   X X X   X   X 

ሳዋዚሊንዴ  X  X   X     

ታንዛንያ  X  X  X   X X X 

ዛምብያ X   X        

ዚምባዌ   X         

ዴምር 7 3 5 8 3 1 1 5 2 2 6 

ምንጭ፡ Corruption and Anti-Corruption in Southern Africa (2002). 

ቁሌፌ : (Key) - በተመሇከቱት ሀገሮች የተገኙ ችግሮች 1= ሌማዴ 2= ዲኝነት  

3=ፖሉስ  4=  Ó» 5= ፇቃዴ 6= ትምህርት  7= ቅጥር  8=  ስዯተኝነትና የጠረፌ 

ቁጥጥር 9=  ጤና  10=  የገቢ ስብሰባና  11=  የአዯንዛዥ ዕፅ ዝውውር    

 

ቀዯም ብል •ንዯተገሇጸው ሙስና በተሇያየ ዯረጃ ሉከሰት ይችሊሌ፡፡  በግሇሰብ፣ 

በቤተሰብ፣ በማህበረሰብ፣ በብሄር፣ በዞን፣ u›Ñ` •ና በዓሇም ዓቀፌ ዯረጃ፡፡ የSADC 

Ø“� •ንዯሚያሳየው አንዲንዴ መንግሥታዊ ዴርጅቶች ከላልቹ የበሇጠ ወዯ 

ሙስና ያዘነበለ ናቸው፡፡ በመሆኑም ከሙስና ጋር በተዛመዯ የሚሰጥ ትምህርትና 

ሥሌጠና ይህንን ዕውነታ ያገናዘበ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

 

በአንዴ ሕብረተሰብ ውስጥ የተከሰተን ሙስና /በአግባቡ/ ሇSªÒ� •ንዱቻሌ 

ሇሙስናው መንሥዔ ነው ተብል የሚገመተውን ምክንያት፣ ሙስናው የሚፇጥረውን 
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ተጽዕኖ፣የሙስናውን ሥፊት •ና አንዯምታ መገንዘብ ያስፇሌጋሌ፡፡ በሆነ 

ሕብረተሰብ ውስጥ የሚታይን የሙስና ውስብስብ ባሕርያት በተጣራ ሁኔታ ሳይረደ 

ሙስናውን ሇመዋጋት የሚያስችሌ ነው ብል ሁነኛ ብሌሃት መንዯፌ አይቻሌም፡፡ 

የላልች ሀገራት ተሞክሮም የሚነግረን ይህንኑ ነው፡፡ /አንዴ የዳሞክራሲና 

አስተዲዯር ማ•ከሌ ነኝ የሚሌ ዴርጅት ያወጣው የሙስና ፌሌሚያ ማስታወሻ 

ዯብተር (1999: 1) የሚከተሇውን ያስነብበናሌ፡፡ 

 

ዘዳዎቹ መመረጥ የሚገባቸው የሙስናውን ባሕርይ ካጠኑና ሇችግሩ የሚበጁ 

መፌትሔዎችና •ንቅፊቶች ተሇይተው ከታወቁ በሁዋሊ መሆን ይገባዋሌ፡፡ 

የሚነዯፇው ዘዳ በአንዴ አገር ውስጥ ሇአለት የተሇያዩ ሁኔታዎች •ንዯሚስማማ 

ሆኖ መነዯፌ ስሊሇበት፣ የዚህ ዓይነት ዘዳ አዘገጃጀት፡ በጠቅሊሊ በሃገሩ ውስጥ •ና 

ሃገሩ ውስጥ በሚገኙት ሌዩ ሌዩ የመንግሥት ተቋማት ውስጥ የሚታየውን የሙስና 

ዯረጃ፡ ቅርፅና ምክንያት መመርመርን ይጠይቃሌ:: ¾ዘዳ አቀራረፁ ጸረ-ሙስና 

ትግለን በመንግሥትና በሕዝባዊ  ዴርጅቶች ውስጥ የማካሄደን ተግባር በተመሇከተ 

የመንግሥትን የፖሇቲካ አመሇካከትና የፇቃዯኝነት ዯረጃ በጥንቃቄ ማስተዋሌንም 

ግዴ ይሊሌ፡፡ 

 

ከዚህም በሊይ የዱሞክራሲና አስተዲዯር ማዕከሌ (1999፡1)3 የተባሇ ተቋም ሙስናን 

እንዯሚከተሇው ይገሌጸዋሌ፡፡  

 

ሙስና ከመንግሥታዊና ሕዝባዊ ተቋማትና ባሕርያት አወቃቀር ይጀምርና ወዯ 

መዯበኛው የፖሇቲካ ሂዯት ያዴጋሌ፡፡ ሙስና ሇሙስና በር Ÿሚከፌት  አዯረጃጀት 

በተጨማሪ ሇሙስና ሁኔታዎቹን የሚያመቻቹና የሙስና መንስኤዎችን የሚቀንስ 

ተጠያቂነትን የሚያንኳስሱ፣ በመንግሥት W^}† pØ` ¨p� }Ñu= ÁMJ’< 

ማበረታቻዎችን የሚወስደ፣ ከሕዝባዊ አገሌግልት ይሌቅ ሇግሊዊ አገሌግልት 

ቅዴሚያ የሚሰጡ የመንግሥት ባሇሥሌጣኖችንም ›W^`“ vI`Ã ይጨምራሌ፡፡  

                                                 
3
 Center for Democracy and Governance (1999:1) 
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ከተዯነገገው ዯንብ ይሌቅ ሇግሇሰብ ታማኝነት፣መንግሥታዊ ሕግን አሳንሶ ማየት፣ 

ከፖሇቲካዊና ኢኮኖሚያዊ ሂዯት ይሌቅ የፖሇቲካ ፓርቲውና የጥቂት ተመራጮች 

አምባገነንነት ያየሇበት አሠራር S<eናን ÁÅóõ^M፡፡  

3.2 የሙስና ዯረጃ፣ ቅርጽና Ã²� 

 

ዜጎችን ሇማስተማርና ስሜታቸውን በሙስና ሊይ ሇማነሳሳት  በማኅበረሰቡ፣ 

ተቋማትና ዴርጅቶች ወዘተ…. ያሇው የሙስና ዯረጃ፣ ቅርጽና ምሌክት  በግሌጽ 

መታወቅ እንዲሇበት በሙስና ሊይ የተሠሩ ጥናቶች አጽንኦት ሰጥተው ያስረዲለ፡፡ 

ያሇ እንዯዚህ ዓይነት የጠራ ዕውቀት የሚነዯፌ ስትራቴጂ ሙስናን በመዋጋት ረገዴ 

ውጤታማ አይሆንም፡፡  እንዯ ዱሞክራሲና አስተዲዯር ማዕከሌ (1999) ሙስናን 

የመዋጋት ስትራቴጂ ሀገሪቱ ያሇችበትን የሙስና ችግርና ባሕርይ እንዱሁም 

አጋጣሚዎችንና አስገዲጅ ሁኔታዎችን ያገናዘበ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ ስሇዚህ 

ስትራቴጂውን ሇማቀዴ በጥቅለ የሀገሪቱን በከፉሌ ዯግሞ የመንግሥት ተቋማትን  

የሙስና ዯረጃና ቅርጽ  መመርመርና መገምገም  ያስፇሌጋሌ (p.15)፡፡ ያሇን 

የጽሐፌ መረጃ  ሙስና በተሇያ¿ ቅርጾች፣ በተሇያዩ ዯረጃዎችና ዓይነቶች 

እንዯሚከፊፇሌ  ያሳያሌ፡፡  

 

እንዯ AYT (2009) ሙስና በሚከተለት ዯረጃዎች ሉገሇጽ ይቻሊሌ፡፡ በግሇ ሰብ፣ 

ቤተሰብ፣ ማኅበረሰብ፣ ክሌሊዊ ሀገራዊና ዓሇምአቀፊዊ ዯረጃዎች አለት፡፡ ምዯባውን4
 

በተመሇከተ ዝቅተኛና ከፌተኛ ሙስና አሇ፡፡ 

 

3.2.1 ፖሇቲካዊ እና ቢሮክራሲያዊ ሙስና  

 

ፖሇቲካዊ ሙስና ወይም ትሌቁ ሙስና (Grand Corruption) እየተባሇ የሚጠራው 

ሙስና የሚከሰተው የውሳኔ ሰጪ አካሊት ስሌጣናቸውን፣ ሀብታቸውን እና 

ክብራቸውን ሇማስጠበቅ ሲለ የፖሇቲካ ኃይሊቸውን ሲጠቀሙ ነው፡፡ የሚከናወነውም 

                                                 
4
 categories 
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በከፌተኛ ዯረጃ ባለት የፖሇቲካ ስሌቶች ነው፡፡ ይህም የሙስና አይነት በሚከተለት 

ባህርያቱ ይገሇጣሌ:: 

 

 በከፌተኛ የሕዝብ ባሇስሌጠናት ይፇጸማሌ፡፡ እነዚህም ባሇስሌጣናት 

ወንጀለን የሚፇጽሙት ያሇመከሰስ መብታቸውን ተገን በማዴረግ ነው፡፡ 

 በጉዲዩ የተሇያዩ ተቋማት፣ ቢሮዎች እና ሌዩ ሌዩ ክፌልች የተጠናከረ 

መረብና ተሳታፉ ኃይሊት ይገኙበታሌ፡፡  

 የሚከናወነውም በከፌተኛ ምሥጢር እና የግሌጽነት እና ተጠያቂነት 

(Transparency and Accountability) ተቋማት መረጃ እዲይዯርስ በማዴረግ 

ነው፡፡  

 ክንውኑ የሚፇጸመው ባሌተሇመዯ ፌጥነት እና ከጉዲዩ ጋር ተሳታፉ የሆኑትን 

ጥቅም ሇማፊጠን ሲባሌ የግዳታ ስርዓት የሇውም፡፡  

 ከፌተኛ ባሇሥሌጣናቱ በጉዲዩ የሚገቡት ጉዲዩ ቢጋሇጥ የሚመጣው መዘዝ 

እንዲይዯርስባቸው እንዯተሇመዯው መከሊከያ በመፌጠር ነው፡፡  

 ይኽ የሙስና (Grand Corruption) ቅላት ሲጋሇጥ የበታቾቻቸውን 

ባሇስሌጣናት ወይም ወኪልቻቸውን ተጠያቂ ያዯርጋለ እነርሱ በኢህጋዊ 

ሂዯት አቀነባባሪነት ዋናዎች ሁነው ሳሇ፡፡  

 ማስረጃዎች እንዱጠፈ ምርመራዎችን ያዘገያለ ወይም መርማሪው አካሌ 

ስራውን በሚገባ እንዲያከናውን በነርሱ ተጽዕኖ ስር እንዱውሌ ያዯርጋለ፡፡  

 ብዙ ምርመራዎች አንዯሚያሳዩት እና እንዯሚያሳስቡት ሪፖርቶች Ãዯበቃለ 

በይፊም አይጋሇጡም ወይም አይወጡም፡፡  

እንዱሁም AYT (2009:8) እንዯሚያመሇክተው የፖሇቲካ ሙስና ወይም 

“ትሌቁ ሙስና” የሚከተለትን ምሳላዎችንም ያካትታሌ፡፡  
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 ጨረታ አውጪዎችን እና ብዙ ትርፌ ሉያስገኙ የሚችለትን ዕቃ 

አቅራቢዎች በእነሱ ተፅዕኖ ስር ሇማዴረግ ጉቦ መስጠት ወይም ማባበሌ፡፡  

 ቀረጥ (tax) ሳይከፇሌባቸው ሸቀጦች ከውጭ እንዱገቡ ማዴረግ ወይም የቀረጥ 

ማዴበስበስ  (tax evasion)   

 የህዝብ መሬቶችን እና የመንግስት ቤቶችን መንጠቅ (መውሰዴ)፡፡ 

 ሉሰሩ የማይችለ ታሊሊቅ ዕቅድችን ማቀዴ እና በዚህም ሰበብ ከፌተኛ ክፌያ 

መጠየቅ እንዱሁም በስራ ሊይ ያሌዋለ አገሌግልቶችን (የመንገዴ ስራን 

የመሰሇ) እንዯተሰሩ በማስመሰሌ ክፌያ ማግኘት ናቸው፡፡  

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ቢሮክራሲያዊ ሙስና ወይም ጥቃቅን ሙስና ተብል የሚጠራው 

ሙስና በሕዝብ አስተዲዯር ውስጥ የሚከሰት ነው፡፡ ጥቃቅን ሙስና  በጥቅለ እንዯ 

ቀሊሌ ወይም እንዯ ትንሽ ነገር ይታያሌ፡፡ ነገር ግን በህብረተሰቡ ግንኙነት ወይም 

ተግባቦት ውስጥ ቀን ተቀን እንዯ መዯበኛ ስራ ይዯረጋሌ፣ ይከናወናሌ፡፡ ይኽም 

ትናንሽ እጅ መንሻዎችን፣ ውሇታን እና ጉቦን ያጠቃሌሊሌ፡፡ ይህ ሙስና ከሊይ 

ሲያዩት እንዯስሙ ቀሊሌ ይመስሊሌ፡፡ ይሁን እንጂ እንዯ ትሌቁ ሙስና እጅግ 

ጥፊት የሚያዯርስ እና የሚጎዲ ነው፡፡ በተሇይ በህብረተሰቡ ስሇተስፊፊ እና ጉዲት 

የሇሽ መስል ስሇሚታይ ነው ጉዲቱ የከፊ የሚሆነው (AYT, 2009:6) ቢሮክራሲያዊ 

ሙስና አንዴ አንዴ ጊዜ እንዯ ትሌቅ ሙስና ይቆጠራሌ፡፡ ይህ የሚወሰነውም እንዯ 

ባሇስሌጣናቱ ብዛት እና እንዯ ንብረቱ መጠን ነው፡፡ ፖሇቲካዊ እና ቢሮክራሲያዊ 

ሙስና አንዴ ሊይ ሲፇጸም በዘዳ የተከናወነ ሙስና ይባሊሌ፡፡ ብዙ ጊዜም 

የሚፇጸመው በማዯግ ሊይ ባለ ሀገራት ነው፡፡ ፖሇቲካዊ እና ቢሮክራሲያዊ ሙስና 

እርስ በርሳቸው ይዯጋገፊለ (Uganda: The Fight against corruption, 2003, p.6) 

 
 

  3.2.2 ሉቆጣጠሩት የሚቻሌና የማይቻሌ ሙስና  

 

ሉቆጣጠሩት የሚቻሌ ሙስና ማሇት በሂዯቱ ሊይ ሙለ የቁጥጥር መመሪያ ማውጣት 

እና ህዝባዊ እርምጃ መውሰዴ ማሇት ነው፡፡ በዚህም ሁኔታ ቢሮክራሲያዊ ሙስናን 
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መቀነስ ይቻሊሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ዯግሞ ሉቆጣጠሩት የማይቻሌ ሙስና ማሇት 

ቅንጅት የጎዯሇው ሙስና ማሇት ነው፡፡ ማሇትም ሇምሳላ ጉቦ መስጠት ወዱያውኑ 

የተፇሇገውን ግሌጋልት ሇማግኘት ዋስትና አይሰጥም ወይም ያ ጉቦ በቂ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡ (Uganda: The fight against corruption, 2003:7). እንዯ ዱሞክራሲ እና 

አስተዲዯር ማዕከሌ ገሇጻ (2009) ሙስና ወዯ ሊይ ወይም አግዴም ሉዋቀር 

ይችሊሌ፡፡ በሊዕሊይ መዋቅር የሙስና ዘዳ ታችኛው አካሌ ከሊይኛው አካሌ ጋር 

በጥቅም የተያያዘ ሲሆን በአግዴም መዋቅር የሙስና ዘዳ ግን የተሇያዩ የመንግስት 

ቅርንጫፍች ወይም ወኪልች እርስ በርሳቸው የመጠቃቀም መረብ ይዘረጋለ፡፡  

 

ከሊይ ስሇሙስና የተገሇጹት መጠኖች እና ዘርፍች የሚያመሇክቱት ሙስና ምን 

ያህሌ ውስብስብ እንዯሆነ ነው፡፡ ሙስናን ከህብረተሰብ ጉዲይ ነጥል ማየት 

አይቻሌም፡፡ ምክንያቱም እያንዲንደን አካሌ ስሇሚነካ ነው፡፡ እንዱህ ከሆነ ሙስናን 

ሇመዋጋትና ሇማቆም ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር መስራት ያስፇሌጋሌ፡፡  

 

ሙስና የተሇያዩ መሌኮች እና አይነቶች አለት፡፡ ከእነዚህም ጥቂቶቹ የሚከተለት 

ናቸው (AYT, 2009; Uganda, The Fight against corruption, 2003):: 

o ጉቦኛነት፡- ይኽ የሙስና አይነት የሚከናወነው ገንዘብ ወይም ላሊ 

ስጦታ በማበርከት ሲሆን አሊማውም ሰዎች የተሇየ ጥቅም 

እንዱያዯርጉሊቸው ሇማግባባት ነው፡፡ ጉቦ መስጠትም ሆነ መቀበሌ 

ሁሇቱም ሙስናዎች ናቸው፡፡ ጉቦ የተሇያዩ ስሞች አለት ከእነዚህም 

መካከሌ እጅ መንሻ (kick back)፣ መማሇጃ መሊሾ እና ማሇስሇሻ 

ይባሊሌ፡፡  

o አዯራ በሌነት፡- የዚህ ሙስና ዓይነት ዯግሞ የህዝብ ንብረት በህዝብ 

ባሇስሌጣናት ሲመዘበር የሚያሳይ የሙስና ዓይነት ነው፡፡ በህግ አኳያ 

ሲታይ አዯራበሌነት S<ስና ሊÃJ” Ã‹LM፡፡ ብዙውን ጊዜ ሙስና 

የሚከናወነው በህዝብ እና በመንግስት ወኪልች ነው፡፡ በዚህ ዓይነት 

አዯራ በሌነት እንዯ ስርቆት ሉታይ ይችሊሌ፡፡  
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o ማጭበርበር:- ይህ የሙስና ዓይነት ጉቦኛነትን እና አዯራ በሌነትን 

ያካትታሌ፡፡ ኢኮኖሚያዊ ወንጀሌ እና የማታሇሌ ተግባርም ነው፡፡ 

ብዙ ጊዜ ራስን ማበሌፀግ ከማጭበርበር ጋር ይያዛሌ፡፡ በግሇሰብ ዯረጃ 

ብቻም ሳይሆን በቡዴን ሉሰራ ይችሊሌ፡፡ የቡዴን ማጭበርበር አንዴ 

ነገር ሇማግኘት የሚሰራ ሙስና ሲሆን የሚከናወነውም በገዢ ቡዴን 

ሆኖ ¾�’c<” ØpU KSÚS` ’¨<፡፡  

o ዛቻ ወይም ማስፇራራት (Extortion)፡- ይህ የሙስና ዓይነት 

በማስፇራራት እና በዛቻ ገንዘብን መቀማት ነው፡፡ ከጉቦ ጋርም በጣም 

ይመሳሰሊሌ፡፡ ምክንያቱም ዴርጊቱ ከገንዘብ ጋር የተያያዘ በመሆኑ 

ነው፡፡  

o አዴልአዊነት፡- ይህ ሙስና ዘመዴን መጥቀም ተብልም ይጠራሌ፡፡ 

ሂዯቱም የስራ ችልታን ትኩረት ሳይሰጥ ሇዘመዴ ወዲጅ እና 

ሇጓዯኞች ጥቅሞችን ወይም የስራ ዋስትና የመስጠት የሙስና ዘርፌ 

ነው፡፡ አዴልአዊነት እንዯ ሙስና ሉቆጠር ይችሊሌ ምክንቱም 

በስሌጣን መባሇግ ስሇሆነ ነው፡፡ ላሊው የዚህ ሙስና ገፅታ ዯግሞ 

የስራ ምዯባን ይመሇከታሌ ይህ ማሇት ባሇስሌጣኑ የስራ ኃሊፉ ከሆነ 

ዘመድቹን እና ቤተሰቦቹን Ãቀጥራሌ፡፡ ጥቅም ባሇው ቦታም 

ይሾማቸዋሌ፡፡  

o ማታሇሌ፡- ብዙ ጊዜ ይህ የሙስና አይነት የሚፇጸመው በግሇሰቦች 

ወይም በቡዴን ሲሆን አሊማውም ሇራስ ፌሊጎት ወይም ጥቅም ሲባሌ 

ዕውነትን ማዛባት እና መጥፍ ተፅዕኖ መፌጠር ነው፡፡  

o ሥሌታዊ ሙስና፡- ሙስና ሇረዥም ጊዜ በተዯጋጋሚ ሲከወን ተቋማዊ 

ይሆናሌ፣ እንዯ ስርዓትም ተቀባይነት ያገኛሌ፡፡ ሇግሌም ሆነ ሇህዝብ 

ወይም ሇአንዴ የግሌ ዴርጅት ጉዲዮችም ሆነ ሇሰፉው ህብረተሰብ 

ሇስርዓቱ ማስኬጃ እንዯ ሽፊን ያገሇግሊሌ፡፡  
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o ዕከክሌኝ - ሌከክሌህ ዓይነት ሙስና፡- ይህ ሙስና የሚከናወነው 

ቢያንስ በሁሇት ግሇሰቦች ወይም አካሊት መካከሌ ነው፡፡ የጥቅም 

ቅብብልሽ የሚዯረገው QÑ ¨Ø ወይም ኢ-ፌትሏዊ በሆነ መንገዴ 

ሲሆን ክንውኑ አንዯኛው አካሌ ላሊኛውን አካሌ ብዙ ወጪ ያወጣ 

በማስመሰሌ ጥቅም ሇማግኘት ሲፇሌግ ነው፡፡ ሇምሳላ አንዴ የ2ኛ 

ዯረጃ ት/ቤት ርዕሰ መምህር ከተማሪዎች የዯንብ ሌብስ አቅራቢ  

ዴርጅት ጋር በምስጢር ይዋዋሌና ዴርጅቱ የዯንብ ሌብሱን በወረዯ 

ጥራት ሰርቶ ግን በከፌተኛ ዋጋ ሇት/ቤቱ ያቀርባሌ፡፡ የሚገኘውን 

ትርፌ ሇሁሇት ይካፇሊለ፡፡ ተማሪዎች ግን ዯረጃውን ያሌጠበቀ 

የዯንብ ሌብስ ይሇብሳለ፡፡ እንዱህ ሲሆን ዕከክሌኝ -ሌከክሌህ አይነት 

ሙስና ተፇፀመ ይባሊሌ፡፡  

o በራስ ፇቃዴ ንብረትን ያሇአግባብ መጠቀም፤ አንዲንዴ ግሇሰቦች 

የመንግስት ንብረት በኃሊፉነት ሲሰጣቸው በራሳቸው ፇቃዴ ሇግሌ 

ጥቅማቸው ያሇ አግባብ ይጠቀማለ፡፡ ሇምሳላ አንዴ የመንግስት ውሌ 

የወሰዯ/ች ባሇስሌጣን ሇሚሰራው ስራ የወረደ ወይም ዯረጃቸውን 

ያሌጠበቁ ዕቃዎችን በመግዛት ከዚÁ የሚገ‟ውን ትርፌ ሇራሱ/ሷ 

ሉያዯርግ /ሌታዯርግ ትችሊሇች/ ይችሊሌ፡፡ ይህ u^e ðnÉ ”w[�” 

¾SÖkU የሙስና አይነት ይባሊሌ፡፡  

o የምርጫ ጊዜ ሙስና፡- ይህ የሙስና ዓይነት የሚፇጸመው 

ምርጫዎችን በማቀናጀት፣ በመምራትና በመቀስቀስ ሲሆን በተሇያየ 

ዯረጃ እና ጊዜ ሇዴርጅታዊ፣ ሇህዝባዊ፣ ፓርሊሜንታዊ እና ሀገር 

አቀፊዊ ምርጫዎች ሊይ ነው፡፡ አንዲንዴ ጊዜም የምርጫ ቁጥጥር 

ተብል ይጠራሌ፡፡  

o ፆታዊ ሙስና፡- ይህ የሙስና ዘርፌ ዯግሞ ፆታን መሰረት ያዯረገ 

አዴልአዊ አሰራር ነው፡፡ በግሌም ሆነ በህዝብ ተቋማት ውስጥ 

ግሇሰቦችን በፆታቸው ሊይ ተመርኩዞ የተሇየ ጥቅም ማሇትም 
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አገሌግልት፣ ሥራ፣ ንብረት እና ላልች ዕዴልችንም እንዱያገኙ ወይ 

እንዱያጡ ማዴረግ ነው፡፡ 

3.3 ሙስናን ሇመዋጋት የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ትምህርትና ሥሌጠና ያሇው ሚና 
 

በአንዴ Iw[}ሰብ፣ ተቋማት እና ዴርጅቶች ዘንዴ የሙስና ዋና ምንጩ ከታወቀ 

ችግሩን ከስሩ ነቅል ሇመጣሌ ውጤታማ ሉሆን የሚችሌ ዘዳ መተግበር አሇበት፡፡ 

ከሊይ እንዯተገሇጠው የሙስና መነሻው ከመንግስታዊ ተቋማት እና ማህበረሰባዊ 

ባህርያት መዯበኛ የፖሇቲካ ሂዯት ነው5፡፡ ከሊይ በተገሇፀው ሰነዴ መረጃ መሰረት 

ስሇ ሙስና የሚሰሩ ስራዎች ወዯ ተቋማዊ እና ማህበረሰባዊ ሇውጥ ማተኮር 

አሇባቸው፡፡ ተቋማትን በተመሇከተ ሙስና የሚመነጨው የመንግስት ባሇ ስሌጣናት 

ሰፉ ስሌጣን፣ ትንሽ ተጠያቂነት እና ምክንያታዊ ያሌሆነ ማበራታቻ (አዴናቆት) 

ሲያገኙ ነው፡፡ ይህ ማሇት ብዙውን እንቅስቃሴ የመንግስት ባሇስሌጣናት 

ከተቆጣጠሩት ብዙ ሙስና የመፇፀም ዕዴልች ያገኛለ ማሇት ነው፡፡  

 

ከዚህ በተጨማሪም ዝቅተኛ ምርመራ እና ቅጣት በፇጻሚዎቹ ሊይ ከተካሄዯ ትሌቅ 

የሙስና አዯጋ ይከሰታሌ፡፡ ከዚህም ይበሌጥ ዯግሞ ሇሰራተኛ ዝቅተኛ ዯሞዝ፣ ሇጥሩ 

ስራ ዝቅተኛ ምስጋና፣ የስራ ዋስትና አሇመኖር እና በህዝብ አገሌግልት ውስጥ 

የባሇሙያ ክብር አሇመስጠት፣ ሇመንግስት ባሇስሌጣናት ሇራሳቸው ጥቅም ሊዯረጉት 

ስራ ከፌተኛ ማበረታቻ /ሽሌማት/ መስጠት እና ሕዝብን ከማገሌገሌ ይሌቅ 

ራሳቸውን ሲያገሇግለ ይህን እና ይህን የመሰሇ ሙስና ሲፇጸም ሙስና ስር እየሰዯዯ 

ይሄዲሌ፡፡ ይህን የመሰሇ ተቋማዊ ሙስናን ሇመዋጋት የሚከተለትን ሃሳቦች ማካተት 

ያስፇሌጋሌ፡፡  

o በኢኮኖሚያዊ እንቅስቃሴዎች ውስጥ የመንግስትን ሚና መቀነስ 
(የስሌ×” ገዯብ ማዴረግ) 

o ግሌፅነትን፣ ኃሊፉነትን እና ዕቀባን ማጠናከር (ተጠያቂነትን ከፌ 

ማዴረግ) 

                                                 
5
 Center for Democracy and Governance, 1999) 
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o በህዝብ አገሌግልት ውስጥ የስራ ቅጥር ሂዯትን እንዯገና መቅረፅ 

(ማበረታቻዎችን ማሻሻሌ) 

በተጨማሪም ከሊይ የተጠቀሰው መረጃ እንዯሚያመሇክተው ማህበረሰቡን በተመሇከተ 

ሙስናን ሇመታገሌ በሚዯረገው እንቅስቃሴ ውስጥ ፀረ-ሙስና ጥረቶች መዯረግ 

አሇባቸው፡፡ እንዯነዚህ ያለ ጥረቶች ሙስና በአንዴ ሀገር ፖሇቲካዊ እና 

ኢኮኖሚያዊ ዕዴገት ሊይ የሚያስከትሇውን ኪሳራ ህዝቦች /ዜጎች እንዱÁውቁ 

ያዯርጋለ፡፡፡ ይህ ማሇት ሙስና አጥፉ ክስተት መሆኑን ሇህዝብ ማሳመን ማሇት 

ነው፡፡ ትምህርት በአንዴ ማህበረሰብ ዘንዴ ከፌተኛ የሇውጥ ሚና እንዯሚጫወት 

ሁሊችንም እናውቃሇን፡፡ የማህበረሰብ ባህርይን አስመሌክቶ qe×”Ö=„e (2008:1) 

የሚከተሇውን አስቀምጧሌ፡፡ 

  

ሙስና ብቻውን ተነጥል የሚታይ ጉዲይ አይዯሇም፡፡ በውጤቱም ሙስና 

ማህበረሰቡን ሉያበረታታ ወይም ሉከሇክሌ ይችሊሌ፡፡ ያሇ ማህበረሰብ ንቁ ተሳትፍ 

ሙስናን መዋጋት የሚታሰብ አይዯሇም፡፡ የሙያ ማህበራት፣ የሲy=ሌ ማህበራት፣ 

የሰባዊ መብት ተከራካሪ አካሊት፣ የማህበረሰብ ዴርጅቶች፣ የተጠቃሚዎች ህብረት 

እና የሃይማኖት መሪዎች ሙስናን ሇመዋጋትና ከፌተኛ የመንግስትን ተጠያቂነት 

ሇማረጋገጥ ሕብረት ሉፇጥሩ ይችሊለ፡፡ እንዱሁም ሙስና የሚያስከትሇውን ሰፉ 

ጥፊት በማሳወቅ እና በማንቃት ከፌተኛ ሚና ሉጫወቱ ይችሊለ፡፡  

 

እንዯ እውነቱ ከሆነ ሙስና የብዙ ምክንያቶች (factors) ውጤት ነው፡፡ እንዯ AYT 

(2009:16) ገሇጻ በኬንያ ብሔራዊ የሙስና ግንዛቤ ጥናት ያሳየው የሙስና ዋናዎቹ 

ምክንያቶች የሚከተለት ናቸው ብሎሌ፡፡  

 ስግብግብነት ወይም እራስ ወዲዴነት  

 ዴህነት  

ስግብግብነት/ራስ ወዲዴነት፣ ዴህነት፣ ዝቅተ† የስራ ክፌያ፣ ሥራ አጥነት፣ የኑሮ 

ውዴነት፣ ዯካማ አመራር፣ የሞራሌ ውዴቀት፣ ዝቅተኛ የህግ ከሇሊ፣ ባህሊዊ 

አስተሳሰቦች፣ የቁጥጥር እና የተጠያቂነት ማነስ፣ ተስማሚ ሪፖርት አሇመኖር፣ የስራ 
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ዋስትና አሇመኖር፣ ነጻ እና አስተማማኝ የፌትሕ ስርዓት ማጣት የሙስና ዋና 

ምክንያቶች ናቸው፡፡  

 

በተቋማዊም ሆነ ማህበረሰባዊ ዯረጃ ስሇ ሙስና ከተሰጡት ማጠቃሇያ መንስኤዎች 

እና መፌትሄዎች ጥቂቶቹ የሚከተለት ናቸው (W”Ö[»2” ÃSMŸ~)፡፡  

 

W”Ö[» 2  Øm� ¾S<e“ S”e›?­‹“ Sõ�N?­‹ 

ተቋማዊ መንስኤዎች  

 ሰፉ ስሌጣን መስጠት  

 ዝቅተኛ ተጠያቂነት  

 ምክንያታዊ ያሌሆነ 

ማበረታቻ /ሙገሳ/ 

 

ማህበረሰባዊ መንስኤዎች 

 ፀረ-ህግ ሌማድች  

 

 

ተቋማዊ መፌትሄዎች 

 ስሌጣንን መገዯብ (የግሇሰብ ነጻነትን 

ከፖሇቲካ ነጻ ማዴረግ) 

 ተጠያቂነትን፣ ግሌፅነትን፣ ኃሊፉነትን፣ 

እና ማዕቀቦችን ማበሌፀግ  

 የስጦታ ሌውውጦችን ማዴረግ፣ የስራ 

ውጤትን መሰረት ያዯረገ 

ማበረታቻዎችን እና ጥሩ ክፌያ 

መስጠት  

 

ማህበረሰባዊ መፌትሄዎች 

 ስሇ ሙስና ጎጂነት ግንዛቤ መፌጠር  

ወ.ዘ.ተ.. 

 

ምንጭ:- Center for Democracy and Governance: A hand book on fighting corruption  

               (1999). 

 

ስሇ ሙስና ግንዛቤ ¾መፌጠር ስራ በተሇያዩ ቦታዎች ቢካሄዴም በብዙ ታዲጊ 

ሀገሮች ግን የሙስና ጎጅነት በስራዏተ ትምህርታቸው ውስጥ ቀርፀው ወጣቱን 

እያስተማሩ ይገኛለ፡፡ በነዚህ ሀገራት ውስጥ አብዛኛው እና ወዯፉት ተረካቢው 

ወጣቱ እንዯመሆኑ መጠን በዚህ አኳያ ት/ቤቶች በአሁኑ ወቅት ሙስና 
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የሚያዯርሰውን ጥፊት ሇማሳወቅ የመሪነት ሚና እየተጫወቱ ይገኛለ፡፡ ሙስና 

ከሚያመጣቸው አፌራሽ ተፅዕኖዎች ውስጥ ጥቂቶቹ የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 ዕዴገትን ይገዴባሌ ወይንም ያቆረቁዛሌ  

 ዱሞክራሲን እና መሌካም አስተዲዯርን ይሸረሽራሌ/ ያዯክማሌ  

 ዱሞክራሲን እና ጤናማ ውዴዴርን ያጠፊሌ፡፡  

 ግሌፅነት እና ተጠያቂነት እንዲይኖሩ ያዯርጋሌ፡፡  

 በሕግ ስርዓት ሊይ አለታዊ ተፅዕኖ ያሳዴራሌ፡፡  

 በንግዴ እንቅስቃሴ ውስጥ አሊስፇሊጊ ወጪን ያስከትሊሌ፡፡  

 ስራቸውን በሚገባ እንÇያከናውኑ የግሇሰቦችን ችልታ ያኮስሳሌ፡፡ (AYT,2009) 

 

ይህን የሙስና መጥፍ ተፅዕኖ ሇመቀሌበስ uw²< ›Ña‹ የስነምግባር ትምህርቶች 

በት/ቤቶች እየተሰጡ ይገኛለ፡፡ በአሁኑ ወቅት ሙስናን ሇመታገሌ ከሚዯረጉ ዋና 

ዋና የዕቅዴ አካሊት ውስጥ ፀባይን ማሻሻሌ እና የስነምግባር ዕሴቶችን መማር 

ማስተማር አንደ እና ዋነኛው ነው (Hallak and Poisson, 2000):: 

 

በተጨማሪም ሙስና የሚያስከትሇውን ጉዲት በጠቅሊሊ ሇህዝቡ ማስተማር በጣም 

አስፇሊጊ ነው፡፡ ይኽም በብዙ የአፌሪካ ሀገራት ተግባራዊ እየተዯረገ ነው፡፡ ይህን 

በተመሇከተ (AYT 2009) እንዱህ ይሊሌ፡፡  

 

ሇህብረተሰቡ ስሇ ሙስና ማስተማር አስፇሊጊ ነው፡፡ ህዝቦች የሙስናን ምንነት 

አስረግጠው ከተረደ ሇይቶ ማውጣት እና መናገር ያስችሊቸዋሌ፡፡ እንዱሁም 

ትምህርት የህዝቡን ንቃተ ህሉና ያዲብራሌ የሙስናን መንስኤ እና ውጤትም 

ሇይተው እንዱረደ እና በተሇያዩ ተቋማት የሚዯረገውን ፀረ-ሙስና ዘመቻ በህግ 

ማዕቀፌ ስር ሆነው እንዱታገለ አቅም ይፇጥርሊቸዋሌ፡፡ ዜጎች ስሇ ሙስና በቂ 

ዕውቀት ካሊቸው ሙስናን ሇመዋጋት በከፌተኛ ጉጉት ይነሳሳለ በስኬትም 

ያጠናቅቃለ::  
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በብዙ የአፌሪካ ሃገራት ውስጥ የወጣቱ ቁጥር አብዛኛውን ¾Q´w ቁጥር ይሸፌናሌ፡፡ 

እናም ሙስናን ሇመታገሌ የሚዯረገው እቅዴ ወይም ፖሉሲ ሇወጣቱ ትኩረት 

መስጠትና ወዯ ትግለ ጎራ ሇመቀሊቀሌ የተሇያዩ የመሳቢያ ዘዳዎችን መጠቀም 

ያስፇሌጋሌ፡፡ ሇምሳላ የሚከተሇው በኬንያ እየተዯረገ ያሇው የመሳቢያ ዘዳ ትንሽ 

ፌንጭ ይሰጣሌ፡፡ በዚሁም በሰፉው ይታመንበታሌ፡፡  

 

ትሌቁ ሙስና በዋናነት የሚፇፀሙ ከፌተኛ የስሌጣን እርከን በያዘውና በቀዯመው 

ትውሌዴ ሲሆን ይህ ትውሌዴም በቆየ የሙስና መረብ የተተበተበ ነው እንዱህ ከሆነ 

ዘንዴ አሮጌውን ትውሌዴ በአዱሱ ትውሌዴ ሇመተካት ወጣቱን ነፃ ውዴዴር 

መስጠትና ወዯ ስሌጣን ወይንም አመራር ማምጣት ተገቢ ነው፡፡ ይህም በፀረ-

ሙስና ትግለ አጀንዲ ሊይ አዱስ ሃሳብና መነቃቃት ይፇጥራሌ (AYT,2009)፡፡ 
 

በዚህም ምክንያት የኬንያ መንግስት •“ አንዴ አንዴ S”ÓY•© ÁMJ’< 

É`Ï�‹ በዚህ መንገዴ ሙስናን ሇመዋጋት እና ሌዩ ትኩረት በመስጠት ጥረት 

እያዯረጉ ነው፡፡ ይህን በተመሇከተ ውጤቱን ሇመሳብ እና በፀረ-ሙስናው ዘመቻ 

ሇማቀናጀት የሚከተለት የመሳቢያ ዘዳዎች በተግባር ሊይ እየዋለ ናቸው፡፡   

1. ትምህርት (Education)፡ የኬንያ መንግስት ሇዜጎቹ በተሇይም ሇወጣቱ 

ከሙስና እና ከመሌካም አስተዲዯር ጋር በተያያዘ ጉዲይ ትክክሇኛ መረጃ 

መስጠት አስፇሊጊ ነው ብል ያምናሌ፡፡ ስሇሆነም ሙስናን አሊማው ያዯረገ 

ትምህርት መስጠት ወጣቱን ሇመሌካም አስተዲዯር ጉጉት እና ዝግጁነት 

እንዱኖረው አዱስ አቅጣጫ ያስይዛሌ ተብል በጥብቅ ይታመናሌ፡፡ ይህን 

ተከትል በመሌካም አስተዲዯር ሊይ ያተኮሩ ኮርሶች ሇ2ኛ ዯረጃ እና 

ሇዩኒቨርስቲ ተማሪዎች እየተሰጡ ይገኛለ፡፡ በተጨማሪም ስሇ ሙስና 

አስከፉነት ሇማሳወቅ ወጣትመር የሆኑ የግንዛቤ ማሰጨበጫ ዘመቻዎች እንዯ 

አማራጭ የትምህርት መንገድች እየተወሰደ “�ው፡፡  

2. አዲዱስ ሀሳብ የመፌጠር ዘመቻዎች፡- ከትምህርት በተጨማሪ ወጣቱን አሊማ 

ያዯረጉ እና የተቀናጁ አዲዱስ የውዴዴር ስራዎችን በማዴረግ በተሇያዩ 

ዯረጃዎች እርምጃዎችን መውሰዴም ሙስናን ሇመዋጋት ከሚዯረጉት ጥረቶች 
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ወጣቱን በማነሳሳት እና በማስረፅ ሰፉ ሚና ይጫወታለ፡፡ አዎንታዊ ሚና 

ያሇው የመገናኛ ብዙኃንም (Media) ከአዲዱስ ፇጠራዎች ዘመቻ እንዯ አንደ 

መወሰዴ አሇበት፡፡  

3. ከወጣቱ ቡዴኖች /ዴርጅቶች ጋር ሽርክና መፌጠር:- ሙስና በጥቂት ወገኖች 

ወይም ዴርጅቶች ብቻ ሉታገለት የሚቻሌ አይዯሇም፡፡ ሙስናን ሇመዋጋት 

ከተሇያዩ ወገኖች ጋር ሽርክና መፌጠር /በጋራ መስራት/ ወዯ ሰፉው 

የህብረተሰብ ክፌሌ ሇመዴረስ ስኬታማ መንገዴ ነው፡፡ 

4. የተሇያዩ አውታሮችን መዘርጋት (Networking)፡- በኬንያ መንግስት እና 

ላልች የማህበረሰብ ዴርጅቶች የተሇያዩ የወጣት ባሇሙያዎችን እና ላልችን 

በመንግስትም ሆነ በግሌ ማህበራት በአመራር ሰጭነት ያለ ወጣቶችን 

በመዯገፌ ሙስናን ሇመዋጋት እና መሌካም አስተዲዯርን ሇማምጣት 

ይመሇከታቸዋሌ ተብል ስሇሚታሰብ ስብሰባዎችን በማዘጋጀት እና በውይይት 

ሇመፌታት እየሰሩ ይገኛለ፡፡  

5. በአስተዲዯር ተቋማት ውስጥ ምርጫ እና ሹመት መስጠት፡- ወጣቶች የነገ 

መሪዎች” ናቸው ተብል ስሇሚታሰብ እነሱን ወዯ ስሌጣን እና አመራር 

ሰጭነት ዯረጃ ሇማምጣት ጠንካራ እርምጃ እየተወሰዯ እንዲሇ 

ምሌክቶች/ማሳያዎች አለ፡፡ ስሇሆነም ወጣቶቹ በዚህ አኳያ ያሇውን ዕዴሌ 

ተጠቅመው ችልታቸወን/ተሰጧቸውን በማሳየት በተሇያዩ ዯረጃዎች ሙስናን 

መዋጋት ይችሊለ፡፡ እንዱህ ከሆነ ዘንዴ ሙስናን ሇመዋጋት የሚሳተፈ ቀዯም 

ያለ ግሇሰቦች በአመራር ሰጭነት ያለ ወጣቶችን መምከር እና መሌካም 

ምሳላ መሆን ይጠበቅባቸዋሌ (AYT, 2009)፡፡ 

 

ከሊይ የቀረበው ፅሐፌ እንዯሚያሳየው ሙስና ምን ያህሌ ውስብስብ ጉዲይ እንዯሆነ 

እና በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ማንኛውንም አካሌ እንዯሚጎዲ ነው፡፡  
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ሠንጠረዥ 3 የአካባቢያዊ ዯረጃን መሰረት ያዯረገ የICVS የጥናት ዲሰሳ  

የተሇያዩ የዓሇም ክፌልች ጉቦ እንዱሰጡ የተጠየቁ 

ዜጎች በመቶኛ 

ሰሜን አሜሪካ አውስትራሌያንና ጃፓን  0.3 

ምዕራብ አውሮፓ  0.8 

ኤስ ኤ ዱ ሲ (SADC) 9.0 

አፌሪካ ሳዴክን ጨምሮ (Africa including SADC) 14.7 

እስያ  13.8 

ማዕከሊዊ እና ምስራቃዊ አውሮፓ  14.5 

ሊቲን አሜሪካ  18.2 

መካከሇኛው ምስራቅ እና ሰሜን አፌሪቃ  27.9 

 
ምንጭ፡- ሙስና እና ፀረ-ሙስና በዯቡባዊ አፌሪቃ (Corruption and Anti-corroption is  

                 southern Africa (2002). 

 

KUdK?:- በሰንጠረዥ 4 LÃ እንዯሚታየው ሙስና አሇም አቀፊዊ ይዘት ያሇው 

እስከሆነ ዴረስ ሙስናን ሇመዋጋት አንዴ አይነት የስሌጠና እና አንዴ 

አይነት የትምህርት ዘዳ ሉኖር አይችሌም፡፡ እያንዲንደ ሀገር፣ 

እያንዲንደ ዴርጅት ወይም ተቋም (vIM' MUÉ' ¨²} SW[�) 

ሙስናን ሇመዋጋት በሚያዯርገው ዕቅዴ ሊይ ሌዩ ትኩረት እና አቅጣጫ 

መያዝ ያስፇሌገዋሌ፡፡ ከተሇያዩ ሀገራት ተሞክሮዎች አንጻር በተሇይም 

በአፌሪካ ሀገራት ጥናቱ የሚያሳየው ይኸንኑ ነው፡፡  

 

3.4  የፀረ- ሙስና እንቅስቃሴዎች (ጅምሮች) በኢትዮጵያ  

 

ሙስና አዱስ ክስተት አይዯሇም፡፡ እናም እያንዲንደ ሀገር የራሱ የሆነ ተሞክሮ 

አሇው፡፡ ኢትዮጵያም የራሷ የሆነ ሌምዴ አሊት፡፡ ኢትዮጵያ ሙስናን ሇመዋጋት 

በ2001 •.›?.›. የኢትዮጵያ የፋዯራሌ ¾ስነምግባር እና ¾ፀረ-ሙስና ኮሚሽን 

(FEACC) የሚባሌ ተቋም አቋቁማሇች፡፡ ተቋሙ (FEACC) ከሚያተኩርባቸው 

ጉዲዮችም መከሊከሌ፣ የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ትምህርትና ሥሌጠና፣ የአሠራር 

ሥርዓት ጥናት በማካሄዴ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን መከሊከሌ እና የሙስና ወንጀሌን 

መመርመር፣ ማጋሇጥና ሇሕግ ማቅረብ ናቸው፡፡ ተቋሙ ከተመሰረተ ጀምሮ 
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ሇትምህርትና ሇስሌጠና ሌዩ ትኩረት ሰጥቶ እየሰራ ነው በተቋሙ በሚታተም 

ጽሐፌ ተዯጋግሞ እንዯተገሇፀው በተሇያዩ ሚዴያዎች አማካኝነት (በህትመት፣ 

በራዱዮ፣ በቴላቭዥን) በውይይት እና በትምህርታዊ ጉባኤ ግንዛቤ የመፌጠር ስራ 

እየሠራ ይገኛሌ፡፡ እንዱሁም ተቋሙ የአሰሌጣኞች ስሌጠና ጀምሯሌ፡፡ ከዚህ መረጃ 

በመነሳት ተቋሙ ቀዯም ሲሌ የግንዛቤ ፇጠራ መርሏ ግብር  እያሇ ሲአካሂዴ 

በቆየው ምትክ በ2000 ዓ.ም እ.ኤ.አ የስነ-ምግባር እና የፀረ- ሙስና ትምህርትን 

ሇማስፊፊት“ የአሰሌጣኞች ስሌጠና መ`Nግብር የሚሌ የማስፊፉያ ዘዳ ቀይሶ 

እየተንቀሳቀሰ ይገኛሌ (Ethics, 2000 E.c)::  

 

እንዯ FEACC ገሇጻ ከሊይ የተጠቀሱት ዘዳዎች በሀገሪቱ ውስጥ ብዙ ሕዝብን 

ተዯራሽ ያዯርጋለ፡፡ በተጨማሪም FEACC ከትምህርት ሚኒስ�ር ጋር በመተባበር 

በመዯበኛ ትምህርት ውስጥ የስነ-ምግባር እና ስነ-ዜጋ ሥርዓተ-ትምህርት በመቅረጽ 

እና በማስተዋወቅ ከፌተኛ ሚና ተጫውቷሌ፡፡ በብዙ መንግስታዊ ተቋማት በመሊ 

ሀገሪቱ ውስጥ ሙስናን ሇመዋጋት የስነ-ምግባር እና ፀረ ሙስና ቢሮዎች 

ተከፌተዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ በአሁኑ ወቅት ሙስናን ሇመዋጋት በሚዯረገው Ø[� 

አንጻር ብዙ ርቀት መሄዴ ያስፇሌጋሌ፡፡  
 

እንዯ ተስፊዬ (2007:13) ›vvM በኢትዮጵያ ዋና ዋና የሙስና ምንጮች 

የሚከተለት ናቸው፡፡ ዯካማ አስተዲዯራዊ ስርዓት፣ ግሌፅነት እና ተጠያቂነት 

አሇመኖር፣ ዝቅተኛ ዯረጃ ያሇው ዱሞክራሲያዊ ባህሌ እና ሌምዴ፣ የዜጎች ተሳትፍ 

ዝቅተኛ መሆን፣ ግሌፅ የሆነ ዯንብ እና መብት አሇመኖር፣ ዝቅተኛ ተቋማዊ 

ቁጥጥር፣ ከመጠን ያሇፇ ዴህነት እና ፌትሕ ማጣት፣ ጎጂ ሌማዲዊ ተግባራት እና 

የተማከሇ ስሌጣን እና ሀብትን መጠቀም ናቸው፡፡  
 

በመሰረቱ ሙስና የሚመነጨው ከመንግስታዊ ተቋማት ባህርያት እና ከማህበራዊ 

ባህርያት ሇመዯበኛ ፖሇቲካዊ ሂዯት ካሊቸው ግንዛቤ ነው፡፡ ሇነዚህ መሰረታዊ የሆኑ 

ምክንያቶች ምሊሽ ወይም መፌትሄ ማምጣት የሚቻሇው ሇስሌጣን ገዯብ እንዱሰጡ 

ተቋማትን እንዯገና ማቋቋም፣ ተጠያቂነትን ማስረጽ እና ማበረታቻዎችን ሇሇውጥ 

መመዯብ አስፇሊጊ ነው፡፡ እንዱሁም ፖሇቲካዊ ፇቃዯኝነት እና ቀጣይነት ያሇው 
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የፀረ-ሙስና ጣሌቃ ገብነት እንቅስቃሴ እንዱኖር ማህበራዊ ሇውጥ ወሳኝ ሚና 

ይጫወታሌ (Center for Democracy and Governance, 2009):: ስሇዚህ ማንኛውም 

የትምህርት እና ስሌጠና መርሀ-ግብር ሙስናን ሇመዋጋት በሚዯረገው እንቅስቃሴ 

ሁለ ከሊይ የተጠቀሱትን የሙስና ምንጮች ትኩረት መስጠት ይገባዋሌ፡፡ ይህም 

ከላልች ሀገራት ተሞክሮ የተወሰዯ ነው፡፡  

 

በሳዴክ (SADC 2002) ጥናት መሰረት የፀረ-ሙስና እንቅስቃሴዎች ዋና የመሰረት 

ዴንጋዮች የሚከተለት ናቸው፡፡  

 

o የፖሇቲካ ፇቃዯኝነት፡፡ 

o አስተማማኝ የፀረ-ሙስና ህግ፡፡ 

o በቂ የህግ ማስፇጸሚያ መሳሪያ አቅርቦት፡፡  

o ተመጣጣኝ የሆነ ሰባዊ፣ ኢኮኖሚያዊ እና ተፇጥሮአዊ ሀብት (rsources) 

ክፌፌሌ፡፡  

o ምንም ያህሌ ጊዜ ይውሰዴ በፀረ ሙስና ዘመቻው ሇመቀጠሌ 

መወሰን፡፡  

o ነጻ፣ የሰሇጠነ፣ አስተማማኝ እና ከሙስና የጸዲ የፌትሕ አካሌ፡፡  

o በሚከተለት መስኮች የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ፡፡  

o በምርመራ  

o ወዯ ፌትህ በማቅረብ  

o በተጠያቂነት  

o በህዝብ ትምህርት  

o ሙስናን በመከሊከሌ  

o ውጤታማ በሆነ የህዝብ ማስተማር ዘመቻ/ትግሌ፡፡  

o ነጻ፣ ጠንካራ እና በሰሇጠነ መገናኛ ብዙኃን  

o ቀጣይነት ባሇው የህዝብ ዴጋፌ  
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4.  ሙስና እና ሕግ 
 

  4.1 መግቢያ 

ሙስና እና ሕግ እጅግ የተቆራኘ ግንኙነት አሊቸው፡፡ ግንኙነታቸው ግን በተሇይ 

በተሟሊ ሁኔታ የወጣና በአግባቡ የሚተገበር ሕግን በተመሇከተ የተፃራሪነትና 

የአጥፉና ጠፉ ዓይነት እንጅ የተጣጣመ አይዯሇም፡፡ ምክንያቱም የሙስናን ምንነት 

ሁለንም ሰዎች በቀሊለ በሚያግባባ ሁኔታ መተርጏም አስቸጋሪ ቢሆንም በኯሚሽኑ 

ረቂቅ የፀረ ሙስና ፖሉሲም እንዯተጠቀሰው ሙስና ራስን ሇመጥቀም ወይም ሇላሊ 

ሰው ጥቅም ሇማስገኘት ሲባሌ አንዴ ነገር በማግባቢያነት ማቅረብ፣ መስጠት፣ 

ማመቻቸት ወይም መቀበሌ፣ ቃሌ መግባት፣ ገፀበረከት ማቅረብ፤ አሇዚያም በቃሊት 

ወይም በተግባር ማስፇራራት፣ ዛቻ መፇፀም፣ ሥሌጣንን ያሇ አግባብ በመጠቀም 

ወይም ወጥነት በላሇው ሁኔታ አሠራሮችን በመተግበር ተጽዕኖ አሳዴሮ 

በሠራተኞቹ ወይም በኃሊፉዎቹ የሚወሰደት እርምጃዎች ወይም የማይወሰደት 

እርምጃዎች ያሇአግባብ እንዱዛቡ ማዴረግ ማሇት ነው፡፡ ሕግ ዯግሞ በአንዴ አገር 

ባሇው ሥሌጣን በተሰጠው የመንግሥት አካሌ የማህበረሰቡን አጠቃሊይ ግንኙነትና 

የዕሇት ከዕሇት እንቅስቃሴ KSU^�“ ሇመቆጣጠር የወጣ ዯንብ ማሇት ነው፡፡ 

 

ይህ ማሇት ዯግሞ በላሊ አባባሌ ሕግ በይፊ የወጣ የሕብረተሰብ ግንኙነት 

መቆጣጠሪያ አስገዲጅ መሣሪያ ነው ማሇት ነው፡፡ ስሇዚህም ሕግ ሙስናን 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር ዓይነተኛ መሣሪያ በመሆን ያገሇግሊሌ፡፡ ይህም በመሆኑ 

ሙስና አሇ የሚባሇው ሰዎች ሇግሌ ጥቅም ወይም ሇላሊ ሰው ጥቅም ሇማስገኘት 

ሥሌጣንን ወይም ላሊ የግሌ ቀረቤታን መሣሪያ በማዴረግ ማህበራዊ ግንኙነቱን 

ተገቢ ባሌሆነ መንገዴ በመቆጣጠር የጋራ ተጠቃሚነታቸውን ሇማረጋገጥ የፇፀሙት 

ተግባር የማህበረሰቡን ግንኙነት ሇመቆጣጠር የወጣውን ሕግ በመጻጸር የተፇፀመ 

ሲሆን ነው፡፡ ባጭሩ ሙስና ሕግ የዯነገገውን በመተሊሇፌ ሇሌዩ ሌዩ ጥቅም ወይም 

የመንግሥት ሥሌጣንን ያሇአግባብ በመጠቀም ተገቢ ያሌሆነ ዴርጊት መፇፀም 

ማሇት ነው፡፡  ይህን መሠረት በማዴረግም ሙስናን ሇመቆጣጠርና መሌካም 

ሥነምግባርን ሇማዲበር የወጡትን የኢትዮጵያ ሕጏች ይዘትና ዓሊማ ባጭሩ ከዚህ 

በታች እንመሇከታሇን፡፡ 
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4.1.1 የፀረ-ሙስና ሕግን ማውጣት አስፇሊጊ ያዯረጉ ምክንያቶች፣ 
  

በኢትዮጵያ አሁን እየተዯረጉ ሊለት ፖሇቲካዊ፣ ኢኯኖሚያዊና ማህበራዊ 

እንቅስቃሴዎች የሕግ መሠረቱ ነሏሴ 15 ቀን 1987 ዓ.ም የወጣው የኢፋዱሪ 

ሕገመንግሥት ነው፡፡ የሥርጭቱ መጠንና ዯረጃ በጥናት በግሌጽ የታወቀ ባይሆንም 

በ1987 ዓ.ም ሕገመንግሥቱ ከመውጣቱ በፉትም ሙስና በኢትዮጵያ የማይናቅ 

ክስተት እንዯነበር የሚያከራክር አይዯሇም፡፡ 

 

ሕገመንግሥቱ ከግብ ሇማዴረስ በመግቢያው ያስቀመጣቸው መሠረታዊ ዓሊማዎች 

ዯግሞ ዱሞክራሲን ማስፇን፣ ኢኯኖሚያዊና ማህበራዊ እዴገትን ማፊጠን እና በሕግ 

የበሊይነት ሊይ የተመሠረተ ማህበረሰብ መገንባት የሚለ ናቸው፡፡ ዱሞክራሲን 

ሇማስከበርና ሇማዲበርም የሰው ሌጆችን መብት ማስከበር ቅዴመ ሁኔታ ነው፡፡ 

ይህን እውን ሇማዴረግም ሆነ ኢኯኖሚያዊና ማህበራዊ እዴገትን እግቡ ሇማዴረስ፣ 

እንዱሁም የሕግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥ መሌካም አስተዲዯርን መገንባትም 

አስፇሊጊ ነው፡፡ ሙስና ዯግሞ መሌካም አስተዲዯርን ሇመገንባት የሚዯረግ ጥረት 

ትሌቅ እንቅፊት ነው፡፡ ስሇዚህም ሙስናን በመዋጋት ሳይቆጣጠሩ መሌካም 

አስተዲዯርን እገነባሇሁ ማሇት ውጤት አሌባ ዴካም መሆኑ መታወቅ አሇበት፡፡ 

 

መሌካም አስተዲዯር ማሇትም የአገርን ሃብት፣ አገራዊ ጉዲዮችን፣ የሕብረተሰብ 

ጉዲዮችንና አገሌግልቶችን ግሌጽነት በሰፇነበት፣ ተጠያቂነት ባሇበትና በፌትሏዊነት 

ማስተዲዯር ማሇት ነው፡፡ ይህን በሂዯት ሇመገንባት ዯግሞ ሰዎች ሙስናን 

በተዯራጀና በተቀናጀ መሌክ መዋጋት እንዱችለ የሚያዯርግ የተመቻቸ ሁኔታ 

እንዱኖር ሇማዴረግ ተገቢ ተቋማትን መመሥረትና ሇአሠራር መሠረት የሆኑ 

ሕጏችን ማውጣት የግዴ አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡  

 

ከሊይ ካነሳናቸው ነጥቦች የምንገነዘበውም ዱሞክራሲን መገንባት፣ ኢኯኖሚያዊና 

ማህበራዊ እዴገትን ማፊጠን፣ የሕግ የበሊይነትንና ፌትሕን ማስፇን፣ የሰው ሌጅ 

መብቶችን ማስከበር፣ መሌካም አስተዲዯርን ማረጋገጥና በመሌካም ሥነምግባር 

የታነጸ ሕብረተሰብ መገንባት የተጣጣሙና ተዯጋጋፉ ሲሆኑ ሙስና ግን የእነዚህ 
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ተግባራዊነት መሰናክሌ መሆኑን ነው፡፡ ይህ ሆኖ እያሇ ግን ሙስናን ሇመዋጋት 

የፖሇቲካ ቁርጠኝነትን መሠረት አዴርጏ ዴርጊቱን ሇመዋጋት የሚያስችሌ 

ኃሊፉነት የተሰጠው ተቋምም ሆነ ይህን የዕዴገት ጸር የሆነ አስነዋሪ ተግባር 

ሇመዋጋት የሚረደ ግሌጽና ዝርዝር ሕግ እስከ 1993 ዓ.ም አሌነበረም፡፡ ይህ በሕገ 

መንግሥቱ የሰፇረው ዱሞክራሲን የማስፇን፣ እዴገትን የማፊጠን፣ የሕግ የበሊይነትን 

የማረጋገØ ዓሊማና በአገሪቱ የታየው አጠቃሊይ ሇውጥና የተከሰተው አግባብ ያሇው 

ሕግና ኃሊፉነት የተሰጠው ተቋም አሇመኖር ክፌተት የፀረ-ሙስና ሕጏችን ከ1993 

ዓ.ም ጀምሮ መውጣት አስፇሊጊ እንዲዯረገው ከጠቀስነው አጠቃሊይ ሁኔታ መገንዘብ 

ይቻሊሌ፡፡ 

 

4.1.2 የሕጏቹ አጠቃሊይ ዓሊማ፣ 

ከ1993 ዓ.ም ጀምሮ ሙስናን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚረደ የተሇያዩ ሕጏች 

የወጡ ቢሆንም6
 መሠረታዊ ዓሊማቸው የተዯነገገው ግን በኯሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ 

ነው፡፡ በመጀመሪያ በአዋጅ ቁጥር 235/1993 ቀጥልም ይህን አዋጅ ባሻሻሇው አዋጅ 

ቁጥር 433/1997 እንዯተዯነገገው ዓሊማዎቹ አጠቃሊይና ዝርዝር ተብሇው በሁሇት 

ሉከፇለ ይችሊለ፡፡ አጠቃሊይ አሊማዎች ሶስት ሲሆኑ የተዯነገጉትም በአዋጁ 

መግቢያ ሊይ ነው፡፡  

 

እነርሱም፡- 

1. ሙስና እና ብሌሹ አሠራር የአገሪቱን ማህበራዊ፣ ኢኯኖሚያዊና 

ፖሇቲካዊ እዴገት እንዲይገታ መከሊከሌና መቆጣጠር፣ 

2. አገሪቱ የጀመረችው የዕዴገትና የዱሞክራሲ ግንባታ የተፊጠነና ቀጣይነት 

ያሇው እንዱሆን ሇማስቻሌ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን በቁጥጥር ሥር 

ማዋሌ፣ 

3. ሙስናን እና ብሌሹ አሠራርን ሇመሸከም የማይፇሌግና በብቃት 

ሇመዋጋት ዝገጁ የሆነ ሕብረተሰብ መፌጠር፣  

                                                 
6 የወንጀሌ ሕግ፣ የንብረት ምዝገባ አዋጅ፣ የፀረ-ሙስና ሌዩ የሥነሥርዓትና የማስረጃ ሕግ ሉጠቀሱ 
ይችሊለ፡፡ 
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   የሚለ ናቸው፡፡ 

 

ዝርዝር ዓሊማዎቹም እንዯዚሁ ሶስት ሲሆኑ የተዯነገጉትም በአዋጁ አንቀጽ 6 ነው፡፡ 

እነርሱም፡- 

1. የሥነምግባርና የፀረሙስና ትምህርቶችን በማስፊፊት የነቃና ሙስናን  

ሉሸከም  የማይችሌ ሕብረተሰብ እንዱፇጠር ጥረት ማዴረግ፣ 

2. የሙስና ወንጀሌንና ብሇሹ አሠራርን በመከሊከሌ፣ በማጋሇጥ፣ በመመርመርና 

በመክሰስ በአገሪቱ ውስጥ ሏቀኛ የሕዝብ አገሌግልት እንዱሰፌን ጥረት 

ማዴረግ፣ 

3. ሇመንግሥት ባሇሥሌጣ„ችና ሠራተኞች የሚያገሇግለ የሥነ ምግባር ዯንቦች 

እንዱዘጋጁ ማዴረግ፣ ተፇፃሚነታቸውን መከታተሌና ላልች አካሊት 

ሇሚያዘጋጃቸው  የሥነምግባር ዯንቦች ዴጋፌ ማዴረግ፤  

የሚለ ናቸው፡፡ 

እነዚህ ዓሊማዎች በኯሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ቢዯነገጉም ተግባራዊነታቸው 

የሚረጋገጠው ግን በወንጀሌ ሕጉ፣ በንብረት ምዝገባ አዋጁ፣ በፀረ-ሙስና ሌዩ 

የሥነሥርዓትና የማስረጃ ሕጉና በላልች ሙስናን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር 

ግንኙነት ባሊቸው ሕጏችና በኯሚሽኑ መመሪያዎች ዝርዝር ዴንጋጌዎች መሠረት 

ይሆናሌ፡፡ 

 

4.2  የሕጏቹ አጠቃሊይ ይዘትና ሙስናን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚኖራቸው  

     ፊይዲ 

 

4.2.1 የተሻሻሇው የኮሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 433/97 

 

ይህ አዋጅ ሙስናን ሇመዋጋት ሇሚዯረገው ጥረት መሠረት ነው፡፡ እዚህ 

መዯምዯሚያ ሊይ ሇመዴረስ የሚያበቁ ዯግሞ ሁሇት ዋና ዋና ምክንያቶች አለ፡፡ 

ከእነዚህም ምክንያቶች አንደ ሙስናን የመከሊከሌና የመቆጣጠር ኃሊፉነት 

የተሰጠው ራሱን የቻሇ የፋዳራሌ ተቋም ማቋቋሙ ነው፡፡ ይህም ሇፀረ-ሙስና ትግለ 
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አስፇሊጊ የሆነውን ቀዯም ብል የነበረውን  የተቋም አሇመኖር የክፌተት ችግር 

እንዱፇታ አዴርጏታሌ፡፡ ሁሇተኛው ምክንያት ዯግሞ በሕጉ የተቋቋመውን የፀረ-

ሙስና እና የሥነ ምግባር ኯሚሽኑን ሥሌጣንና ተግባሮች በመሇየት በዝርዝር 

ማስቀመጡ ነው፡፡ 

 

በተሻሻሇው የማቋቋሚያ አዋጅ ሇኯሚሽኑ የተሰጠው አጠቃሊይ ሥሌጣንና ተግባር 

ሙስናንና ብሌሹ አሠራርን መከሊከሌና መቆጣጠር ሲሆን ይህን ሥሌጣንና 

ተግባሩን ተፇፃሚ በማዴረግ በሕጉ የተፇሇገው ግብ ሊይ ሇመዴረስም ሶስት ዋና ዋና 

ኃሊፉነቶች ተሰጥተውታሌ፡፡ በአዋጁ አንቀጽ 7 እንዯተዯነገገው የመጀመሪያው 

ኃሊፉነት ሙስና ሇህብረተሰብ ሁሇንተናዊ እዴገት ጏጂ ስሇመሆኑ ሕዝቡን 

ማስተማርና በሕዝብ አገሌግልቶችና በሕብረተሰቡ ውስጥ እንዱስፊፊ Øረት 

ማዴረግ ነው፡፡  

 

ይህ ዯግሞ ሇሙስና መስፊፊት ምክንያቶቹ የተወሰኑ የህብረሰቡ ክፌልች 

መሆናቸውንና በሙስና ተጏጂውም ህብረተሰቡ ራሱና አገር በአጠቃሊይ መሆንን 

አምኖ በመነሳት ስሇሙስና በማስተማር ሙስና ሉፇጽሙ የሚችለ ሰዎችም 

በእውቀት ሊይ በመመስረት ከዴርጊቱ እንዱቆጠቡ ሇማዴረግ፣ ህብረተሰቡ 

በአጠቃሊይም ሙስናን ሇመዋጋት የሚያስችሌ እውቀቱን እንዱያዲብርና እምነቱን 

እንዱያጠናክር የሚያዯርግና የኯሚሽኑን ትግሌ ከሕዝቡ ትግሌ ጋር 

የሚያስተሣሥር ተመራጭ የሙስና መዋጊያ ስሌት ነው፡፡ 

 

ሁሇተኛው የኮሚሽኑ ኃሊፉነት ዯግሞ በመንግሥት ተቋማት ውስጥ ሇሙስናና 

ሇብሌሹ አሠራር መስፊፊት አመቺ የሆኑ የአሠራር ሥርዓቶች በጥናት ተሇይተው 

እንዱታወቁ ማዴረግና ችግሮች መሻሻሊቸውን መከታተሌና ተገቢው እርምጃ 

እንዱወሰዴ አግባብ ሊሇው አካሌ ማሳወቅ ነው፡፡ የአሠራሮች የተዛባ መሆን ሙስናን 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠርም ሁኔታዎችን አስቸጋሪ ስሇሚያዯርግ አሠራሮችን 

የተስተካከለ ማዴረግ ሙስናን ሇመዋጋት ግማሽ መንገዴ እንዯመሄዴ ያህሌ ነው፡፡ 

ምክንያቱም ቤትን ከስርቆት ሇመከሊከሌ ላባ ሉገባባቸው የሚችሌ በሮችን ሁለ 
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አጥብቆ መዝጋት ሇጥበቃው ከፌተኛ አጋዥነት እንዲሇው ሁለ ሙስናን 

ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠርም የአሠራር ሥርዓቶችን ግሌጽ፣ ተጠያቂነት ያሇበት፣ 

ሇቁጥጥርና ሇክትትሌ የተመቻቸና በሕግ ሊይ የተመሠረተ ማዴረግም ሁሇት 

ጠቀሜታዎች አለት፡፡  

 

አንዯኛው ጠቀሜታ አሠራሩን ማስተካከሌ የአሠራር ችግር ባሇባቸው ተቋማት 

ውስጥ የሚሠሩት ኃሊፉዎችና ሠራተኞች ሳያውቁና ሳያስቡት በሙስና ውስጥ 

እንዲይገቡ ሇማዴረግ ከፌተኛ እገዛ የሚሰጥ መሆኑ ነው፡፡ ሁሇተኛው ጠቀሜታ 

ዯግሞ በተቋሙ ኃሊፉዎችና ሠራተኞች እንዱሁም በኮሚሽኑ ሙስናን ሇመከሊከሌና 

ሇመዋጋት ሇሚዯረገው ጥረት ውጤታማነት የአሠራር ችግር ካሇበት ተቋም ይሌቅ 

የተስተካከሇ የአሠራር ሥርዓት ያሇበት ተsም ከፌተኛ አስተዋጽኦ የሚያዯርግ 

መሆኑ ነው፡፡ ከዚህም በተጨማሪ የአሠራር ችግሮችን አስቀዴሞ በጥናት በመሇየት 

እንዱስተካከለ መምከርና ማሳሰብ በሙስና ብዙ ንብረት ሳይባክን ችግርን በቀሊለ 

መግታት ከመሆኑም በሊይ የሙስና ችግሩ ከተፇጠረ በኋሊ መፌትሄ ሇመፇሇግ 

የሚያስፇሌገውን የሰው ጉሌበት፣ ጊዜና ወጭን የሚያስቀር የሙስና መታገያ 

መንገዴ በመሆኑ ኮሚሽኑ አጠንክሮ ሉሠራበት የሚገባ የመከሊከያ ስሌት ነው፡፡ 

 

ሶስተኛው የኮሚሽኑ ኃሊፉነት ዯግሞ የሙስና ወንጀሌ መፇፀሙን መመርመርና 

መክሰስ እንዱሁም ከባዴ የሥነምግባር መጣስ መፇፀሙን ማጣራትና እርምጃ 

እንዱወሰዴ ማዴረግ ነው፡፡ ይህ ኃሊፉነትም ከሊይ እንዯተጠቀሱት ሁሇት የኮሚሽኑ 

ኃሊፉነቶች ሙስናን የመከሊከያና የመቆጣጠሪያ መንገዴ ቢሆንም ዴርጊቱ ከተፇፀመ 

በኋሊ የሚወሰዴ እርምጃ በመሆኑ የተሇየ ባህሪ ያሇውና ከኮሚሽኑ ጥንካሬ በተጨማሪ 

እንዯ ፖሉሲና ፌ/ቤት ያለ ተቋማትንም ጥንካሬና ከሙስና የፀደ መሆን የሚጠይቅ 

ተግባር ነው፡፡ 

 

የኮሚሽኑ የሙስና ወንጀሌ መፇፀሙን የመመርመርና የመክሰስ ዓሊማ ጥፊቱ 

መፇፀሙን ማረጋገጥና በጥፊተኛው ሊይ በፌ/ቤት ቅጣት እንዱወሰን ማዴረግ ነው፡፡ 

የሙስና ዴርጊት የመፇፀም ጥፊተኝነቱ በተረጋገጠ ሰው ሊይ ፌ/ቤት ቅጣት መወሰኑ 
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የባከነ ንብረትን ሇማስመሇስም ሆነ ጥፊት ፇፃሚው ሇወዯፉት ተመሳሳይ ጥፊት 

እንዲይፇጸም እሥራትን በመሰሇ ቅጣት ሇመግታት የሚያስችሌ ቢሆንም ከዚህ 

በበሇጠ ግን ላልች ሰዎች ሇወዯፉቱ የሙስና ተግባር ቢፇጽሙ ሉወሰዴባቸው 

የሚችሇውን የሕግ እርምጃ በማሳወቅ የማስተማርና የማስጠንቀቅ ውጤት ስሊሇው 

ሙስናን ሇመከሊከሌ ትሌቅ ጠቀሜታ አሇው፡፡ 

 

የሥነምግባርና የፀረሙስና ኮሚሽን በዚህ በሕጉ በተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር 

የተሰጠውን ኃሊፉነት ሇመወጣት ቅዴሚያ የሰጠው በአገሪቱ ያሇው የሙስና ሁኔታ 

ምን እንዯሚመስሌ የዲሰሰ ጥናት እንዱካሄዴ ማዴረግ ነው፡፡ በዚህም መሠረት 

ጥናቱ በአዱስ አበባ ዩኒቨርስቲ እንዱካሄዴ ተዯርጓሌ፡፡ የጥናቱ ውጤትም ጥናቱ 

በተካሄዯበት ጊዜ ሙስና ከዋና ዋና የአገሪቱ ችግሮች አንደ ወዯሚሆንበት ዯረጃ 

እየዯረሰ መሆኑን ጠቁሟሌ፡፡ (IER/AAU,2001)፡፡ 

 

ይህን መሠረት በማዴረግም ኮሚሽኑ ሊሇñት ዘጠኝ አመታት የሙስናን አስከፉነት፣ 

መሌካም ሥነምግባር ሙስናን ሇመዋጋት ስሊሇው አስተዋጽኦ በተሇያዩ መንገድችና 

ዘዳዎች ሲያስተምር፣ ሇሙስና የተጋሇጡ የአሠራር ሥርዓቶች እንዱስተካከለ 

ሲመክርና መፌትሄዎች ሲጠቁም፣ በሙስና ወንጀሌ የተጠረጠሩ ሰዎችን 

በመመርመርና በመክሰስ ሙስናን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር ጥረት ሲያዯርግ 

መቆየቱን ያወጣቸው የተሇያዩ ጹሐፍች ይጠቁማለ፡፡ በተሇይ መሌካም 

ሥነምግባርን ሇመገንባትና የሙስናን አስከፉነት ሇህብረተሰቡ በማስገንዘብ በኩሌ 

የመገናኛ ብዙሃንን' የሕትመት ውጤቶችንና የፉት ሇፉት ውይይት ዘዳን 

በመጠቀም ሰፉ ሥራ መከናዎኑን የኮሚሽኑ የተሇያዩ ሰነድች ይጠቁማለ 

(FEACC,2009)፡፡ 

 

ሇሙስና የሚያጋሌጡ አሠራሮችን ማስተካከሌን በተመሇከተም 160 በሚሆኑ 

የመንግሥት ተቋማት ጥናት በማዴረግ ማስተካከያ እንዱዯረግ እርምጃ መወሰደን 

በ2003 ¯.U. መጀመሪያ ከወጣው የኮሚሽኑ ኘሮፊይሌ መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ በዚሁ 

በጥናቱ በተሸፇነው ከ1993 ጀምሮ ባሇው የዘጠኝ አመታት ጊዜ ኮሚሽኑ 1500 
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የሚሆኑ የሙስና ወንጀልችን በማጣራትና በመመርመር በአብዛኛዎች ሊይ በፌ/ቤት 

ክሰ መስርቶ 520 ገዯማ በሚሆኑ ተከሣሾች ሊይ የሙስና ወንጀሌ በመፇፀም ጥፊት 

ከ3-21 ዓመት በሚዯርስ ጽኑ እስራት እንዱቀጡ ማዴረጉንም ከሰነድች መረዲት 

ይቻሊሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ኯሚሽኑ ባካሄዯው የሙስና ወንጀሌን የማጣራትና 

ክስ መስርቶ የማስወሰን ሥራ በከፌተኛ የገንዘብ መጠን የሚገመት ንብረት 

ሇመንግሥት መመሇሱንና ከዚህም ውስጥ ከ1639116.24 ካሬ ሜትር በሊይ ስፊት 

ያሇው የከተማ መሬት እንዯሚገኝበት የኮሚሽኑ ሪፖርቶች ይጠቁማለ፡፡                    

 

ከሊይ የተመሇከትነው የተሻሻሇው የኮሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ የኮሚሽኑን 

ዓሊማዎችና ሥሌጣንና ተግባሮች በግሌጽና በዝርዝር በማስቀመጥ የሙስናን 

መከሊከያና መቆጣጠሪያ እንዱሁም በህብረተሰቡ ውስጥ መሌካም ስነምግባር 

እንዱዲብር ማዴረጊያ ስሌቶችንና ዘዳዎችን የዯነገገ ቢሆንም ሇአንዲንዴ ጽንሰ 

ሃሳቦች የሰጠው ትርጉም የተሟሊ ሆኖ አይታይም፡፡ ሕጉን በማስፇፀም በኩሌ 

ከፌተኛ ጠቀሜታ ሊሊቸው ጽንሰ ሃሳቦች ግሌጽ ትርጉም አሇመስጠት ዯግሞ አንዴም 

ጥፊት ፇጽመዋሌ የተባለ ሰዎችን የሕግ አስፇፃሚው ክፌሌ በሚሰጠው ሰፉ ትርጉም 

ምክንያት ያሇአግባብ በጥፊተኝነት ተጠያቂ እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፡፡ በላሊም በኩሌ 

ሙስናን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር ኃሊፉነት የተሰጠውን አካሌም ሆነ 

በሚቀርቡሊቸው ክሶች ሊይ ውሳኔ ሇመስጠት ሥሌጣን የተሰጣቸውን ፌ/ቤቶች 

ተፇፀመ የተባሇው ዴርጊት ትርጉም በተሰጠው ጽንሰ ሃሳብ ውስጥ የሚካተት 

መሆኑን ሇመገንዘብ ችግር በመፌጠር ትክክሇኛ ፌትህ እንዲይሰጥ ያዯርጋሌ፡፡ 

 

እነዚህ በሕጉ ግሌጽ ትርጉም ካሌተሰጣቸው ጽንሰ ሃሳቦች መካከሌም “ከባዴ 

የሥነምግባር መጣስ” እና “ከባዴ የሙስና ወንጀሌ” ተብሇው በአዋጁ አንቀጽ 2(8) 

�“ 2(9) የተዯነገጉት ዋናዎቹ ናቸው፡፡ ምክንያቱም “ከባዴ የሥነምግባር መጣስ” 

ማሇት ከሥራ ሉያሰናብት የሚችሌ የሥነምግባር ጥፊት ነው በሚሌ የተሰጠው 

ትርጉም የጽንሰ ሃሳቡን ምንነት በግሌጽ ከማስቀመጥ ይሌቅ ከሥራ ሉያሰናብት 

የሚችሌ የሥነምግባር ጥፊት ምን ዓይነት ጥፊት ነው የሚሌ ተከታይ ጥያቄ አንስቶ 

መሌስ ማግኘትን የሚጠይቅ በመሆኑ ነው፡፡ “ከባዴ የሙስና ወንጀሌ ማሇትም  
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 ሀ. ከፌተኛ ስትራቴጂያዊ ጠቀሜታ ባሊቸው የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና 

የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ሊይ የሚፇፀሙ ከፌተኛ የገንዘብ 

መጠንን ያካተቱ የሙስና ወንጀልች ወይም 

 ሇ. የመንግሥት ባሇሥሌጣንን የሚመሇከቱ የሙስና ወንጀልች፣ ወይም  

       ሏ. በአገር ለአሊዊነት፣ ኢኯኖሚ፣ ጸጥታ እንዱሁም በህብረተሰቡ ኑሮ ሊይ 

ከፌተኛ ጉዲት የሚያዯርሱ ወይም ሉያዯርሱ የሚችለ የሙስና 

ወንጀልች፣ ናቸው የሚሌ ትርጉም ተሰጥቶታሌ፡፡ 

ከእነዚህ ሶስት አማራጭ ትርጓሜዎች ግሌጽ የሆነው በፉዯሌ ሇ የተሰጠው ትርጉም 

ብቻ ነው፡፡ ምክንያቱም አንዴ የሙስና ወንጀሌ በመንግሥት ባሇሥሌጣን ከተፇፀመ 

ዯረጃውም ሆነ ዓይነቱ ምንም ይሁን ምን ከባዴ የሙስና ወንጀሌ ተብል የሚፇረጅ 

መሆኑን ስሇሚያስገነዝበ ነው፡፡ በዚህ ትርጉም ውስጥ የግሌጽነት ችግር ሉያስነሳ 

ይችሌ የነበረው ሇመሆኑ የመንግሥት ባሇሥሌጣን የሚባሇው ከየትኛው ኃሊፉነት 

ጀምሮ ያሇው ነው የሚሇው ቢሆንም የመንግሥት ባሇሥሇጣን ማሇት ምን ማሇት 

እንዯሆነ በአዋጁ አንቀጽ 2 (5) ግሌጽና ዝርዝር ትርጉም የተሰጠው በመሆኑ 

ትርጉሙን መሠረት አዴርጏ ሕጉን ተፇፃሚ ሇማዴረግ የሚያጋጥም ችግር 

አይኖርም፡፡ 

 

በፉዯሌ “ሀ” የተሰጠውን ትርጉም ስንመሇከት ግን ሇመሆኑ ከፌተኛ ስትራቴጂያዊ 

ጠቀሜታ አሊቸው ተብሇው የሚፇረጁት የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና የሌማት 

ዴርጅቶች የትኞቹ ናቸው; ከፌተኛ የገንዘብ መጠን የሚባሇውስ ከስንት ብር ጀምሮ 

ነው; የሚለ ተከታይ ጥያቄዎችን የሚያስነሳ በመሆኑ ከባዴ የሙስና ወንጀሌ ምን 

እንዯሆነ በግሌጽ ሇመረዲት አያስችሌም፡፡ 

 

በፉዯሌ “ሏ” የተሰጠውን ትርጉም ስንመሇከትም አንዴ የሙስና ወንጀሌ በኢኮኖሚ 

ወይም በጸጥታ ወይም በሕብረተሰብ ኑሮ ሊይ ከፌተኛ ጉዲት ሉያዯርስ ይችሊሌ 

የሚባሇው በምን መሇኪያ ነው; ከፌተኛ ጉዲት ማሇትስ መጠኑ ምን ያህሌ ነው; 

የሚለ ተከታይ ጥያቄዎችን አንስቶ መሌስ ማግኘትን የሚፇሌግ በመሆኑ ከባዴ 
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የሙስና ወንጀሌ ከዚህ ትርጉም አንፃር ምን እንዯሆነ በግሌጽ ሇመረዲት 

አያስችሌም፡፡ 

 

በሕጉ ውስጥ የእነዚህ አስፇሊጊ ጽንሰ ሃሳቦች የትርጉም ግሌጽነት  አሇመኖር 

የሕጉን አተገባበር አስቸጋሪ ሉያዯርግ የሚችሌ ከመሆኑም በሊይ ሕግ አስፇፃሚ ሆኑ 

ግሇሰቦች ሇሕጉ እጅግ የተሇጠጠ ሰፉ ትርጉም እንዱሰጡት በር በመክፇት የሕጉን 

አተገባበር ወጥነት የጏዯሇውና ኢፌትሏዊ እንዱሆን ሉያዯርገው ይችሊሌ፡፡ 

 

4.2.2 የተሻሻሇው የፀረ-ሙስና ሌዩ የሥነሥርዓት እና የማስረጃ ሕግ ቁ.434/97 

 

ይህ ሕግ በ1993 ዓ.ም የወጣውን የፀረሙስና እና የማስረጃ ሕግ አዋጅ ቁጥር 236/93 

በመሻር የወጣ ሕግ ነው፡፡ ቀዯም ብል የተመሇከትነው የኮሚሽኑ ማቋቋሚያ አዋጅ 

የተቋሙ ማቋቋሚያ፣ ሥሌጣንና ተግባሩን መወሰኛና ሙስናን ሇመከሊከሌና 

ሇመቆጣጠር መወሰዴ ስሊሇባቸው እርምጃዎች የሚዯነግግ ሕግ ሲሆን የፀረሙስና 

እና የማስረጃ ሕግ አዋጁ ግን አንዴ የሙስና ወንጀሌ ከተፇፀመ በኋሊ የወንጀለን 

መፇፀምና አፇፃፀሙን ሇማጣራት፣ ሇመመርመር፣ ክስ ሇመመሥረት፣ ማስረጃ 

ሇማሰማትና ውሳኔ ሇማስጠት መከተሌ የሚያስፇሌጉትን መንገድችና ተፇፃሚ 

የሚዯረጉትን ሥርዓቶች የሚዯነግግ ሕግ ነው፡፡ በአጭሩ ይህ ሕግ የኮሚሽኑን 

ሥሌጣንና ተግባር ተፇፃሚ ሇማዴረግ አስፇሊጊ የሆኑ ስሌቶችንና መንግድችን 

የሚዯነግግና ሥርዓቶችን የሚዘረጋ ሕግ ነው፡፡ 

 

ይህ ሕግ አንዴን የሙስና ወንጀሌ ፌ/ቤት አቅርቦ ውሳኔ ሇማሰጠት ኮሚሽኑ 

ሉፇጽማቸው የሚገባ ተግባሮችንና መከተሌ ያሇበትን መንገድች ዘርዘር አዴርጏ 

የሚዯነግግ ቢሆንም ተቋሙ ሉከሊከሇውና ሉቆጣጠረው የተቋቋመበትና የመክሰሻና 

የማስወሰኛ ሥርዓቱ በዝርዝር የተዯነገገሇትን የሙስና ወንጀሌ ምንነት በተመሇከተ 

በአንቀጽ 2(1) የሰጠው ትርጉም ግን የሙስና ወንጀሌ ማሇት በኢፋዳሪ የወንጀሌ 

ሕግ የተመሇከቱት የሙስና ወንጀልች ናቸው የሚሌና ላሊ ሕግን የሚጠቁም ብቻ 

ነው፡፡ ስሇዚህም የሙስና ወንጀሌ የሚባለት ምን ዓይነት ወንጀልች እንዯሆኑ 



48 

 

ሇመገንዘብ የወንጀሌ ሕጉን አግባብነት ያሊቸው አንቀጾች መመሌከት አስፇሊጊ 

ይሆናሌ፡፡ 

 

4.2.3 የኢፋዱሪ የወንጀሌ ሕግ 

 

የኢፋዱሪ የወንጀሌ ሕግ ኯሚሽኑ ከተቋቋመ ከአራት ዓመት ገዯማ በ%Eሊ የወጣ 

በመሆኑ የኯሚሽኑን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት የሚያስችለ በርካታ የሙስና 

ወንጀሌ ዴንጋጌዎችን አካትቶ ሇመውጣቱ የኯሚሽኑም አስተዋጽኦ አሇበት ብል 

ሇመገመት ያስችሊሌ፡፡ ሙስናን መከሊከሌና መቆጣጠርን በተመሇከተ የወንጀሌ ሕጉ 

በመነሻነት በአንቀጽ 404 (4) በግሌጽ የዯነገገው የሙስና ወንጀሌ ምንዴን ነው 

የሚሇው ሲሆን ይህም በሕጉ በየትኞቹ አንቀጾች የሰፇሩት ጥፊቶች የሙስና ወንጀሌ 

እንዯሆኑ ያስረዲሌ፡፡ በዚሁ ሇሙስና ወንጀሌ ምንነት በተሰጠው ትርጉም ሊይ 

በመመሥረት የሕጉን ዴንጋጌዎች ስንመሇከትም የሙስና ወንጀሌን የሚመሇከቱ 

ወዯ 28 አንቀጾች መ"ተታቸውን እንገነዘባሇን፡፡ ይህን ሇመረዲትም ሇሙስና 

ወንጀሌ ትርጉም የሚሰጠውን አንቀጽ 404 (4) መመሌከቱ በቂ ይሆናሌ፡፡ በዚህ 

አንቀጽ መሠረት የሙስና ወንጀሌ የሚባለት በሕጉ ርዕስ ሶስት ምዕራፌ ሁሇት 

በክፌሌ አንዴና በምዕራፌ ሶስት ክፌሌ አንዴ ሥር የተዯነገጉት ወንጀልችና 

በላልች ክፌልች በሚገኙ ላልች አምስት አንቀጾች ሥር የተዯነገጉ ወንጀልች 

ናቸው፡፡ እነዚህም ዴንጋጌዎች ከአንቀጽ 407-420፣ ከአንቀጽ 427-431 ያለትና 

አንቀጽ 397፣466፣676(1)፣684፣696(ሀ) ናቸው፡፡ 

 

የሙስና ወንጀሌ የሚባለት የትኞቹ ወንጀልች እንዯሆኑ ተሇይቶ መዯንገጉና 

ሇወንጀለ ተፇፃሚ የሚሆኑት ዴንጋጌዎች ተከታታይ ሆነው መቀመጣቸው ግሇሰቦች 

የትኛው ዴርጊታቸው በሕጉ የሙስና ወንጀሌ ተብል በመፇረጅ ሉያስጠይቃቸው 

እንዯሚችሌ በቅዴሚያ እንዱያውቁ በማዴረግ ወንጀሌ ሊሇመፇፀም እንዱጠነቀቁ 

ይረዲቸዋሌ፡፡ ከዚህ በበሇጠ ዯግሞ የሙስና ወንጀሌ ተፇጽሟሌ በሚባሌ ጊዜ 

የትኛው ጥፊት በየትኛው ዴንጋጌ ሥር እንዯሚወዴቅና በጥፊተኛው ሊይ ምን 

ቅጣት ሉወሰንበት እንዯሚገባ ሇይቶ በማወቅ የተሟሊ ክስ ሇፌ/ቤት ሇማቅረብ 
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ሇኮሚሽኑ አመቺ ሁኔታን ይፇጥራሌ፡፡ የሕጉ በዝርዝርና በግሌጽ መቀመጥ 

ፌ/ቤቶች የሙስና ወንጀሌን በተመሇከተ ዲኝነት በሚያዩበት ጊዜ ተመሳሳይነትና 

ወጥነት ያሇው ፌትሃዊ ውሳኔ ተቀባይነት ባሇው የጊዜ ወሰን ውስጥ ሇመስጠት 

ያስችሊቸዋሌ፡፡ 

 

በአጠቃሊይ የወንጀሌ ሕጉ የሙስና ወንጀሌን በተመሇከተ ኮሚሽኑ የተሰጠውን 

የሙስና ወንጀልችን በተመሇከተ በፌ/ቤት ክስ አቅርቦ ጥፊተኞ‹” የማስቀጣት 

ኃሊፉነት ሇመወጣት የሚያስችለ ዴንጋጌዎችን ያካተተ መሆኑን መገንዘብ 

ይቻሊሌ፡፡ 

 

ሇዚህ ዓሊማም ሕጉ የሙስና ወንጀሌ ጉቦ መስጠትን፣ ጉቦ መቀበሌን፣ በሥሌጣን 

ያሇአግባብ መገሌገሌን፣ ሰነድችን አስመስል ማዘጋጀትን ወይም ወዯ ሃሰት 

መሇወጥን፣ የላሊ ሰውን ዕቃ ወይም ንብረት መውሰዴን፣ ያሇአግባብ የላL ሰው 

ጉዲይ ማጓተትን፣ ምንጩ ያሌታወቀ ንብረትና ገንዘብ ይዞ መገኘትን 

እንዯሚያካትት ያስገነዝባሌ፡፡ 

 

በሕጉ በሙስና ወንጀሌነት ሇተፇረጁ ጥፊቶች የሚወሰነው ቅጣትም እሥራት ወይም 

የገንዘብ ቅጣት ወይም ሁሇቱም በአንዴ ሊይ ሉሆን እንዯሚችሌም ከዴንጋጌዎቹ 

መረዲት ይቻሊሌ፡፡ የቅጣቶቹ መጠን እንዯ ጥፊቶቹ ዯረጃ የተሇያየ ቢሆንም 

በእሥራቱም ሆነ በገንዘብ ቅጣቱ በፌ/ቤት ሉወሰን የሚችሇው ከፌተኛ መጠን ግን 

በሕጉ ተዯንግጏ እናገኛሇን፡፡ በዚህም መሠረት በአንዴ የሙስና ወንጀሌ የተከሰሰና 

ጥፊተኝነቱ የተረጋገጠ ሰው ሊይ ሉወሰን የሚችሇው ከፌተኛው የእሥራት ቅጣት 

መጠን ጣሪያው እዴሜ ሌክ ዴረስ መሆኑን ከሕጉ አንቀጽ 379 (2) እና አንቀጽ 

108(1) መገንዘብ እንችሊሇን፡፡ 

  

የገንዘብ ቅጣትን በተመሇከተ ሉወሰን የሚችሇው የቅጣት መጠንም ጣሪያው ብር 

500000 መሆኑን በሕጉ አንቀጽ 90 (1) (3) ተዯንግጏ እናገኛሇን፡፡ በእሥራትም ሆነ 

በገንዘብ መሌክ በሕጉ የተዯነገገው ከፌተኛ የቅጣት መጠን ከባዴ መሆኑን መገንዘብ 
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የሚቻሌ ቢሆንም ወንጀሌ ፇፃሚዎችን በዘሊቂነት በማስፇራራት ወንጀሌ ከመፇፀም 

ገቺ መሆን የሚችሇው ግን በኮሚሽኑ ወንጀልችን በማጣራት፣ በመመርመርና 

በአግባቡ የመክሰስ ብቃትና በፌ/ቤቶች ፌትህን በተቀሊጠፇና በጥራት የመስራት 

ጥንካሬ ሊይ በእጅጉ የተመሠረተ ይሆናሌ፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ ሉነሳ የሚችሇው 

ጥያቄ ሇመሆኑ ኮሚሽኑ ባሇፊት ዘጠኝ አመታት 1500 ገዯማ የሚሆኑ የሙስና 

ወንጀልችን መርምሮ ክስ ማቅረቡ በቂ ነው ወይ; በፌ/ቤት በኩሌስ ባሇፊት ዘጠኝ 

አመታት ከቀረቡሇት ክሶች 520 በሚሆኑት ሊይ ውሳኔ መስጠቱ በቂ ነው ወይ 

የሚሇው ቢሆንም ይህን ጥያቄ መመሇስ ከዚህ ምርምር ወሰን ውጭ በመሆኑ 

ሁሇተኛውን ጥያቄ ሇመመሇስ በአገሪቱ ውስጥ ሙስና በአሁኑ ጊዜ ያሇበትን ዯረጃ 

በጥናት ማወቅና ፌ/ቤቶች የቀረቡሊቸውን ክሶች በምን ያህሌ ጊዜ ውሳኔ 

እንዯሰጡባቸውና የውሳኔዎቹን ይዘት በዝርዝር መረዲት ስሇሚጠይቅ እዚህ ሊይ 

መሌሱን መስጠት የሚቻሌ አይሆንም፡፡ 

 

4.2.4 የሃብት ማሳወቂያና ማስመዝገቢያ አዋጅ ቁጥር 468/2002 

 

ይህ አዋጅ በፋዳራሌ መንግሥቱ፣ በአዱስ አበባ ከተማ፣ በዴሬዲዋ ከተማ 

ተhDሚዎች፣ ተመራጮችና ሠራተኞች የሆኑ ሰዎች ያሊቸውን የግሌ ሀብት ሇኮሚሽኑ 

እንዱያሳውቁና እንዱያስመዘግቡ ግዳታ የሚጥሌ ሕግ ነው፡፡ አዋጁ ይህን ህግ 

ማውጣት በአገሪቱ ሙስናን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር የሚያበረክተውን አስተዋጽኦ 

ሇማስረዲትም ሀብትን ኃሊፉነት ሇተሰጠው ተቋም ማሳወቅና ማስመዝገብ 

የመንግሥት አሠራርን በግሌጽነትና በተጠያቂነት ሊይ የተመሠረተ ሇማዴረግና 

ሙስና እና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌና መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፇን ከፌተኛ 

ጠቀሜታ አሇው በማሇት በመግቢያው ሊይ ዯንግጓሌ፡፡ 

 

የግሌ ሀብትን ማሳወቅና ማስመዝገብ በመጀመሪያ በከፌተኛው የመንግሥት አካሌ 

ሙስናን ሇመዋጋት የፖሇቲካ ፇቃዯኝነት ሇመኖሩ በአመሊካችነት ያገሇግሊሌ፡፡ 

በሁሇተኛ ዯረጃም በእርግጥም ሀብት የማሳወቁና የማስመዝገቡ ሥራ የኮሚሽኑን 

ነፃነት በጠበቀ፣ ግሌጽ በሆነ፣ ከፌተኛ የሙስና ወንጀልችን ሇመፇፀም እዴለ፣ 
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ሥሌጣኑና ቅርበቱ ባሊቸው ሰዎች ሊይ ትኩረት ሰጥቶ፣ ቀጣይነት ያሇው ጠንካራ 

የመከታተያ ስሌትና የመቆጣጠሪያ ዘዳ ዘርግቶ ተግባራዊ ማዴረግ ከተቻሇ ሙስና 

እንዲይፇፀም ማስጠንቀቂያ ሰጭ በመሆንም ጠቀሜታ ይኖረዋሌ፡፡ ከዚህም አሌፍ 

ሙስና ተፇጽሟሌ የሚሌ ጥርጣሬ ሲኖር የዴርጊቱን መፇፀም ሇማረጋገጥ 

በሚዯረገው የማጣራትና የመመርመር ሂዯት ፌንጭ ሰጭ በመሆን የማይናቅ 

አስተዋጽኦ ሉያዯርግ የሚችሌ ከመሆኑም በሊይ በተሇይ የወንጀሌ ሕጉ አንቀጽ 

419(1)  የመንግሥት ሰራተኛ የሆነ ወይም የነበረ ማንም ሰው፡-  

 

ሀ. የኑሮ ዯረጃው አሁን ባሇበት ወይም አስቀዴሞ በነበረበት የመንግሥት 

ሥራ ወይም በላሊ መንገዴ ከሚያገኘው ወይም ሲያገኝ ከነበረው ሕጋዊ 

ገቢ የበሇጠ እንዯሆነ፤ ወይም  

ሇ. ያሇው ንብረት ወይም የገንዘብ ምንጭ አሁን ባሇበት ወይም አስቀዯሞ 

በነበረበት የመንግሥት ሥራ ወይም በላሊ መንገዴ ከሚያገኘው ወይም 

ሲያገኝ ከነበረው ሕጋዊ ገቢ ጋር የማይመጣጠን እንዯሆነ፤ 

  

የዚህ ዓይነቱ የኑሮ ዯረጃ እንዳት ሉኖረው እንዯቻሇ ወይም ያሇው ንብረት ወይም 

የገንዘብ ምንጭ በእጁ እንዳት ሉገባ እንዯቻሇ ሇፌርዴ ቤት ማስረዲት ካሌቻሇ 

በጥፊተኝነት እሥራት ወይም መቀጫ ወይም ሁሇቱም በአንዴ ሊይ ሉወሰንበት 

እንዯሚችሌ የተዯነገገውን ተፇፃሚ ሇማዴረግ የመንግስት ሠራተኛውን የመነሻ 

የገንዘብና የንብረት መጠን ማረጋገጫ በመሆን ከፌተኛ ጥቅም ይሰጣሌ፡፡ 

 

eK²=I ¾”w[� U´Ñv¨< K¨Åò~ S<e“ �”ÇÃðìU KSÓ�� �”Ç=ÁÑKÓM w‰ 

dÃJ” ”w[� uT>ÁeS²Ówu� Ñ>²? ¾T>S²Ñu¨< ”w[� SÖ” "eS´Òu=¨< 

ÁÑ‡ Ÿ’u[¨< QÒ© Ñu= Ò` ¾TÃS×Ö” ŸJ’U uS<e“ ¾}Ñ‟ KSJ’< ÖsT> 
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4.3 የሙስና ችግሮች እና የመከሊከሌና የመቆጣጠሩ አስፇሊጊነት 

ሙስና ከብዙ ዘመናት በፉት ጀምሮ በአጠቃሊይ የዓሇም ችግር ሆኖ የቆየ ቢሆንም 

በተሇይ እንዯ ኢተዮጵያ ባለ ታዲጊ አገሮች ግን ከባዴ የኢኮኖሚ፣ የማህበራዊ፣ 

የፖሇቲካና የሥነምግባር ጠንቆች መሠረት እየሆነ ይገኛሌ፡፡ አንዴ ተመራማሪ 

እንዲሇውም ሙስና በችግርነቱ፣ በይዘቱና ችግር በማስከተለ ዓሇማቀፊዊ ክስተት 

እየሆነ የመጣ ሲሆን ሌዩ ሌዩ ገጽታዎቹም ከአንደ አገር እየተቀደ ወዯ ላሊው አገር 

የሚዛመት ዴርጊት ነው፡፡7
   

 

አፌሪካን በተመሇከተም የችግሮቹ ምንጭ ዘርፇ ብዙና የተወሳሰበ ቢሆንም ሙስና 

አንደ ሥር የሰዯዯ የእዴገት ፇተና መሆኑ ግን ብዙ ክርክር የሚነሳበት ጉዲይ 

አይዯሇም፡፡8
 ከዯቡብ አፌሪካ ሁኔታ ጋር በማያያዝ የእኛ የራሳችን ሕዝቦችም 

እዴለን ካገኙ ከአፖርታይዴ ሥርዓት ባሌተናነሰ ሙሰኞች ይሆናለና፡፡9
 በማሇት 

ታዋቂው አፌሪካዊ ታጋይ ኔሌሰን ማንዳሊ የተናገሩት ይህንኑ ሙስና ሇየአገሮቹ 

ያሇውን አስቸጋሪነት የሚያጠናክር ነው፡፡ ቀዯም ብልም እንዯጠቀስነው የሙስና 

ጉዲቶች የተሇያዩ ገጽታዎች ያለት ሲሆን በኢኮኖሚው በኩሌ አባካኝ የሆነ የሃብት 

አጠቃቀምን ያስከትሊሌ፡፡ የአገር ውስጥም ሆነ የውጭ ኢንቨስትመንትን ይገታሌ፡፡ 

ፌትሏዊ ውዴዴር የሰፇነበት የገበያ ሥርዓት እንዲይዲብርም ይገታሌ፡፡ ስሇዚህም 

  “ሙስና ነገሮችን ያÕትታሌ፡፡ በዓሇም ባንክና በዓሇም የገንዘብ ዴርጅት  

 በአምሳ ስምንት አገሮች በሚገኙ 2400 ኩባንያዎች ሊይ በተዯረገው  ሰፉ 

ጥናት መሠረት ኩባንያዎች ሇሰዎች የሚሰጡት ማባበያ በጨመረ ቁጥር 

ከቢሮክራቶች ጋር በሚዯረገው ዴርዴር ምክንያት ጉዲዮች ተቆሌፇው 

እየተያዙ የበሇጠ ብዙ ጊዜ እንዱፇጁ ይዯረጋሌ፡፡---- ስሇዚህም ሙስናን 

መዋጋት የኢኮኖሚ ጉዲይ ብቻ ሳይሆን የሥነምግባርም ጉዲይ ነው፡፡10
  

                                                 
7
 Antonio Argandona, The UN, Convention Against Corruption and its Impact. On International 

Companies, 2006, 
8
 Thomas R. Snider and Won Kid, Combating Corruption through Internal Law in Africa, Cornel Int’l Law 

J.2007,pp.691-747  
9 ዘኒ ከማሁ 
10

 BT Costantinos, Collateral Damage Priming Counter Corruption Cultures that Elevate Good Governance 

2007 P.2 
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ከዚህም በተጨማሪ የኢኮኖሚ እዴገትን በመግታት የህበረተሰቡ የኑሮ ሆኔታ 

እንዱያሽቆሇቁሌ ያዯርጋሌ፡፡ የአገር ሃብትና ገቢም ዴሆችን በእጅጉ በሚጏዲና 

ኢፌትሏዊ በሆነ ሁኔታ ሇተወሰኑ ሰዎች እንዱከፊፇሌ ያዯርጋሌ፡፡ ከማህበራዊውና 

ከፖሇቲካው አንፃርም ሙስና የህግ የበሊይነትንና ዳሞክራሲን በማዲከም መሌካም 

አስተዲዯርን አዯጋ ሊይ ይጥሊሌ፡፡ መሠረታዊ የሰው ሌጅ መብቶችንም ስጋት ሊይ 

እንዱወዴቁ ያዯርጋሌ፡፡11
  

 

ከሥነምግባር አንፃርም ሙስና የህብረተሰብን መሠረታዊ ማህበራዊ እሴቶች 

በመሸርሸር የሕብረተሰቡን አጠቃሊይ  ሕይወት ሇሙሰኞች የተመቻቸ ያዯርገዋሌ፡፡ 

ጠንካራ ፀረ-ሙስና አመሇካከትና ሥነምግባር ያሇው ህብረተሰብ ባሌተገነባበት ሁኔታ 

ዯግሞ ሙስናን መዋጋትም ሆነ መከሊከሌ ውጤት ሉያመጣ አይችሌም፡፡ 

 

እንዯዚህ ያለ የአገር እዴገት ጠንቆችን ማስወገዴ የመንግሥትንና የሕብረተሰብን 

የተባበረ ጥረት የሚጠይቅ መሆኑ ዯግም አከራካሪ አይዯሇም፡፡ የመንግሥት 

ሥሌጣንና ኃሊፉነቶች ቀዯም ብል በነበረው ሁኔታ ሇግሇሰቦች የሃብት ማከማቻና 

የሌዩ መብት ማስገኛ የተመቻቸ መንገዴ ፇጣሪዎች የነበሩ ቢሆንም የመንግሥት 

ሥሌጣን በሕዝብ ዴምጽ በምርጫ በሚያዝበትና የመንግሥት አስተዲዯር 

ተግባራትም በሕዝብ ተሳትፌ ሊይ እየተመሠረቱ በመጡበት አሁን ባሇንበት ዘመን 

መንግሥታት ሕብረተሰቡን ሙስናን ከመሳሰለ ጏጂ ዴርጊቶች የመጠበቅ ኃሊፉነት 

ከዋና ተግባሮቻቸው አንደ እየሆነ መጥቷሌ፡፡ ይህን ሇማሳካትም ሇአጠቃሊይ የአገር 

እዴገትና የህብረተሰብ ኑሮ መሻሻሌ ሁኔታዎችን አመቺ የሚያዯርግ የሕግ መሠረት 

መጣሌና ከሙስና የፀዲ ተቋማዊ አሠራር መመሥረት እጅግ አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡ 

 

በአሁኑ ጊዜ የንግዴ እንቅስቃሴዎችም ሆነ የመንግሥታት ተግባሮች ዓሇም አቀፌ 

ይዘት እየያዙ በመምጣታቸው ሙስናም ዓሇም አቀፌ እየሆነ መጥቷሌ፡፡ በዚህ 

የሙስና አሇምአቀፊዊ፣ አህጉራዊና አገራዊ ጏጂነት ግንዛቤ እያገኘ መምጣትና 

የመንግሥታት ሙስናን የመከሊከሌና የመቆጣጠር ኃሊፉነት እየጨመረ መምጣት 

                                                 
11

 Antonio Argandona, ከሊይ በቁጥር 1 እንዯተጠቀሰው 
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ምክንያትም የሕግ መሠረቶችን ከመጣሌ እስከ ተግባራዊ እንቅስቃሴ የዯረሰ 

ሙስናን በመከሊከሌና በመቆጣጠር ችግሮቹን ሇማስወገዴ የሚረዲ የተባበረ 

ዓሇምአቀፌ ጥረት እየዲበረ መጥቷሌ፡፡ 

 

የዚህ ዓሇምአቀፌ የፀረ-ሙስና ጥረት መገሇጫ ከሆኑት መካከሌ አንደ እ.ኤ.አ በ2003 

የተፇረመውና ዱሴምበር 2005 ሥራ ሊይ የዋሇው የተባበሩት መንግሥታት 

የፀረሙስና ኯንቬንሽን ነው፡፡ በተሇይ uአፌሪካ ዯግሞ አብዛኛዎቹ አገሮች የሙስና 

ወረራ የተሠራጨባቸውና ሇእዴገታቸው ስር የሰዯዯ ፇተና የሆነባቸው ናቸው፡፡ 

ስሇዚህም የፀረሙስና ትግለ እጅግ አስፇሊጊም ከባዴም የሆነበት አህጉር ነው፡፡ 

ስሇዚህም አገራት በየግሊቸው የሚያዯርጉት ትግሌ ዋናውን ሚና የሚጫወት መሆኑ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የጋራ ትግለን ሇማመቻቸትም የአፌሪካ ሕብረት እ.ኤ.አ በ2003 

የፀረሙስና ኯንቬንሽን በአባሌ አገራት ተፇርሞ በ2006 በሥራ ሊይ እንዱውሌ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

 

ይህ የሙስና አጠቃሊይ ችግር እየሆነ መምጣትና የጠቀስናቸው የፀረሙስና 

ስምምነቶች ኢትዮጵያን በተባበሩት መንግሥታት ዴርጅትም ሆነ በአፌሪካ ሕብረት 

አባሌነቷና በፇራሚነቷ ትግለን እንዴትቀሊቀሌ የሕግም ሆነ የሞራሌ ግዳታ 

የሚጥሌባት መሆኑ አከራካሪ ባይሆንም ከዚህ የበሇጠ ግን የራስዋ የውስጥ ጉዲይ 

ግንባር ቀዯም ተዋናይ እንዴትሆን ያስገዴዲታሌ ምክንያቱም ኢትዮጵያ ሙስና 

በከፌተኛ ዯረጃ ከሰፇነባቸው አገሮች አንዶ ተዯርጋ የምትፇረጅ መሆኗን 

የሚጠቁሙ መረጃዎች ባይኖሩም የሙስና ችግር ያሇባት አገር መሆኗን የሚጠቁሙ 

ግን በርካታ መረጃዎች ያለ ሲሆን ከነዚህም አንደ በ1993 ዓ.ም በአዱስ አበባ 

ዩኒቨርስቲ የተካሄዯው ጥናት ነው፡፡  

 

ከዚህ በተጨማሪ ዯግሞ ኢትዮጵያ ዳሞክራሲ ያሌዲበረባት፣ በኢኯኖሚዋ ኃሊቀር 

የሆነች፣ ማህበራዊ አገሌግልቶች ዝቅተኛ የሆኑባት፣ በመንግሥት አሠራር የሕዝብ 

ተሳትፍ ያሊዯገባት፣ የፌትሕ ሥርዓቱ በተቋምም ሆነ በሰው ኃይሌና ጥራት 

ያሌተሟሊባትና የመሌካም አስተዲዯር ሥርዓት ያሌሰፇነባት በእዴገት ኋሊቀር ከሆኑ 
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አገሮች አንዶ ናት፡፡ እነዚህ ውስብስብ ችግሮች በራሳቸው አሠራሮችን ሇሙስና 

የተመቻቹ የሚያዯርጉ ሲሆኑ ሙስናም በበኩለ አገሪቱ ከእነዚህ ችግሮች 

እንዲትወጣና የህብረተሰቡ ሁሇንተናዊ እዴገት እንዲይረጋገጥ ከፌተኛ አስተዋጽኦ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

 

ስሇዚህም በኢትዮጵያ የኢኮኖሚ እዴገት፣ የዳሞክራሲና የማህበራዊ እዴገት ግንባታ 

ጥረቶች ጅምር በመሆናቸውና በዓሇምም ሆነ በአፌሪካ የሚታየው የሙስና እዴገት 

በኢትዮጵያም ሊይ የፇጠነ እንዱሆን ስሇሚያዯርገው የመከሊከሌና የመቆጣጠር 

ትግለን እጅግ አስፇሊጊ፣ መዘግየት የማይችሌ ነገር ግን ቀሊሌ የማይሆን 

ያዯርገዋሌ፡፡ የፀረሙስና ትግለ ቀሊሌ የማይሆንባቸው ምክንያቶች ዯግሞ በርካታ 

ሲሆኑ አብዛኛዎቹም ከሊይ የጠቀስናቸው ከእዴገታችን ኋሊቀር መሆንና ŸÉI’�‹” 

ጋር የተያያዙ ናቸው፡፡  

 

የመጀመሪያው ተቋማዊ አሠራራችን ግሌጽ፣ አሳታፉና ተጠያቂነት የሰፇነበት፣ 

መሌካም አስተዲዯር የዲበረበት አሇመሆኑ ነው፡፡ ሁሇተኛው ምክንያት ዯግሞ ሕግ 

የማስፇፀም ተቋማዊም ሆነ ግሇሰባዊ አቅማችን ዝቅተኛ መሆን ነው፡፡ ሶስተኛው 

ምክንያት ዴህነትና የወዯፉት ኑሮም ሇአብዛኛው ህብረተሰብ አስተማማኝ አሇመሆን 

ነው፡፡ አራተኛው ምክንያት ብዙውን ጊዜ በተቋሞቻችን ጉዲይ ሇማስፇፀም 

በህጋዊው መንገዴ ከመሄዴ ይሌቅ ህገወጡ መንገዴ የፇጠነ ሕጋዊ መብትንም እንኳ 

ሇማግኘት የተሻሇ አስተማማኝ መሆን ነው፡፡ አምስተኛው ምክንያት የውጭ ገበያ 

ትሥሥራችን እየሰፊ መምጣትና የውጭ ኢንቨስትመንት u›Ñ^‹” እየጨመረ 

ሲመጣ ከእነዚህ ተግባሮች ጋር አብሮ ወዯ አገር ውስጥ የሚገባ የተወሳሰበ ሙስና  

ወዯ አገር ውስጥ ተቋማትና የተቋሙ ሠራተኞች እየዘሇቀ የሚገባበት ሁኔታ 

መፇጠሩ ነው፡፡ 

 

ይህ ሁኔታ ዯግሞ የሙስና ጊዜ ሳይወሰዴ አሇመገታት ሇኢትዮጵያ ሁሇንተናዊ 

እዴገት ፇታኝ ችግሮችን ሉያስከትሌ እንዯሚችሌ የሚጠቁም ሲሆን ኮሚሽኑ 

የሚያዯርገውን የፀረሙስና ትግሌ ሇአገሪቱ አጠቃሊይ እዴገት ስኬት ከፌተኛ 
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አስተዋጽኦ እንዯሚኖረውና የትግለንም ውስብስብነት የሚያመሇክት ነው፡፡ ይህ 

የኮሚሽኑ የፀረሙስና ትግሌ ሇሕግ ሌዕሌና መስፇንና ሇሕጋዊ አሠራር መረጋገጥ 

የሚዯረግ በመሆኑ ሇትግለ ሕግ የሚኖረው አስፇሊጊነትና የሚያበረክተው 

አስተዋጽኦም የሚያከራክር አይዯሇም፡፡  

 

ሙስናን የመከሊከሌና የመቆጣጠር ጥረቱን ስኬት አስተማማኝ ዯረጃ ሊይ ሇማዴረስ 

የሚቻሇው በረጅም ሂዯት ቢሆንም የሥነምግባርና ፀረሙስና ኮሚሽኑ ባሇፊት ዘጠኝ 

ዓመታት ያዯረጋቸው አጠቃሊይ ጥረቶችና ሰሇሙስና ጏጂነት የሕብረተሰቡን 

የዕውቀት ዯረጃ ከፌ ሇማዴረግ ያከናወናቸው የማስተማር ተግባሮች፣ በተሇያዩ 

የመንግሥት ተቋማት አሠራሮች እንዱስተካከለ ያዯረጋቸው ጥረቶች፣ የሙስና 

ወንጀሌ በፇፀሙ ሰዎች ሊይ በፌ/ቤት ክስ አቅርቦ የተሇያዩ ቅጣቶች ማስወሰኑ 

S<e“” KSŸLŸM“ KSq×Ö` ምን ውጤት እንዲስገኙ መገንዘብ የሚያስችሌ 

ጥናት ማዴረግ ግን አስፇሊጊ ይሆናሌ፡፡ የዚህ ጥናት መሠረታዊ ዓሊማም ኮሚሽኑ 

ባሇፊት ዘጠኝ ዓመታት ያከናወናቸው ተግባራት ሙስናን በመከሊከሌና 

በመቆጣጠርም ሆነ የሕብረተሰቡን ሥነምግባር በመገንባት ያስከተሇውን ተጽዕኖ 

መገምገም ነው፡፡ 

 

4.4 ¾ሙስና ወንጀሌንና ብሌሹ አሠራርን የመከሊከሌ ምንነት 

 

መከሊከሌ ማሇት አንዴ ሁኔታ ወይም ዴርጊት ወይም ችግር ከመዴረሱና መጠነ 

ሰፉ ጉዲት ከማዴረሱ በፉት አስፇሊጊውን ቅዴመ ዝግጅት በማዴረግ እንዲይከሰት 

ማዴረግ ወይም ተከስቶ ከሆነ በመከሰቱ ምክንያት ይዯርስ የነበረውን የጉዲት መጠን 

ዝቅተኛ እንዱሆን ማዴረግ መሆኑ የሚታወቅ ነው፡፡12
 

 

ከቅርብ ዓመታት ወዱህ ሙስናና ብሌሹ አሠራር በኢኮኖሚ፣ በማህበራዊ፣ 

በፖሇቲካዊና ›"ባቢያዊ ሁኔታ ሊይ ከሚያስከትሇው ከፌተኛ ቀውስ አንጻር ከታሊሊቅ 

ዓሇም አቀፌ ችግሮች መካከሌ አንደ ሆኖ ይታያሌ፡፡ የሙስና ወንጀሌ አብዛኛውን 

                                                 
12 የኢፇዱሪ አቅም ግንባታ ሚኒስቴር የሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ፕሮግራም ጥራዝ 1 እና 2፤ ታህሳስ 1994 
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ህብረተሰብ በተሇይም በማዯግ ሊይ ያለ አገራት ህዝብን ሇከፊ ዴህነት ከመዲረግ 

አሌፍ የሰውን ሌጅ ህሌውና አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ማህበራዊ ጠንቅ መሆኑን የተሇያዩ 

የጥናትና ምርምር ግኝቶች አረጋግጠዋሌ፡፡ 
 

የሙስና ወንጀሌ እና ብሌሹ አሠራር መከሊከሌ እንዯማንኛውም ወንጀሌ መከሊከሌ 

ተግባር ሆኖ ነገር ግን ሙስና ካሇው ሌዩ ባህሪይና ከሚያስከትሇው ከፌተኛ ጉዲት 

አንጻር በጥናት ሊይ ተመስርቶ የሙስና ወንጀሌ ተከስቶ ወይም ተስፊፌቶ 

የሚያስከትሇውን ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ፣ ከባቢያዊና ፖሇቲካዊ ኪሳራን ሇማስቀረት 

ወይም ሇመቀነስ በሚያስችሌ መሌኩ የሚከናወን የችግሩን ምንጭ የማዴረቅ ተግባር 

ነው፡፡  

 

4.4.1 የአሠራር ሥርዓት ጥናት ምንነት 

 

የአሠራር ሥርዓት መነሻው “System” የሚሇው የእንግሉዝኛ nM ሲሆን ሰፉና 

የተሇያዩ ትርጉሞች ያለት ቢሆንም ሇተያዘው ርዕስ ከቢዝነስ ዱክሽነሪ የተወሰዯው 

ትርጉም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፤ 

System-  Set of detailed methods, procedures, and routines established or 

formulated to carry out a specific activity, perform a duty, or solve a problem.
13

 

 

ከሊይ ከተገሇጸው ትርጉም አንጻር የአሠራር ሥርዓት' አንዴን ተግባር ሇማከናወን 

ያለ ህጋዊ መሠረቶች ማሇት አዋጆች፣ ዯንቦች፣ የአፇጻጸም መመሪያዎች፣ የአሠራር 

ማንዋልች፣ በሥራው የሚሣተፈ ሠራተኞች፣ የሥራ ክፌልችና የቅንጅታቸው ዴምር 

ውጤት የሚያሳይ ሥርዓት ነው ሇማሇት ያስችሊሌ፡፡  
 

¾›c^` e`›� Ø“� ÅÓV ÃI” ሥርዓት KT¨p' KSS`S` ሇማሻሻሌ 

¨ÃU KSk¾` ¾T>"H@É Ø“� ÃJ“M TK� ’¬:: 

 

                                                 
13

 Microsoft® Encarta® 2009. © 1993-2008 Microsoft Corporation. 

http://www.businessdictionary.com/definition/detailed.html
http://www.businessdictionary.com/definition/method.html
http://www.businessdictionary.com/definition/procedure.html
http://www.businessdictionary.com/definition/routine.html
http://www.businessdictionary.com/definition/activity.html
http://www.businessdictionary.com/definition/duty.html
http://www.businessdictionary.com/definition/problem.html
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Ÿ²=I uS’d� uS<e““ wMg< ›c^` LÃ ¾T>"H@Å¬ ¾›c^` e`›� Ø“� 

እንዯማንኛውም የምርምርና የጥናት ዘዳዎችን የሚጠቀም ሆኖ ከላልች የጥናትና 

ምርምር ጥናቶች የሚሇይበት በሙስና ወንጀሌና በብሌሹ አሠራር ሊይ ብቻ 

የሚያተኩር መሆኑ ነው፡፡  
 

ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌ የሚካሄዴ የአሠራር ሥርዓት ጥናት 

በተቋማት KS<e““ wMg< ›c^` ¾T>ÇረÑ< ¡õ}�‹” w‰ KSK¾�“ እ’²=Iን 

‹Óa‹ ሇመፌታት ¾T>ÁÓ²< ¾Sõ�H@ Hdx‹” KTõKp ¾T>[Ç Ø“� c=J” 

ተቋሙ ካሇበት ወይም ሉያጋጥመው ከሚችሌ የሙስና ወንጀሌና ብሌሹ አሠራር 

ሥጋት በመታዯግ ውጤቱን የማሻሻሌ ጥናት ይሆናሌ፡፡ 

 

4.4.2 የሙስና ወንጀሌና ብሌሹ አሠራርን መከሊከሌ የሚያስገኘው ጠቀሜታ  

 

የሙስና ወንጀሌ �ÏÓ u×U ŸvÉ ¾J’< TIu^©“ Ÿvu=Á© ›=¢„T>Á© þK+"© 

Ñ<Ç�‹“ k¨<f‹ን የሚያስከትሌ ስሇመሆኑ Ø“�“ U`U` Ó‡�‹ u`"• ¾

ያረጋገጡ ሲሆን ¾S<e“ ወንጀሌ SŸLŸM e^ uª’‡’� ¾T>Ÿ}K<� ÖkT@�­‹ 

Ã„\•M፤ 

1. uS<e“ U¡”Á� Ãv¡” ¾’u[¬” የህዝብ ገንዘብና ሀw� uS•ÅÓ 

ÁK¬” ሀÑ^© ሀw� K�KSK� Y^ KTªM ከማስቻለም በተጨማሪ 

ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ እዴገትን ያፊጥናሌ' 

2. uS<e“ U¡”Á� ሉፇጠር የሚችሌ ማህበራዊ አሇመረጋጋትን በማስቀረት 

የህዝብን ሰሊማዊ ሕይወት አዯጋ ሊይ ከመውዯቅ ይታዯጋሌ' 

3. በተፇጥሮ ሀብቶች ሊይ የሚፇጸሙ የሙስና ወንጀልችን በመከሊከሌ 

የተፇጥሮ ሚዛን እንዲይዛባ ሇመከሊከሌ ያስችሊሌ፣  

4. የሙስና ወንጀሌ ከተከሰተ በኋሊ የወንጀለን ፇጻሚ እና የባከነውን የህዝብ 

ገንዘብና ሀብት ሇማፇሊሇግ' ሇማግኘትና ሇማስመሇስ የሚባክነውን 

ተጨማሪ የገንዘብና የሰው ኃይሌ ብክነትን ያስቀራሌ' 
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5. መንግሥት የሙስና ፇጻሚ ወንጀሇኞችን ሇማስተዲዯር የሚያወጣውን 

ወÜ ይቀንሳሌ' 

6. ukLK< }U[¬“ }e}"¡K¬ KHÑ` ÖnT> uJ’ }Óv` LÃ K=cT\ 

¾T>‹K< ²?Ô‹” u‹Ó\ ¬eØ }²õk¬ �”Ç=v¡’< ŸTÉ[Ó ÁÉ“M' 

7. u‹Ó\ U¡”Á� u¨”ËK•‹ u?}cብ ሊÃ K=Å`e ¾T>‹K¬” TIu^© 

k¬e እንዲይዯርስ ይታዯጋሌ፡፡ 

 

4.4.3  ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌ የሚካሄዴ የአሠራር ሥርዓት ጥናት  

      የሚያስገኘው ጠቀሜታ፤ 
 

 የአሠራር ሥርዓት ጥናት ሙስናና ብሌሹ አሠራር ተከስተው ከፌተኛ 

ጉዲት Ÿማዴረሳቸው በፉት ሇችግሩ ክፌተት የሚፇጥሩ ሁኔታዎችን 

(አሠራሮችን) uመፇተሸ፣ በማጥናትና በመሇየት ክፌተቶችን ሇመዝጋት 

የሚያስችለ የመፌትሔ ሀሳቦችን በማቅረብና ተግባራዊ እንዱዯረጉ 

በማሰብ ችግሮች ከወዱሁ እንዱቀረፈ ሇማዴረግ የሚያስችሌ መሆኑ፣  

 በጥናቱ ግሌጽና ተጠያቂነት ያሇው የአሠራር ሥርዓት በመዘርጋት 

የሚፇጠሩ ወይም ሉፇጠሩ የሚችለ የሙስናና ብሌሹ አሠራር ችግሮች 

በቀሊለ እንዱጋሇጡ ሇማዴረግ ማስቻለ፣ 

 ላልች የሙስናና ብሌሹ አሠራር መከሊከያ ዘዳዎችን እንዯ ሥነምግባር 

ትምህርት የመሳሰለ የሚያተኩሩባቸው የሥራ አካባቢዎችን ሇመሇየትና 

ሇመወስን እገዛ ማዴረጉ፣  

 የአሠራር ሥርዓት ጥናት የተቋማት መዯበኛ የሥራ እንቅስቃሴ 

ሳይስተጓጎሌ የሙስናና ብሌሹ አሠራር ችግሮች እንዲይከሰቱ ሇማዴረግ 

የሚካሄዴ ጥናት መሆኑ፡፡  
 

4.4.4  ¾ሙስና ወንጀሌና ብሌሹ አሠራርን የመከሊከያ ስሌቶች 

የሙስና ወንጀሌ ካሇው ውስብስብ ባህሪይና ከሚያስከትሇው ከፌተኛ ጉዲት 

አንጻር የሙስና ወንጀሌና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌ አገራት በጋራና 

በተናጠሌ የመታገያ ስሌቶችን በመቀየስ ተግባራዊ በማዴረግ ሊይ ይገኛለ፡፡ 
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ሙስናን በመታገሌና የመከሊከያ ስሌቶችን በመንዯፌ ተግባራዊ በማዴረግ 

ከሚታወቁት ዓሇም አቀፌ ተቋማትና ሕግጋት መካከሌ፤ 

 

1. አሇም አቀፊ ገጽታ 

 የተባበሩት መንግሥታት የፀረ-ሙስና የቃሌ ኪዲን ስምምነት (United 

Nations Convention against Corruption, 31 October. 2003)፣ 

 የአፌሪካ ሕብረት የሙስና መከሊከሌና መዋጋት የቃሌ ኪዲን ስምምነት 

(African Union Convention on Preventing and Combating Corruption, 11 July 

2003)፣ 

 የአውሮፓ ህብረት ካውንስሌ ሙስናን የመታገሌ የቃሌ ኪዲን ስምምነት 

(Council of European Convention on Corruption, 1997-1999) 

 የዓሇም የኢኮኖሚ ትብብርና ሌማት ዴርጅት የቃሌ ኪዲን ስምምነት 

(Organization for Economic Co-operation and Development Convention on 

Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business 

Transactions, 21 November 1997)  

 የአሜርካን የጋራ የፀረ-ሙስና የቃሌ ኪዲን ስምምነት  (The Inter-America 

Convention Against Corruption, 29 March 1996) 

         የመሳሰለት በዋናነት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 

 

በዓሇማችን ሊይ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን እንዯ አገራት ተጨባጭ ሁኔታ ዘርፇ 

ብዙ የመከሊከያ ስሌቶችን በመቀየስ ተግባራዊ ካዯረጉ አገሮች፤ S"ŸM Øm��” 

�”ÖpdK”:: 

 

2. አፌሪካዊ ገጽታ 

 ታንዛኒያ14፦ አገሪቱ ከቅኝ ግዛት ነፃ ከወጣችበት እ.ኤ.አ 1965 ጀምሮ የፀረ-

ሙስና ትግሌ እያካሄዯች ሲሆን እ.ኤ.አ 1999 አጠቃሊይ ሆነ የፀረ-ሙስና 

ስሌትና የትግበራ መርሀ ግብር ተግባራዊ አዴርጋሇች፡፡ ይህንንም ብሔራዊ 

                                                 
14 U4 Anti-corruption Resource Center. (May 2007). National Anti-corruption Strategy in Tanzania. 
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ስሌት ተግባራዊ በማዴረግ ረገዴ ሇማጠናከርም እ.ኤ.አ ዱሴምበር 2006 

የሦስትዮሽ ጥምረት ፕሮግራም (Triangular Partnership Program) ተግባራዊ 

በማዴረግ እየሠራች ትገኛሇች፡፡    

 

ኡጋንዲ15፦ እ.ኤ.አ 1970 ጀምሮ ሙስናን ሇመታገሌ ጥረት ከሚያዯርጉ የአፌሪካ 

አገሮች መካከሌ አንዶ ስትሆን ከመታገያ ስሌቶቿ መካከሌ፤ 

   የሙስናን አዯገኛነት ሇህብረተሰቡ ግንዛቤ በማስጨበጥ ህብረተሰቡ 

በመንግሥት ተቋማት የሚሰጡ አገሌግልቶችን ያሇምንም ጉቦ ክፌያ ማግኘት 

የሚገባቸውን አገሌግልቶች ምንም ዓይነት ጉቦ ወይም መማሇጃ ሳይከፌለ 

ማግኘት መብታቸው መሆኑን ማሳወቅና የመንግሥት ተሿሚዎች 

ግዳታቸውን እንዱወጡ የማስገንዘብ ሥራ መሥራት፣ 

   ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌ በመንግሥት አሠራር ያለትን 
ክፌተቶች በመፇተሽ እንዱሻሻለ ማዴረግ፣ 

   የሙስና ወንጀሌ ጥቆማን መቀበሌ፣ መመርመርና መክሰስ እና  
 ከፌተኛ የመንግስት ባሇስሌጣናት ሀብታቸውን እንዱያሳውቁ ማዴረግ፣ ¨²}   

“�¨<:: 

 

ቦትስዋና16፦ እ.ኤ.አ 1994 የሙስናና የኢኮኖሚ ወንጀሌ ዴንጋጌን በማውጣትና 

ይህን ዴንጋጌ የሚያስፇጽም ዲይሬክቶሬት በማቋቋም ሦስት ዋና ዋና ተግባራትን 

•Ÿ“¨<“K‹ ማሇትም፤ 

1. ኦፐሬሽን በሥሩ፤ 

 የሙስና ወንጀሌ መመርመር፣ 
 መክሰስና  
 የኢንተሇጀንስ ተግባራት 

2. ህብረተሰቡን ማስተማር 
 

                                                 
15

 1st annual report on Corruption trends in Uganda, November 2010 
 
16

 Combating Corruption & Economic Crime in Africa, The international journal of Public Sector Management, 
1999   
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3. በተሇየ ሁኔታ በኢኮኖሚያዊ እንቅስቃሴ ዙሪያ የì[ ሙስና 

ተግባራትን ማከናወን፡፡ 

3. ከእስያ አህጉር ገጽታ 

 

  ሆንግ ኮንግ17፦ የሙያ ነጻነቱ የተጠበቀ የፀረ-ሙስና ኮሚሽን እ.ኤ.አ 1974 

ጀምሮ በማቋቋም አመርቂ የፀረ-ሙስና ትግሌ የምታካሂዴ አገር መሆኗ 

የሚነገርሊት አገር e�J” ከመታገያ ስሌቶቿ መካከሌ ዋና ዋናዎቹ፤ 

1. ሙስና ከፌተኛ ሥጋት ያሇው ወንጀሌ በመሆኑ የሕግ አስገዲጅነት 

እንዱኖረው ማዴረግ፣ 

2. የመንግሥት ተቋማትን አሠራር በመፇተሸና ሇሙስና የተጋሇጡትን 

በመሇየት ሙስና ሉከሰት የሚችሌበትን አጋጣሚ መዝጋት እንዱሁም 

በግለ የንግዴ ዘርፌ ሙስና የመከሊከሌ ተግባርን ማስፊፊትና 

3. ህብረተሰቡን ስሇሙስና አስከፉነት በስፊት ማስተማርና በሙስና ሊይ 

በሚዯረግ ትግሌ የህብረተሰቡ ዴጋፌ የሚገኝበት ሁኔታን ማመቻቸት፡፡ 

   

  አውስትራሉያ18፦ የሙያ ነጻነቱ የተጠበቀ የፀረ-ሙስና ኮሚሽን እ.ኤ.አ 1988 

በማቋቋም ትግለን ከግቡ ሇማዴረስ አገሪቱ ከምትከተሊቸው eM�‹ 

መካከሌ ዋና ዋናዎቹ፤ 

 

1. የሙስና ወንጀሌ ሪፖርት የሚዯረግበት ሥርዓት በመዘርጋት 

2. የሙስና ወንጀሌን ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የሥራ ባህሌና እሴት 

የሚዲብርበት እንዱሁም የአሠራር ሥርዓት ጥናት የሚካሄዴበት ሥርዓት 

ተግባራዊ በማዴረግ፣  

3. የሙስና ወንጀሌን በመመርመርና በመክሰስ፣  

4. በማስተማርና በማሰሌጠን 

                                                 
17 HONG KONG Policy Initiative Against Corruption: By Bertand de Speville, Development Centre, of the 
Organization For Economic Co-operation and Development, France 1997   
18 Preventing Corruption-Independent Commission Against Corruption Website: (http//www.icac.nsw.gov.au/) 
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4. በኢትዮጵያ ያሇው ሁኔታ 

 

አገራችን ኢትዮጵያ የምታካሂዯው የሌማትና የዱሞክራሲ ግንባታ በሙስና 

እንዲይዯናቀፌና የፀረ-ሙስና ትግለን ሇማሳካት በግንቦት ወር 1993 ዓ.ም የፋዯራሌ 

የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ተቋቁሟሌ፡፡ ´`´` G<’@•¨< kÅU c=M 

}ÑMë›M:: 

 

 ኮሚሽኑ ከሊይ የተገሇጹ ዓሊማዎቹን ከግቡ ሇማዴረስ እየተከተሇ ያሇው ስሌት፤ 

1. አግባብነት ካሊቸው አካሊት ጋር በመተባበር ስሇሙስና ጎጂነት የህዝቡ ንቃተ 

ህሉና እንዱጎሇብት በማስተማር መሌካም ሥነምግባር በህዝብ አገሌግልትና 

በህብረተሰቡ ውስጥ እንዱስፊፊ ማዴረግ፣ 

2. ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌ በመንግሥት መ/ቤቶችና 

በመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው አሠራር 

እንዱኖር የአሠራር ሥርዓት ጥናት ማካሄዴ፣ 

3. የሙስና ወንጀሌ ሇመከሰቱ ጥርጣሬ ሲኖር በጥሌቀት መመርመር፣ መክሰስና 

በሙስና የተገኘ ሀብትን ማስመሇስ፣ 

4. የሥነምግባር አውታሮች ማዯራጀትና እንዱጠናከሩ ማዴረግ 

5. የህዝብ ተመራጮች፣ የመንግሥት ተሿሚዎችና ላልች የሚመሇከተቸው 

የመንግሥት ሠራተኞች ሀብታቸውን የሚያሳውቁበትና የሚያስመዘግቡበት 

ሥርዓት መዘርጋት፣ 

6. የዓሇም አቀፌ የፀረ-ሙስና ትግሌ አጋር መሆን ወዘተ ናቸው፡፡ 

 

vKñ� G<K� U°^ö‹ }³TÏ êOö‹ S<e“” ¾S�ÑM ØpV‹' ›=�ÄåÁ 

u²=I [ÑÉ ÁK‹u� G<’@� ¨²} ucò¨< ¾}Çcc c=J” kØKA ¾Ø“~ Ó‡�‹ 

Ãk`vK<:: 
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5.  የጥናቱ ግኝቶች 

 

5.1 SÓu=Á 

kÅU c=M uØ“~ ²È ¡õM እንዯተገሇፀው በአጠቃሊይ 2996 የተሇያዩ የፋዯራሌ 

የመንግስት መስሪያቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ሠራተኞች �“ ኃሊፉዎች በጥናቱ 

የተካፇለ ሲሆን ከነዚህ ውስጥ 72.9 በመቶ ወንድች ቀሪዎቹ ሴቶች ናቸው፡፡ 

¾ï�¨<” ewØ` uT>kØK¨< W”Ö[» ÃSMŸ~:: 

 

 

W”Ö[» 4   ¾Ø“~ }d�ò­‹ w³� uï�    

ፆታ በቁጥር በመቶኛ 

ወንዴ 2093 72.9 

ሴት 777 27.1 

ዴምር 2870 100.0 

የተዘሇሇ 126  

ጠቅሊሊ ዴምር 2996  

 

አብዛኛዎቹ የጥናቱ ተሳታፉዎች ከ 20 - 50 ባሇው ዕዴሜ ክሌሌ የሚገኙ ሲሆኑ 

በሦስቱም ዕዴሜ ክሌልች ማሇትም ከ 20 - 30፣ 31 - 40 እና 41 - 50 የተካተቱትና ቃሇ 

መጠይቁን የሞለት ሰዎች ከሞሊ ጎዯሌ ተቀራራቢ የሆነ ከመቶ ቁጥር ዴርሻ 

ይዘዋሌ፡፡ በቅዯም ተከተሌ 29.8' 26.4 እና 28.0 በመቶ ነው፡፡ 
 

W”Ö[» 5   ¾}d�ò­‹ w³� u°ÉT@    

ዕዴሜ በቁጥር በመቶኛ 

ከ 20 ዓመት በታች 28 .9 

20 -30 ዓመት 880 29.8 

31 – 40 ዓመት 779 26.4 

41 – 50 ዓመት 827 28.0 

50 ዓመት በሊይ 441 14.9 

 ዴምር 2955 100.0 

 የተዘሇሇ 41  

ጠቅሊሊ ዴምር 2996  
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ስሇጋብቻ ሁኔታ ሲነሣ 60 በመቶ የሚሆኑት ተጠያቂዎች ያገቡ ሲሆኑ 34 በመቶ 

የሚሆኑት ያሊገቡ ናቸው፡፡ የተጠያቂዎች” የትምህርት ዯረጃ በተመሇከተ ከግማሽ 

በሊይ የሚሆኑት የመጀመሪያ ዱግሪ ያሊቸው ሲሆን ዱፕልማ ያሊቸው 27 ከመቶ እና 

ሁሇተኛ ዱግሪ ያሊቸው 11.6 በመቶ መሆኑን በጥናቱ የተገኘው ውጤት 

ያመሇክታሌ፡፡ አብዛኛዎቹ ዱፕልማ ያሊቸው በአንዯኛ ዯረጃ ት/ቤቶችና በፋዯራሌ 

መ/ቤቶች የሚሠሩ ናቸው፡፡ ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤቶች የፋዯራሌ መ/ቤቶችና 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የተሻሇ የሠው ኃብት ሌማት ሉኖራቸው 

እንዯሚችሌ በጥናቱ የተገኘው ውጤት ይጠቁማሌ፡፡ 

 

W”Ö[» 6      ¾}d�ò­‹ w³� uÒw‰ G<’@�    

  የጋብቻ 

ሁኔታ 

በቁጥር በመቶኛ 

ያገባ (ች) 1809 61.2 

ያሊገባ (ች) 1004 34.0 

የፇታ (ች) 70 2.4 

የሞተበት (v�) 71 2.4 

ዴምር 2954 100.0 

የተዘሇሇ 42  

ጠቅሊሊ ዴምር 2996  

 

 

ቃሇመጠይቁን ከሞለት ውስጥ 51 በመቶ የሚሆኑት በኃሊፉነት ከ1-3 ዓመት የሠሩ 

ሲሆን 49 በመቶ የሚሆኑት ሠራተኛ በመሆን የሠሩ ናቸው፡፡ በአጠቃሊይ የሥራ 

ሌምዲቸውን በተመሇከተ የጥናቱ ውጤት እንዯሚያመሇክተው 23.6 በመቶ ከ6 ዓመት 

በታች ሲሆን 36.3 በመቶ ከሃያ ዓመት በሊይ ናቸው፡፡ የተቀሩት ከ 6 - 20 ዓመት 

በተሇያዩ መ/ቤቶች የሥራ ሌምዴ ያሊቸው ናቸው፡፡ 
 

 

 

 

 



66 

 

 

 

 

5.2  መረጃ ሇመሰብሰብ ሥራ ሊይ የዋለ መሣሪያዎችና የተገኙ ምሊሾች  

የመረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያዎች በሥራ ሊይ ከዋለ በኋሊ ከየዘርፉ የተገኙ ምሊሾች 

ከዚህ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 

ሠንጠረዥ 7 መረጃ ሇመሰብሰብ ሥራ ሊይ የዋለ መሣሪያዎች 

}.

l. 

S[Í Scwcu=Á¨< 

ዓይነት   

የተሰራጨ/የታቀዯ የተመሇሰ/ 
የተከናወነ 

ULi/¡”¨<” 
በመቶኛ (%) 

1 SÖÃቅ 3100 2996 96 

2 ቡዴን ተኮር ¨<ÃÃ�  1* 1 100 

3 nK SÖÃp  42 35 83.33 

4 ሰነዴ**    

* የነዋሪዎች ፎረም ቡዴን ተኮር ውይይት አባሊት ብዛት 10 ነው፡፡ 
** በቁጥር ሇመግሇጽ አስቸጋሪ በመሆኑ በሠንጠረዡ ሊይ ሇማመሊከት አሌተቻሇም፡፡ 

 

S[Í­� Ÿ}cucu<“ �”Å¾¯Ã’�� Ÿ}S[S\ u%EL uvKS<Á­� ስታትስቲካዊ 

�”}“ }Å`ÑA በØ“~ ¯LT LÃ }S`Ÿ<²¨< K}²[²\ ØÁo­‹ cò SMe 

}cØ�v�ªM:: 

 

 

5.3 የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና �UI`�ና ሥሌጠናን u}SKŸ} 

  

የፋዯራሌ ሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ኮሚሽን ሊሇፈት 9 ዓመታት ካከናወናቸው 

ተግባራት አንደና ዋነኛው ሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ተኮር ትምህርት ሇሥራ 

ኃሊፉዎች' በተሇያዩ ዯረጃ ሇሚሠሩ የፋዯራሌ መ/ቤቶች ሠራተኞችና ሇሌማት 

ዴርጅቶች የሥራ ኃሊፉዎች መስጠት ነው:: ከዚህ ጋር በተያያዘ በጥናቱ ውስጥ 

የተካተቱት ሰዎች የተሇያዩ ጥያቄዎችን ተጠይቀው የመሇሱ ሲሆን ውጤቱም 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 
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W”Ö[» 8  ¾›ß` Ñ>²? eMÖ“ eKSeÖ~ SLj‹ ÁL�¨< �¨<k� Ÿï� ›”í`    

 

 

ï• 

 

›­ 

 

›M}cÖU 

S¨c” 

›M‹MU 

 

ÉU` 

 

χ
2
 

¨”É 868 

(42.6%) 

901 

(44.3%) 

267 

(13.1%) 

2036 

(100%) 

 

17.46* 

c?� 263 

(34.6%) 

401 

(52.7%) 

97 

(12.7%) 

761 

(100%) 

ÉU` 1131 

(40.4%) 

1302 

(46.5%) 

364 

(13%) 

2797 

(100%) 

 

             * P< .01 

Ã¤ W”Ö[» �”ÅT>Ád¾¨< ŸÓTi uLÃ c?�‹ YMÖ“ ScÖ� ›KScÖ~” 

›Á¨<lU:: Ÿ¨”Ê‹ ›”í` ¾ÔL M¿’� �”ÇKU "Ã eŸ?` (χ
2
= 17.46, P< .01) 

›dÃ�M:: ÃIU ¾T>ÁSL¡}¨< c?�‹ ¢T>i’< uT>cÖ¨< eMÖ“ }d�ö 

´p}† SJ’<”“ ¢T>i’< u²=I uŸ<M có ÁK c?�‹” Ád}ð ¾cMÖ“ c^ 

Se^� �”ÇKu� ’¨<:: 

  

ኮሚሽኑ በአካሌ በመገኘት ወይም የሚመሇከታቸውን መ/ቤቶች/ዴርጅቶች በመጋበዝ 

የሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ትምህርት ሠጥቷሌ ወይ ሇሚሇው ጥያቄ 40 በመቶ 

የሚሆኑት ብቻ አዎንታዊ መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ ወዯ 13 በመቶ የሚሆኑት ዯግሞ 

የሚያውቁት ነገር እንዯላሇ ገሌፀዋሌ፡፡ ይህ ማሇት ሥነምግባርና ፀረ - ሙስና 

ኮሚሽን ባሇፈት 9 ዓመታት የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ትምህርት ሇመስጠት 

ባዯረገው እንቅስቃሴ ጥያቄውን ከመሇሱት 40 በመቶ የሚሆኑት ስሌጠና አግኝተዋሌ 

ወይም ሇመ/ቤታቸው ሠራተኞች ስሌጠና መሰጠቱን ያውቃለ ማሇት ነው፡፡ ይህ በ9 

ዓመት ውስጥ የተከናወነ ሲሆን በዓመት እስከ 5 በመቶ የሚሆኑትና ጥናቱ 

በተካሄዯባቸው መ/ቤቶች የሚሠሩ ሠራተኞች በሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ትምህርት 

ተካተዋሌ ማሇት ይቻሊሌ፡፡ ÃIU Ø[� kLM ÓU� ¾T>cÖ¨< ›ÃÅKU:: 
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ይህን ውጤት ጥናቱ በተካሄዯባቸው መ/ቤቶች ዘርዘር አÉርገን ስናየው የትምህርት 

አሰጣጡ ሁኔታ ከመስሪያ ቤት መስሪያ ቤት እንዯሚሇÁይ እንረዲሇን፡፡ በዚህም 

መሠረት የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ፀረ-ሙስና ትምህርት በማዲረስ ግምባር 

ቀዯም ሲሆኑ ት/ቤቶች በዝቅተኛ ዯረጃ ይገኛለ፡፡ ይህም የሥነምግባርና የፀረ - 

ሙስና ትምህርት ትኩረት ንብረትና ሃብት በሚገኝበት አካባቢና ምዝበራ ሉኖር 

ይችሊሌ ተብል በሚገመትበት አካባቢ መሆኑን ነው የምንረዲው፡፡ ይሁን እንጂ 

በት/ቤቶች አካባቢ የሥነምግባር ትምህርት ቢሰጥ ት/ቤቶች ከብዙ የህብረተሰብ 

ክፌሌ ጋር ግንኙነታቸው የሠፊ ስሇሆነ ሙስናን የሚጠየፌ ትውሌዴ ከመገንባት 

አንፃር ሚናቸው የጎሊ ይሆናሌ፡፡ በተሇይ ወዯ ት/ቤት እየታተሙ የሚሊኩ ፅሐፍች፣ 

ፖስተሮች ሉበረታቱ ይገባሌ፣ በሰሌፌ ሊይ በስነምግባር መኮንኖችና በስነ-ዜጋ ክበብ 

አስተማሪዎች ትምህርት ይሰጣሌ ያለት ዯግሞ የግንቦት 20 ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤት 

ተሳታፉ ናቸው፡፡ 

 

የጥናቱ ተሳታፉዎች በኮሚሽኑ ትምህርት አሰጣጥ ዙሪያ አለ ያሎቸውን ችግሮች 

ብዛት ያሊቸው ተሳታፉዎች ከጠቀሷቸው ወዯ ጥቂት ተሳታፉዎች የጠቀሷቸው 

በቅዯም ተከተሌ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 ኮሚሽኑ የሚሰጠው ትምህርት ተከታታይነት እና ዘሊቂነት የሇውም፡፡ 

ይጀምራሌ፣ ያቋርጣሌ፣ ቆይቶ እንዯገና ይጀምራሌ፡፡ እንዯ ምሳላ በብዛት 

የተነሱት በሬዳዮና በቴላቪዥን የሚቀርቡ ማስታወቂያዎች ናቸው፡፡ 

ይህንንም በተመሇከተ አንዴ ተሳታፉ ሲገሌፁ:  

“አንዴ ሰሞን በሬዱዮ፣ በቴላቪዥንና በጋዜጦች ዋና መነጋገሪያ እና 

ሞቅ ሞቅ ካሇ በኋሊ ወዱያው ዯብዛው ÃÖóM ብሇዋሌ፡፡”  

 K?KA‹ u`Ÿ� ÁK< ¾Ø“~ }d�ò­‹U uuŸ<L�¨< ¾T>Ÿ}K<�” Gdx‹ 

ÑMçªM:: 

 የትምህርቱ አቀራረብ ዯረቅ እና ሳቢ አሇመሆኑ ላሊው በተዯጋጋሚ 

የተነሳ ችግር ነው፡፡ ትምህርቱ ኬዞችን በማቅረብ፣ ተግባራዊ ሌምድችንና 

ችግሮችን በማያያዝ እና የመርጃ መሳሪያዎችን በመጠቀም አይሰጥም፡፡  
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“የተሇመዯና የተዯጋገመ መንገዴ በመከተሌ ከማሰሌቸት ይሌቅ 

ከወቅቱ የቴክኖልጂና ውስብስብ የአሰራር መንገድች አንፃርም የዘመነ 

መንገዴ መከተሌና መተግበር አስፇሊጊ ይመስሇኛሌ፡፡” 

 

“በአብዛኛው በትምህርት ቤቶችና በሃይማኖት ማራመጃ ቦታዎች 

ማሇትም ብዙ ሰው ሉገኝ በሚችሌበት ቦታ ትምህርቱ መሰጠት 

ይኖርበታሌ፡፡” 

 

“ኮሚሽኑ በሬዱዮና በቴላቪዥን በሚያስተሊሌፊቸው ትምህርቶች 

በተቻሇ መጠን ሇአዋቂዎች፣ ሇሕፃናት፤ እንዱሁም ¾ተማሩና Áሌተማሩ 

የሕብረተሰብ ክፌልችን ሁኔታ ግምት ውስጥ ያስገባ አሇመሆኑ 

ይታያሌ፡፡” 

 

 በሬዱዮና በቴላቪዥን ብቻ ትምህርት መስጠት ወይም ትምህርቱን 

በአካሌ ወዯ ሕብረተሰቡ ወርድ አሇመስጠት፡፡ ይህንን ጉዲይ በተመሇከተ 

ከተሰጡት አስተያየቶች ውስጥ አንደ እንዱህ ይሊሌ፡፡ 
 

“እኔ በቴላቪዥን ማስታወቂያ ነው ያየሁት፡፡ ያ ዯግሞ ትምህርት 

ነው ብዬ ሇመቀበሌ ይከብዯኛሌ፡፡ ይሌቁንም ኮሚሽኑ ወዯ ሕዝቡ በአካሌ 

እየቀረበ ሕዝቡ ያያቸውን የሙስና አዯጋዎችን እንዱጠቁም እያዯረገ እና 

በሙስና የባከነውን የሀገሪቱን ሀብት ከነሙሰኞቹ ይፊ እያዯረገ 

ቢያስተምር የተሻሇ ይሆን ነበር፡፡” 

 

“የኮሚሽኑ ትምህርት አሰጣጥ ተዯራሽነት እና ቀጣይነት ይጎዴሇዋሌ 

ብዬ አስባሇሁ፡፡ ሁለንም መስሪያ ቤቶችና አካሊትን ማዕቀፌ ያዯረገና 

በጥናት ሊይ የተዯገፇ ትምህርት አሌተቀረፀም፡፡” 

 

 በቴላቪዥን የሚተሊሇፈት ትምህርቶች አንዲንድቹ ሙስናን እንዳት 

መፇፀምና ማምሇጥ እንዯሚቻሌ የሚያስተምሩ ናቸው፡፡ ይህንን ጉዲይ 
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በተመሇከተ አንዴ ተሳታፉ እንዱህ ብሇዋሌ፡፡ “የቴላቪዥን ማስታወቂያዎች 

አስተማሪ ቢሆኑም አንዲንዴ ጊዜ የሚታዩት ማስታዎቂያዎች ሙስናን 

ሇማስፊፊት በር ይከፌታለ፡፡ ሇምሳላ እንዳት ሙስና እንዯሚሰራ የሚያሳዩ 

(የሚያስተምሩ) ማስታዎቂያዎች አለ፡፡ ላሊ ተሳታፉም እንዱህ ሲለ 

አስተያየታቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ በሚዱያ ከሚተሊሇፈት የሙስናና የስነ-ምግባር 

ትምህርቶች መካከሌ አብዛኞቹ ከማስፇራራት ያሇፇ እምብዛም የአመሇካከት 

ሇውጥ አያመጡም፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ወንጀሇኞች ወንጀለን ከሠሩ በኃሊ 

እንዳት እንዯሚያዙ ስሇሚያስተምራቸው በቀሊለ እንዳት እንዯሚሰወሩም 

ትምህርት የሚሰጡ ናቸው፡፡” 

 

  Ÿ²=I Ò` u}Ñ“‟ Ÿ}cÖ< }ÚT] ›e}Á¾�‹ ¾T>Ÿ}K<� ÃÑ‟<u•M:: 

 

“በማስታወቂያ መሌክ የሚተሊሇፈት ትምህርቶች የእዴሜ ገዯብ 

ስሇማይቀመጥሊቸው ሌጆች ሙስናን እንዱማሩ በር የሚከፌት መሆኑና 

በቴላቪዥን መሌዕክቶች በዴራማ መሌክ ሲተሊሇፈ ¾S<e“ ዘዳዎችም 

አብረው እየተሊሇፈ ስሇሆነ ሙስና የበሇጠ እየረቀቀ እንዱሄዴ ያዯርገዋሌ፡፡” 

 

“በቴላቪዥን የሚሰጡ የፀረ-ሙስናና የስነ-ምግባር ትምህርቶች 

ሇሕፃናት ስርቆትንና ውሸትን እንዱሁም ሇአዋቂ ሰዎች ዯግሞ ሙስናን 

እንዳት አዴርገው መስራት እንዯሚችለ ዘዳ ማስተማሪያ መeK¨< 

ይታ¿ኛሌ፡፡” 

 

 ብቃት ያሊቸውና በሙያው የሰሇጠኑ እንዱሁም የማስተማር ክህልት ያሊቸው 

ሰዎች ስሌጠናውን እንዱሰጡ አይዯረግም፡፡ ከዚህ ጋር በተገናኘ ›ንዲንዴ 

ተሳታፉዎች አሠሌጣኞች ሰሌጣኞች ሇሚያነሷቸው ጥያቄዎች መሌስ 

መስጠት አይችለም፤ በቂ ዝግጅትም አዴርገው አይመጡም ብሇዋሌ፡፡  

 

 የተሰጠው ትምህርት ምን ውጤት እንዲስገኘና በሰራተኛው ዘንዴ እንዯሰረፀ 

ክትትሌ አሇማዴረግን በተመሇከተም አንዴ ተሳታፉ ሲገሌፁ የሚሰጠው 
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ስሌጠና ውጤት ማስገኘቱን ክትትሌ የማዴረግ የኮሚሽኑ አቅም አናሳ ነው 

ብሇዋሌ፡፡  

 

 በሚዱያ የሚተሊሇፈት ትምህርቶች በማይዯርሱበት የገጠር አካባቢዎች 

ኮሚሽኑ ባሇሙያ እየሊከ አያስተምርም፡፡  

 

 “የትምህርት አሰጣጡ በተማረው ክፌሌና በከተማ ብቻ ሳይወሰን 

በገጠሩና በዝቅተኛው የሕብረተሰብ ክፌሌም መዲረስ አሇበት፡፡ እስከአሁን 

ግን ይህ ጏሌቶ አይታይም፡፡” 

 

 በተጨማሪም የቡዴን ውይይት ተሳታፉዎች የሚከተሇውን ብሇዋሌ፡፡ 

ከችግሩ ስፊትና ጥሌቀት እንዱሁም አስከፉነት አኳያ የሚሰጠው 

ትምህርት በጣም ትንሽ ነው፡፡ ስሌጠናው የሚሰጠው ሇአጭር ጊዜና ከሊይ 

ከሊይ ነካ ነካ በማዴረግ ነው፡፡ ይህንን ጉዲይ አንዴ ተሳታፉ በአጭሩ 

እንዱህ ገሌፀውታሌ፡፡ “ሇትምህርቱ የሚሰጠው ጊዜ አጭር በመሆኑ ተግባራዊ 

ጉዲዮችን በስፊት እና በጥሌቀት ማንሳትና የመፌትሄ አቅጣጫዎችን መጠቆም 

አሌተቻሇም፡፡” ሰውን ሉሇውጥ በሚችሌ መሌኩ በስፊትና በጥሌቀት 

አሌተዲረሰም፡፡ ከዚህ ጋር ተያይዞም ሁለንም የሕብረተሰብ ክፌሌ 

ያማከሇ ትምህርት ኮሚሽኑ አይሰጥም የሚሌ አስተያየት ተሰንዝሯሌ፡፡ 

ይህም ማሇት በሁለም የትምህርት ዯረጃና የዕዴሜ ክሌሌ ሊለ 

የሕብረተሰብ ክፌልች ትምህርቱን ኮሚሽኑ አሊዲረሰም፡፡ “በኃሊፉነት ዯረጃ 

ሊይ ያለ ብቻ አይዯለም ይህንን የስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ትምህርት መማር 

ወይም መሰሌጠን ያሇባቸው፡፡ ሁለም የሕብረተሰብ ክፌሌ ሉማረውና ሉገነዘበው 

ይገባሌ ብሇዋሌ፡፡” “ኃሊፉዎችን ብቻ እየጠሩ በቢሮ ስሌጠና ከመስጠት ወዯ 

ሰፉው ሕዝብ ቀረብ በማሇት ብዙሃኑን ሕብረተሰብ ማስተማር በተሇይ 

ሇሕብረተሰቡ ወገንተኝነትን የሚያሳዩ አርዓያ ሰዎችን ከጎናችሁ አዴርጋችሁ 

ማስተማር፡፡ ሇምሳላ እንዯ አበበች ጎበና እና የመሳሰለ አርዓያዎችን መጠቀም 

ያሇመቻሌ ‹Ó` }ÖlTEM፡፡” 
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ከተሰበሰበው መረጃ መረዲት እንዯሚቻሇው (ሠንጠረዥ 9) ስሌጠናው ያተኮረው 

በተሇያዩ ነጥቦች ዙሪያ ሆኖ በተሇይም የሥነ ምግባር ፅንሰ ሃሳብ፣ የሥነ ምግባር 

መርሆዎች፣ በሙስና ፅንሰ ሃሳብና ሙስና ጋር የተያያዙ ወንጀልችን በመከሊከሌ 

ዙሪያ ነው፡፡ �’²=I ¾�Ÿ<[� ›p×Ý­‹ K¾w‰�¨< ¾}c×�¨< �Ÿ<[� �”ÇK 

J„ �`e u`d�¨<U �¾}ÅvKl �”ÅT>cÖ< S[Í¨< ÁdÁM:: ስሌጠናው 

ሇሠራተኞችና ሇመስሪያ ቤቶች የበሊይ ኃሊፉዎች ሇአጫጭር ቀናት የተሰጠ ሲሆን 

(ማሇትም ከ1 - 6 ቀናት) በቂ እንዲሌሆነ የጥናቱ ተሳታፉዎች ገሌፀዋሌ፡፡  
 

W”Ö[» 9  የስሌጠናው ¾�Ÿ<[� Se¢‹ uS�† 

የሥሌጠናው ዓይነት በቁጥር በመቶኛ 

በስነምግባር ፅንሠ ሏሳብ (1) 140 11.8 

በስነምግባር መርሆ­ች (2) 101 8.5 

በሙስና ፅንሠ ሏሳብ (3) 77 6.5 

በሙስና ወንጀልች መከሊከያ (4) 94 7.9 

ላሊ ካሇ 209 26.1 

1 እና 2 75 6.3 

1,2 እና 3 101 8.5 

1,2,3 እና 4 288 24.3 

ዴምር 1085 100.0 

የተዘሇሇ 1911  

ጠቅሊሊ ዴምር 2996  

 

 

በተሇይም የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ኃሊፉዎችና ሠራተኞች እንዱሁም 

የፋዳራሌ መ/ቤቶች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የሆኑት ሇስሌጠና የተሰጠው ጊዜ በቂ 

ነው ብሇው እንዯማያምኑ ገሌፀዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች 

ሠራተኞችና የበሊይ ኃሊፉዎች ሇስሌጠና የተሰጠው ጊዜ በቂ ነው በማሇት የተሻሇ 

ቁጥር አስመዝግበዋሌ፡፡ ይህም ቀዯም ሲሌ እንዲየነው በመንግስት ¾ሌማት 

ዴርጅቶች የተሻሇ ¾ፀረ - ሙስና ትምህርት ሽፊን ከመኖሩ ጋር የተያያዘ ነው፡፡ 

 

W”Ö[» 10    የስሌጠናው Ñ>²? SÖ” u}SKŸ}  

የተሠጠበት የጊዜ መጠን በቁጥር በመቶኛ χ
2 

um ¨ÃU በጣም በቂ  496 26%  

49.65* 
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S¨c” Áe�Ó^M 737 39%  

በቂ ወይም በጣም በቂ 
ያሌሆነ 

679 35%  

ዴምር 1912 100%  

* P< .01 

Ÿ}Ö‡­‹ (SLj‹) S"ŸM 26% w‰ ¾J’<� uWMÖ“ Ñ>²? um’� 

}eTU}ªM:: ¾}k\� Ó” um ›KSJ’<” (35%) ¨ÃU S¨c” �”ÅT>�Ñ\ 

(38%) ÑMìªM:: Ã¤ M¿’� u X
2 }[ÒÓ×DM:: S¨c” ÁM‰K<�” ›¨<Ø}” 

G<K~” e“¨ÇÉ`U um ›ÃÅKU ¾T>K<� uÔL G<’@• (χ
2 

=28.50, P<.01) 

ÃuM×K<:: 

 

ÃI lØ` ŸW”Ö[» 8 ›”í` Ÿõ}† ’¨<:: TK�U u²=Á W”Ö[» /uSÖÃp 

lØ` 12/ ¾Y’- UÓv` �UI`� uS/u?~ eKScÖ~ }ÖÃk¨< ›­ ÁK<� 40% 

J’¨< �²=I LÃ Ó” SLj‹ Ÿ²=Á lØ` uLÃ “�¨<:: ÃI ¾J’¨< ulØ` ¨ÃU 

uS[Í ›Ñvw eI}� dÃJ” SLj‹ c=SMc< Ÿ}KÁ¿ c­‹ vÑ‟<� S[Í 

¾cÖ<� ULi K=J” eKT>‹M ’¨<::    

 

የተሰጠው ትምህርት በመሥሪያ ቤታቸው ውስጥ መሌካም ሥነምግባርን ሇማስረፅ 

ረዴቷሌ ወይ ሇሚሇው ጥያቄ 44 በመቶ የሚሆኑት አ­ንታዊ መሌስ የሰጡ ሲሆን 

41 በመቶ የሚሆኑት ተጠያቂዎች ትምህርቱ ስሇአመጣው ተጨባጭ ሇውጥ 

በተመሇከተ እርግጠኛ መሆን እንዯማይችለ ገሌፀዋሌ፡፡ አሁንም በመንግስት ሌማት 

ዴርጅቶች ሥር የሚሠሩ ሠራተኞች እና ሃሊፉዎች ሥሌጠናው በሠራተኞች 

ሥነምግባር ሊይ የተሻሇ ሇውጥ አምጥቷሌ በማሇት ከፌተኛ ቁጥር ይዘዋሌ፡፡ 

  

ኮሚሽኑ በማስተማር መሌካም ሥነምግባር በማስፇን ረገዴ ውጤታማ መሆኑን 

“አምንበታሇሁ” ያለ የጥናቱ ተሳታፉዎች የሚከተለትን ምክንያቶች አስቀምጠዋሌ፡፡ 

 ትምህርት ከተሰጠው ህብረተሰቡ የአመሇካከት ሇውጥ የማያመጣበት 

ምክንያት የሇም /በርካታ መሊሾች ጠቅሰውታሌ/፡፡ 

 በትክክሌና በግሌጽ ማስተማር ከተቻሇ በህብረተሰቡ ውስጥ ሙስናን 

መቀነስ ስሇሚቻሌ 
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 ማስተማር ሙስና ከመከሰቱ በፉት የቅዴመ ጥንቃቄ መሠረት 

ስሇሚሆን' ¨²} wKªM፡፡ 

 

ከዚህ በሊይ የሰፇሩት ምክንያቶች መሊሾቹ በትምህርት ሊይ ያሊቸውን ጠንካራ 

እምነት የሚገሌፅ ነው፡፡ ላልች ተሳታፉዎች ዯግሞ የኮሚሽኑን የትምህርት ሥራ 

ውጤታማነት ታይተዋሌ ብሇው ከሚያስቧቸው ሇውጦች ጋር ያዛምዶቸዋሌ፡፡ በዚህ 

አንፃር የተሰጡት ምሊሾች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 

 ኮሚሽኑ ከተቋቋመ በኋሊ በህብረተሰቡ ዘንዴ የአመሇካከት ሇውጥ 

በመታየቱ /በርካታ መሊሾች የሰጡት/ 

 ህብረተሰቡ በሙስና ዙሪያ የተሻሇ ግንዛቤ አግኝቷሌ  

 ሙስናን በመከሊከሌ ረገዴ የተሻሇ ውጤት እየታየ ነው 

 በሚዱያ የሚተሊሇፇው ትምህርት የአዱሱን ትውሌዴ አስተሳሰብ 

እየቀረፀ በመሆኑ  

 በአንዲንዴ መ/ቤቶች እየተወሰደ ያለ እርምጃዎች አስተማሪ 

በመሆናቸው ¨²} “�¨<፡፡ 

 

ከዚህ በተቃራኒ የኮሚሽኑን ውጤታማነት “ፇፅሞ አሊምንም” ወይም “አሊምንም” 

በማሇት ምሊሽ የሰጡ ሰዎች ያስቀመጧቸው ምክንያቶች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

 ስሇመሌካም ስነምግባር ከወሬ የዘሇሇ ተግባራዊ ሇውጥ አሌታየም' 

ኮሚሽኑ እራሱ ከሙስና የፀዲ አይዯሇም 

 ማስተማር ብቻ ውጤት አያመጣም 

 የሚሰጠው ትምህርት ተከታታይነትና ወጥነት ስሇሚጎዴሇው 

 ስሇ ስነምግባር የሚሰብኩ በርካታ ሰዎች ዋነኛ የሙስና ወንጀሌ 

ተዋናዮች ስሇሆኑ 
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በላሊ በኩሌ ሇጥያቄው መወሰን አሌችሌም በማሇት ምሊሽ የሰጡት የጥናቱ 

ተሳታፉዎች የኮሚሽኑን ውጤታማነት ሇመወሰን የሚያስችሌ መረጃ እንዯላሊቸው 

ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

ተሳታፉዎች ያስቀመጧቸው እየተስተዋለ ያለ የሰነ-ምግባርና ¾ሙስና ችግሮች 

እንዯሚከተሇው በዯረጃ ተቀምጠዋሌ፡፡ 

 

 የጊዜ አጠቃቀም ችግርን ብዛት ያሊቸው ተሳታፉዎች እንዯ ዋና 

የሙስና ችግር አስቀምጠዋሌ፡፡ ይህም ማሇት አርፌድ ስራ 

መግባት፣ የሥራ ሰዓት ሳይጠናቀቅ ቀዴሞ መውጣት፣ 

ያሇምክንያት ከስራ ገበታ መቅረትና ጊዜን በአግባቡ ሇሥራ 

አሇማዋሌ፡፡ 

 በሁሇተኛ ዯረጃ የተጠቀሰው ችግር የሥነ-ምግባር መርሆች 

አሇመጠበቅ ነው፡፡ ሇምሳላ፣ ሏቀኝነት፣ ግሌፅነት፣ ተጠያቂነት፣ 

ቅንነት፣ የስራ ተነሳሽነት አሇመኖርና አዴሎዊነት ማሇትም በዘር፣ 

በጎሳ እና በዘመዴ አዝማዴ መስራት ወዘተ፡፡  

 የመንግስትን ንብረት አሇዓግባብ ማባከን እና እንዯ ራስ ንብረት 

አሇማየት  

 ከግዥ ጋር የተያያዙ ጉዴሇቶች (የግዢ ስርዓቱ ግሌፅነት የጎዯሇው 

መሆን፣ ጊዜው ያሇፇበት ዕቃ መግዛት) 

 ስርቆት  

 ስሌጣንን ያሇአግባብ መጠቀም  

 የመሌካም አስተዲዯር ጉዴሇቶች  

 ሰነዴ ማጭበርበርና ሇማጥፊት መሞከር  

 ግሌፅነት የጎዯሇው አሠራር መኖር  

 የሚተሊሇፈ የመንግስት መመሪያዎችንና ዯንቦችን ተግባራዊ 

አሇማዴረግ  

 አያገባኝም (ምንቸገረኝ) ባይነት  



76 

 

 ኪራይ ሰብሳቢነት (ያሇአግባብ ጥቅም መፇሇግ) 

 የተዝረከረከ የሏብት አስተዲዯር  

 የተንዛዛ የአሠራር ስርዓት መኖር ወዘተ ናቸው 

 

 

 

 

W”Ö[» 11    የስነምግባርና ፀረ S<e“ �UI`� SeÖ� S<e“” eKSÓ��   

መሌስ በቁጥር በመቶኛ χ
2
 

u×U ›U“KG< 1261 44.0%  

›U“KG< 1185 41.4%  

S¨c” ›M‹MU 

›LU”U 

uõì<U ›LU”“ 

196 

152 

71 

6.8% 

5.3% 

2.5% 

2476.90* 

ዴምር 2865 100%  

* P< .01 

 

uc”Ö[ÿ LÃ ¾k[u¨< ›�³© S[Í �”ÅT>Ád¾¨< ¾}KÁ¿ ›T^à‹” 

¾SKc<� c­‹ w³� ¾ÔL M¿’� �”ÅK?K¨< uÓMê ¾T>�Ã c=J” ÃI 

ue��e+¡e (χ
2
=2476.90, df=4, P<.01) ¾}ÅÑð ’¨<:: ª“¨<“ ›u^�‹ Ó‡� Ó” 

Ÿ›ÖnLÃ SLj‹ 85 uS�¨< eMÖ“¨< S<e“” KTeqU �”Å[Ç �U’��¨<” 

¾ÑKèu�“ ¨Å eU”� uS� ¾T>ÖÑ< SLj‹ w‰ �U’� �”ÅK?L�¨< 

SÓKé�¨< ’¨<:: Ÿ²=I uS’X�U eMÖ“¨< uw²<­‹ ²”É }›T’>’� ÁK¨< 

¾S<e“ TqT>Á ¨ÃU Sk’h ²È �”ÅJ’ T¾� Ã‰LM:: 

 

አሁንም በመንግስት ሌማት ዴርጅቶች ውስጥ የሚሠሩ ሠራተኞችና ኃሊፉዎች 

ስሌጠናው በስነምግባር ሊይ የተሻሇ ሇውጥ አምጥቷሌ በማሇት ከፌተኛውን ቁጥር 

ይዘዋሌ (ሠንጠረዥ 12) ምንም እንኳ አጠቃሊይ የሥነምግባርና ፀረ - ሙስና 

ትምህርት በተሇያዩ ማሰራጫ ዘዳዎች የሚተሊሇፈ ቢሆንም 44 በመቶ የሚሆኑት 

ሬዱዮና ቴላቪዥን በዋነኛነት የሚጠቀሱ ይሆናሌ ብሇዋሌ (ሠንጠረዥ 13ን 

ÃSMŸ~):: 
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W”Ö[» 12   YMÖ“¨< ¾Y’ UÓv` K¨<Ø eKTU×~ 

›e}Á¾� በቁጥር በመቶኛ χ
2
 

•eTTKG</ u×U •eTTKG< 958 44.2    

መወሰን አሌችሌም 881 40.7 327.01* 

›MeTTU/u×U ›MeTTU 328 15.1  

ዴምር 2167 100     

* P< .01 

ከዚህ ጥያቄ አንፃር አነስተኛ ቁጥር ያሊቸው (15%) ስሌጠናው በሥነምግባር ረገዴ 

ሇውጥ አሊመጣም ሲለ የነዚህ ሶስት እጥፌ የሚሆን (44%) Ó” K¨<Ø ›UØ�M 

wKªM:: S¨c” ›M‹MU ÁK<� u³ (40.7%) ÁK< “�¨<:: ¾}eTS<�”“ 

ÁM}eTS<�” SLj‹ w‰ e“Ã ¨<Ö?~ ›u[�‹ ’¨<:: 

 

       W”Ö[» 13  ¾ì[ S<e“ �UI`� ÁÑ‟<u� ²È ulØ`“ uS�† 

የፀረ ሙስናን ትምህርት ያገኙበት ዘዳ በቁጥር በመቶኛ 

በሬዴዮና በቴላቭዥን (1) 1231 45.4 

በጋዜጦች፣ መፅሔቶችና በራሪ ወረቀቶች (2) 226 8.3 

የኮሚሽኑ ባሇሞያዎች በአካሌ ተገኝተው በሰጡት ስሌጠና (3) 134 4.9 

ትምህርቱን አሊገኘሁም (4) 110 4.1 

 1 እና 2 682 25.1 

1 እና 3 68 2.5 

2 እና 3  42 1.5 

1'2 እና 3 221 8.1 

ዴምር 2714 100.00 

የተዘሇሇ 282  

ጠቅሊሊ ዴምር 2996  

      * P< .01 

 

ይህም የሚያመሇከተው እነዚህ ሁሇቱ የሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ትምህርት 

ማስተሊሇፉያ ዘዳዎች ህብረተሰቡን ስሇ ሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ትምህርት 

ሇመስተማር ሇሚዯረገው እንቅስቃሴ ሚናቸው የጎሊ መሆኑን ነው፡፡ በተሇይም 

በትምህርት ቤቶች አካባቢ ሚናቸው የጎሊ ሉሆን እንዯሚችሌ ጥናቱ ይጠቁማሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ ሲታይ ምን አሌባትም ኮሚሽኑ ወዯፉት በዚህ ትምህርት ማስተሊሇፉያ 
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ዘዳዎች ሊይ ቢያተኩር ውጤታማ ሉሆን እንዯሚችሌ የዚህ ጥናት ውጤት 

ያመሇክታሌ፡፡  
 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ¾ሥነምግባርና ¾ፀረ - ሙስና ትምህርት ሇእነሱም ሆነ 

በመ/ቤታቸው ውስጥ ሇሚገኙ ሠራተኞች አሇመሰጠቱን የገሇፁት ተጠያቂዎች 

ትምህርቱ ሇምን እንዲሌተሰጠ ሲጠየቁ አብዛኛዎቹ በኮሚሽኑ በኩሌ ጥሪ 

እንዲሌተሊሇፇና አሌፍ አሌፍም ሇጥቂት የበሊይ ኃሊፉዎች ብቻ ትምህርቱ 

እንዯተሰጠ አመሌክተዋሌ፡፡ 

 

በቡዴን ውይይት ሇተሳተፈ ትምህርቱ ሇወዯፉት እንዳትና በምን ርዕስ ሊይ ቢሰጥ 

ይሻሊሌ ሇሚሇው ጥያቄ የተሰጡ ምሊሾች kØKA }²`´[ªM፡፡  

 ከታች ከሕፃናት ጀምሮ በስነ-ምግባር ማነፅ፡፡ ሇተማሪዎች ከስር ጀምሮ 

የሏገር ወዲዴነት ስሜት እንዱኖራቸው ትምህርት ቢሰጥ፡፡ ሰዎች እንዯ 

ሰው እንዱያስቡ ከ(humanity) ጋር የተያያዙ ስሌጠናዎች ቢሰጡ፡፡  

 ስነ-ምግባር ሊይ ቢተኮር ሙስናንም መቀነስ ይ‰ሊሌ፡፡  

 ሁለንም ዜጏች ማዲረስ፡፡ በተሇይ በፊይናንስ አስተዲዯርና በዕቃ ግዥ፣ 

በሰው ኃይሌ አስተዲዯርና በመሳሰለት ጉዲዮች ሇሰራተኞች ስሌጠና 

መሰጠት ይኖርበታሌ፡፡  

 በግዥ አካባቢ ትሌቅ ችግርና መጓተት፣ እና ብሌሹ አሰራር አሇ፡፡ ስሇዚህ 

በመንግስት የግዥ ሁኔታ ሊይ ስሌጠና መስጠት አስፇሊጊ ነው ብሇዋሌ፡፡  

 ሇወዯፉቱ ትምህርቱ በስርዓት (system) ሊይ ያተኮረ ቢሆን ጠቃሚ ነው፡፡ 

የእያንዲንደን መስሪያ ቤት የአሰራር ሂዯት ሇሙስና ያጋሌጣሌ ወይ 

ወይስ አያጋሌጥም የሚሇው መታየት አሇበት፡፡  

 በትምህርት ቤትም ሆነ በሃገር ዯረጃ በፌትሃዊነት ዙሪያ 

ስሌጠና/ትምህርት ቢሰጥ፡፡ ሁለም ነገር ያሇው በዚህ ጉዲይ ዙሪያ 

ስሇሆነ፡፡  

 ፌትሃዊነትን አማክል ከፆታ ጋር በተያያዘ፣ ዱሞክራሲያዊ ግንኙነትና 

አሰራር፣ ጥገኛ ያሌሆነ አመሇካከት፣ የተማሪዎች ፓርሊማ እና የመሳሰለት  
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 በሃብትና ንብረት ተቆርቋሪነት፣ ግሌፅነት፣ ፌትሏዊነት፣ እኩሌነት፣ 

የሰራተኛን ችግር የማዲመጥ ባሕሌ፣ ጊዜ ብክነትን እና የአሰራር ዯንቦችና 

መመሪያዎችን በተመሇከተ ትምህርቱ ቢሰጥ፡፡  

 አሁንም ሚዱያ የተሻሇ ነው፡፡ ጥሩ የሚሆነው የስነ-ምግባር መኮንኖችን 

ማትጋት እና አመዲዯብ ሊይም እነሱ እራሳቸው የፀደ መሆናቸውን 

ማረጋገጥ ነው፡፡  

 ስሌጠናው በዴርጅቱ በራሱ ቢሰጥ  

 የሙስና ፅንሰ ሃሳብና የሙስና ህግን በተመሇከተ ትምህርቱ ሇህብረተሰቡ 

ቢሰርፅ  

 ትምህርቱ መከሊከሌን መሰረት አዴርጏ በስፊት ቢሰጥ ግን በሙስና 

ወንጀሌ የተዘፇቁትን የቅጣት ትምህርት በግሌፅ ሇህብረተሰቡ ይፊ 

ቢያዯርግ፡፡  

 ሇሙስና የበሇጠ የተጋሇጡ ናቸው በሚባለ የስራ ዘርፍች ሇምሳላ እንዯ 

ፊይናንስ ባለት ሊይ ቢተኮር  

 u}KÃU አንዴ  ተሳታፉ የሚከተለትን ዝርዝር ሃሳቦች ሰጥተዋሌ፡፡  

1. ሇስሌጠና የሚመረጡ ርዕሶች በጥንቃቄ ቢመረጡ፣  

2. በአንዴ ፅንሰ ሃሳብ ሊይ ተዯጋጋሚ ስሌጠና ባይሰጥ፣ 

3. በዴራማ፣ በጭውውት፣ በዝማ_፣ በድክመንተሪ ፉሌም እና 

በመሳሰለት ፌሊጏት በሚስቡ መንገድች ቢሰጥ፣ 

4. ሙስና በግሇሰብ፣ በቤተሰብ፣ በተቋማት እና በሃገር ዯረጃ 

የሚያስከትሇው የከፊ ጉዲት በትምህርቱ ቢካተት እና  

5. በተሇይ ከፌተኛ ባሇስሌጣናት ሊይ ትኩረት ቢሰጥ፡፡ 

 

 ኮሚሽኑ ማትኮር ያሇበት አስፇሊጊ የስሌጠና ማቴሪያልች በማዘጋጀት ሊይ 

ነው፡፡ ስሌጠናው በዩኒቨርሲቲው ባሇሙያዎች ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

 ተሿሚዎች መሾም ያሇባቸው በችልታና በስነ-ምግባር መሆን አሇበት፡፡ 

በሙሰኞች ሊይ የማያዲግም እርምጃ መወሰዴ አሇበት፡፡ ይህ ሇህዝብ 

በይፊ SÑKê“ መታየት አሇበት፡፡ ያሇችልታቸው እየተሾሙ በስራቸው 
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መሰልቻቸውን በማሰባሰብ ሙስናውን ያጧጡፊለ፡፡ እነዚህን ማጋሇጥ 

ሊይ መሰራት አሇበት፡፡ ዛሬ አንዲንድች እንዱሚለት ስሌጣን ባገኝ 

የዴርሻየን እቦጭቅ ነበር የሚለትን ማጋሇጡ ቢጠናከር ይህ አባባሌ ፀያፌ 

ይሆን ነበር፡፡ የሙስና ፀያፌነትና መጥፍ ገፅታ በትምህርት ቤት በስርዓተ 

ትምህርት ተካቶ ተማሪዎች እየተማሩት ቢያዴጉ፡፡  

 በአጠቃሊይ ግብረ-ገብነት (Morality) ሊይ ቢተኮር፡፡ በተጨማሪ ህጉንም 

ማስተማር መሌካም ነው፡፡ ሰዎች ሇራሳቸው የሚያዯርጉትን ሇላሊው ሰው 

እንዱያዯርጉ ቢዯረግ ጥሩ ነው፡፡  

 ከመንግስት መስሪያ ቤቶች በተጨማሪ ሇማህበራት እና ሇግሌ 

ዴርጅቶችም ¢T>i’< ትምህርቱን ቢያዲርስ  

 ላሊ ተሳታፉ የሚከተሇውን ዝርዝር ሏሳብ ሰጥተዋሌ  

1. በመሰረቱ የስነ-ምግባርና የፀረ-ሙስና ትምህርት ከሊይ ሳይሆን 

ከታች ከመዋዕሇ ህፃናት ጀምሮ ቢያዴግ፡፡  

2. የፀረ-ሙስናና ¾ስነ-ምግባር ትምህርት ስርዓተ ትምህርት 

ተቀርፆሇት እንዯ አንዴ ትምህርት በት/ቤቶች ቢሰጥ፡፡  

3. የአሁኑ ትውሌዴ ትምህርቱን ሲጨርስ/ሲመረቅ/ ሰርቶ ሇመበሌፀግ 

ሳይሆን ከዚያም ከዚIም ቦጫጭቆ ሇመበሌፀግ ስሇሚፇሌግ ስራ 

ሊይ ከመሰማራታቸው በፉት የስነ-ምግባር ትምህርት በሴሚናር 

መሌክ ሇተወሰኑ ወራት ቢሰጣቸው፡፡  

 በህብረተሰብ ተቋማት/ዕዴር፣ ማህበር/ትምህርቱ ቢሰጥና ሙስናን 

አሇማጋሇጥ የተግባሩ ተባባሪነት መሆኑን ማስተማር  

 ኮሚሽኑ እየጣረ ቢሆንም የሙስናው ክስተት ግን ባስዯንጋጭ ሁኔታ 

እየጨመረ ነው፡፡ የሙስናው አይነቶችም በፌጥነት እየተቀያየሩ “�¨<፡፡ 

ከታች ባሇው ባህሌ ሊይ ካሌተሰራ ችግሩ አይፇታም፡፡ ዘሊቂ የአመሇካከት 

ሇውጥ ሇማምጣት በህፃናትና ወጣቶች ሊይ እንዱሁም በህብረተሰብ 

ውይይት ማሇትም በዕዴር በቀበላ ዯረጃ ተከታታይነት ባሇው መሌኩ 

መሰራት አሇበት፡፡  
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 ኮሚሽኑ በዓይነትም በመጠንም የሰው ኃይሌ እጥረት ስሊሇበት በስነ-

ምግባርና ሙስና ሙያ እስከ MA ዯረጃ ስሌጠና መስጠት አሇበት፡፡ 

በቴክኖልጂ የተዯገፇ ሙስናን የመከሊከሌ ሥራ ቢሰራ ሇምሳላ በኛ 

መስራያ ቤት (ጉምሩክ) በሊብራቶሪና በባሇሙያ ማስዯገፌ ይቻሊሌ፡፡ 

 ትምህርቱ በዩኒቨርሲቲው የአሰራር ስርዓት ጥራት መጠናከር ሊይ 

ቢያተኩር፡፡ ሇተመራቂ ተማሪዎች ከስራ ስምሪት በፉት የተጠናከረ የስነ-

ምግባር ትምህርት ቢሰጥ፡፡ ወጥ የሆነ ዩኒቨርሲቲዎችን ሉያሰሩ የሚችለ 

ዯንቦችና መመሪያዎች ቢወጡ  

 ትምህርቱ ሊይ አጥፉዎች ሲያጠፈ ብቻ ሳይሆን በህግ ሲጠየቁና ሲቀጡም 

ቢቀርብ፡፡ እንዯገቢዎች ሚኒስቴር የተሟሊ ጊዜ ኖሮት (በቴላቪዥንና 

በሬዳዮ) ክሶችንና ፌርድችን ቢያቀርብ' በህትመትም ቢያወጣ፡፡ 

ስሌጠናውም እንዯየመስራያ ቤቱ እንጂ አንዴ ዓይነት ባይሆን'  

 ከአንዯኛ ዯረጃ ጀምሮ ትምህርቱ ቢሰጥ ተማሪዎች እንዯ ባህሌ ይዘውት 

ያዴጋለ፣ ሙስናንም የሚፀየፌ ትውሌዴ ይፇጠራሌ፡፡  

 ትምህርቱ እንዯ አንዴ ፓኬጅ ቢሰጥ የሚሇው በብዙ ተሳታፉዎች ጏሌቶ 

ወጥቷሌ፡፡ 

 

 

5.4 የሥነምግባር መከታተያ ክፌልችን በማቋቋምና በማገዝ ኮሚሽኑ 

የተጫወተውን ሚና በተመሇከተ 

 

የሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ኮሚሽን ከሚያከናውናቸው ተግባራት ውስጥ 

የሥነምግባር መከታተያ ክፌልችን በማገዝ እንዱሁም በሥነምግባር መመሪያ 

ዝግጅት የሚከናወኑ ተግባራት ሙስናን ሇመከሊከሌ በዋነኛነት ከሚጠቀc< ተግባራት 

መካከሌ “�¨<፡፡ በዚህም ዙሪያ በጥናቱ ሇተሣተፈ ሃሊፉዎችና ሠራተኞች ጥያቄዎች 

ቀርበው ውጤቱም እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  
 

በመጀመሪያ የቀረበው ጥያቄ ኮሚሽኑ በተሇያዩ የፋዯራሌ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችና የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች ሥር የሥነምግባር መከታተያ ክፍልችን 
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አሠራር ሇመወሰን በወጣው ሚኒስቴሮች ም/ቤት ዯንብ ቁጥር 144/2000 መሠረት 

ኮሚሽኑ እነዚህን የሥነምግባር መከታተያ ክፍልች በማቋቋምና ከተቋቋሙም በኋሊ 

በእንቅስቃሴያቸው ዙሪያ ሇማገዝ በተዯረገው እንቅስቃሴ የተጫወተው ሚና እንዳት 

ነበር የሚሌ ሲሆን ከመቶ 37 የሚሆኑት ከፌተኛና በጣም ከፌተኛ ሚና 

እንዯተጫወተ የገሇì< ሲሆን 28 በመቶ የሚሆኑት ሚናው ዝቅተኛና በጣም አነስተኛ 

እንዯነበር ገሌፀዋሌ (W”Ö[» 14 ÃSMŸ~)::  

 

W”Ö[» 14 የሥነምግባር መከታተያ ክፌልችን በማቋቋምና በማገዝ ¢T>i’<  

ÁÅ[Ñ¨< ›e}ªê* 

¾¢T>i’< ሚናው በቁጥር በመቶኛ χ
2
 

በጣም ከፌተኛ ነው 287 10.5  

ክፌተኛ ነው 730 26.7  

መወሰን አሌችሌም 938 34.3  

ዝቅተኛ ነው 476 17.4 579.27* 

በጣም ዝቅተኛ ነው 306 11.2  

ዴምር 2737 100.0  

በመሌስ ያሌተካተተ 259   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996 1000  

   * P< .01 

 

ይሁን እንጂ ከአህዛዊ መረጃ መረዲት እንዯሚቻሇው ኮሚሽኑ በአንዲንዴ 

መ/ቤቶች በተሇይም የመንግስት ሌማት ዴርጅቶችና ፋዯራሌ የመንግሥት 

መ/ቤቶች የሥነምግባር መከታተያ ክፌልችን በማቋቋምና በማገዝ የተሻሇ ሥራ 

እንዯሠራ ዴርጅቶችን ወክሇው በጥናቱ የተሳተፈት ግሇሰቦች አመሌክተዋሌ፡፡ 

ይህም የሚያመሇክተው የኮሚሽኑ የትኩረት አቅጣጫ በመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶችና ፋዯራሌ መስሪያ ቤቶች ሙስና እንዲይፇፀም በመከሊከሌ ዙሪያ 

ያተኮረ መሆኑን ነው፡፡  
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ይሁን እንጂ ስሇ ሥነምግባር ማስተማር ÁKw” ግዳታ ሙስና በሚፇፀምበት ቦታ 

መሆን የሇበትም:: ስሇ ሥነምግባርና ስሇ ሙስና አዯገኛነት በሁለም ሥፌራ 

ትምህርት መሰጠት አሇበት፡፡ u}KÃU c¨< uw³� ¾T>Ñ‡v�¨< x•­‹ TK�U 

�UI`� u?�“ ¾HÃT„� }sT� ›"vu= wMg< ›W^`” ›e¨ÓÊ ¾}hK 

›W^` KS²`Ò� ¾T>Å[Ñ¨<” Ø[� ¨×�‹“ K?L¨< ¾Iw[}cw ¡õM 

•”Ç=Á¨<p TÉ[Ó“ ¾}hK Y`¯� �”Ç=}Ñu` Óò� �”Ç=ÁÅ`Ó ÁeðMÒM:: 

ÃI””U u}SKŸ} uu<É” ¨<ÃÃ� ¾}d}ñ� ¾Y^ �Lò­‹“ ¾S”Óe� 

Se]Á u?�‹ W^}•‹ ›u¡[¨< ÑMìªM:: 

 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ዴርጅትዎ የሥነምግባር መመሪያ/ዯንብ በማውጣት ተፇፃሚ 

እያዯረገ ነው ወይ ተብል ሇቀረበው ጥያቄ 46 ከመቶ የሚሆኑት በአዎንታ ¾SKc< 

c=J” 23 በመቶ የሚሆኑት መመሪያ አሇመኖሩን አመሌክተዋሌ፡፡ ¾²=I M¿’� ¾ÔL 

SJ’< u"Ã �eŸ?` e��e+¡e }[ÒÓ×DM (χ
2
=236.97, P<01)  (W”Ö[» 15” 

ÃSMŸ~):: u�UI`� u?�‹' uS”Óe� ¾MT� É`Ï�‹“ uôÅ^M 

መንግሥት Se]Á u?�‹ ¾T>W\ •Lò­‹“ W^}•‹ የሥነምግባር SS]Á 

eKS„\ ¾}hK Ó”³u? �”ÇL�¨< Ø“~ ÃÖlTM::   

 

W”Ö[» 15    uSe]Á u?��¨< ¾Y’UÓv` SS]Á eKS„\ 

በመ/ቤትዎ የሥነ ምግባር መመሪያ ›K ¨Ã? በቁጥር በመቶኛ χ
2
 

አዎ 1312 45.8  

የሇም 646 22.6 236.97* 

መረጃው የሇኝም 901 31.5  

ዴምር 2859 100.0  

የተዘሇሇ 137   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

      * P< .01 

 

አነስተኛ ቁጥር የማይባሌ ተጠያቂዎች የሥነምግባር መመሪያ ስሇመኖሩ 

የሚያውቁት እንዯላሇ ገሌፀዋሌ፡፡ ይህም የሚያስገነዝበው u`"• lØ` ÁL�¨< 

ተጠያቂዎች የሥነምግባር መመሪያ በዴርጅታቸው ውስጥ አሇመኖሩን ቢኖርም 
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እንኳ ሠራተኛው እንዱያውቀው ሇማዴረግ ¾}"H@Å¨< እንቅስቃሴ አነስተኛ መሆኑን 

እንዱሁም የሥነምግባር መመሪያ ቢኖርም እንኳ ሙስናን ሇመከሊከሌ ያዯረገው 

አስተዋፅኦ ይህን ያክሌ የጎሊ ነው ብሇው እንዯማያምኑ ከሰጡት መሌስ ሇመረዲት 

ይቻሊሌ፡፡ የሥነምግባር SS]Á ረቂቅ በተቋማት ተዘጋጅቶ በኮሚሽኑ አስተያየት 

የመስጠትና የማዲበሩ ሥራ •”ÇK J„ W^}†¨< �”Ç=Á¨<k¨< uTÉ[Ó uY^ 

LÃ ›KSªK< u›w³†¨< W^}†“ uì[-S<e“ �ÓK< S"ŸM ÁK¨<” ¡õ}� 

ÁXÁM:: u²=IU uŸ<M ¢T>i’<” w²< Y^ •”ÅT>Öwk¨< ÁXÁM:: SS]Á 

T¨<×� w‰ um �”ÇMJ’ }Ÿ��KA Y^ LÃ SªK<” T[ÒÑØ 

•”ÅT>ÁeðMÓ ÁeÑ’´u“M::  

 

 

5.5 የአሠራር ሥርዓት ጥናትን በተመሇከተ  
 

ኮሚሽኑ ብሌሹ አሠራሮችንና ሙስናን የሚከሊከሌበት አንደ ዘዳ በተሇያዩ 

የመንግስት መ/ቤቶችና የመንግሥት የሌማት ዴርጅቶች የአሠራር ሥርዓት ጥናት 

በማዴረግ የተሻሇ አሠራር የሚዘረጋበትን ሁኔታ ማመቻቸት ነው፡፡ ይህን 

በተመሇከተ የተሇያዩ ጥያቄዎች በጥናቱ ሇተሣተፈ የፋዯራሌ መ/ቤቶች ሠራተኞችና 

የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የሥራ ኃሊፉዎች ቀርቦሊቸው ነበር፡፡  
 

የመጀመሪያው ጥያቄ ያተኮረው ኮሚሽኑ በአካሌ በመገኘት በመ/ቤትዎ/በዴርጅትዎ 

የተሇያዩ የሥራ ዘርፍች አሠራር ሊይ ጥናት አዴርጓሌ ወይ የሚሌ ነው፡፡ ይህን 

ጥያቄ 1066 ሰዎች የመሇሱት ሲሆን ከዚህ ውስጥ 35 በመቶ የሚሆኑት ባሇፈት 

ዘጠኝ ዓመታት የተሇያዩ ጥናቶች በኮሚሽኑ መከናወናቸውን አመሌክተዋሌ፡፡ 

ጥናቶቹም ያተኮሩት በዕቃ ግዥ፣ በፊይናንስ፣ ሠራተኛ አስተዲዯር፣ የንብረት 

አጠቃቀምና ዯንበኞች መስተንግድ ዙሪያ እንዯሆነ የዚህ ጥናት ውጤት ያሣያሌ፡፡   

 

በኮሚሽኑ የተዯረገው ጥናት ሙስናን ከመከሊከሌ አንፃር ጠቃሚ ነበር ወይ 

የሚሇውን ጥያቄ 761 የመሇሱት ሲሆን 67 ከመቶ የሚሆኑት ጠቃሚ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ ከነዚህ ውስጥ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የጥናቱን አስፇሊጊነት በከፌተኛ 

ሁኔታ እንዯሚያምኑበት ›SM¡}ªM::  
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}SXXÃ ØÁo unKSÖÃp K}X}ñ c­‹ k`x ¾’u[ c=J” ›w³†­� }Ñ‟< 

ÁLD�¨<” }ÚT] ¨<Ö?�‹ u´`´` ›e[É}ªM:: ª“ ª“­�U ¾T>Ÿ}K<� 

“�¨<:: 

 

 የአሰራር ግሌፅነት እና ተጠያቂነት እንዱኖር አዴርጓሌ፣ 

 ሙስና መስራት ሉያስጠይቅ እንዯሚችሌ በሰራተኛው ዘንዴ ግንዛቤ 

ፇጥሯሌ (ኃሊፉዎችንና ሰራተኞችን በተጠያቂነት ስሜት እንዱሰሩ 

አነቃቅተዋሌ)፣ 

 ኃሊፉዎች በሚወስኑት ውሳኔ ሊይ ጠንቃቃ እንዱሆኑ አዴርጓሌ፣  

 ስራዎች በዯንብና በመመሪያ መሰረት በጥንnቄ እንዱከናወኑ ረዴቷሌ፣  

 የግዥ ስርዓቱን ሇማጠናከር ምክንያት ሆኗሌ (የግዥ ስርዓቱ ዯንብና 

መመሪያን የተከተሇ እንዱሆን አዴርጓሌ)፣ 

 ብሌሹ አሰራርን አስቀርቷሌ፣  

 የሙስናና ስነ-ምግባር ጉዴሇት ክፌተት የሚታይባቸው የስራ ክፌልች 

እንዱስተካከለ አዴርጓሌ ፣ 

 ትኩረት ሉዯረግባቸው የሚገቡ ጉዲዮችን ሇመሇየት አስችሎሌ (የአሰራር 

ክፌተቶችን በማየት እርምት ሇመውሰዴ ዕዴሌ ፇጥሯሌ)፣ 

 ኃሊፉዎችና ሰራተኞች የአመሇካከት ሇውጥ እንዱያመጡ አዴርጓሌ፣  

 የተሇያዩ የስራ ክፌልች ስራቸውን በመመሪያ መሰረት እንዱሰሩ ረዴቷሌ፣ 

 ሇሰራተኞች እስከ ታች ዴረስ ስሌጠና እንዱሰጣቸው ምክንያት ሆኗሌ፣ 

 አሳታፉነትን ጨምሯሌ፣ 

 የጨረታ አሰራር ተሻሽሎሌ (ምሳላ፣ ጨረታ በጋዜጣ ወጥቶ የሚቆይበት ጊዜ 

አጭር ነበር አሁን ግን ሰሊሳ ቀናት ሆኗሌ)፣ 

 የተሻሻለ የአሰራር ስርዓቶች እንዱዘረጉ ተዯርጓሌ (ግሌፅና ተጠያቂነት 

ያሇው መመሪያ ማውጣት ተችሎሌ)፣ 

 የአሰራር መመሪያ እንዱዘጋጅ ተዯርጓሌ፣  

 የሰራተኞች ተነሳሺነትና ተቆርቋሪነት ጨምሯሌ ፣ 

 የስነ-ምግባር መኮንን ጽ/ቤት እንዱቋቋም ተዯርጓሌ  

 ኃሊፉዎችም ሆኑ ሰራተኞች በስነ-ምግባር እንዱታነፁ አዴርጓሌ፣ 
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 ስሇሙስና ያሇውን ግንዛቤ አሳዴጓሌ፣ 

 የግዥ መመሪያ በአዱስ መሌክ እንዱዘጋጅ ሆኗሌ፣  

 በሰራተኞች የቢሮ ሰዓት አጠቃቀም ሊይ መሻሻሌ አምጥቷሌ፣ 

 የስነ-ምግባር ዯንብና መመሪያ ሇሁለም ሰራተኞች ተሰራጭቷሌ፣  

 የዯንበኞች መስተንግድ ቅሬታን በተወሰነ ዯረጃ ቀንሷሌ እና  

 ሰነድች በአግባቡ እንዱያዙ አዴርጓሌ ¨²} “�¨<፡፡ 

 

uSe]Á u?�­ ¨<eØ SÖ“� c=Ñv�¨< ÁM}Ö’< ¾Y^ ¡õKA‹ "K< u=ÑMì<M” 

KT>K¨< ØÁo ¾Ø“~ }X•ò­‹ ¾T>Ÿ}K¨<” ²`´[ªM:- 

 

 የፊይናንስና የንብረት አስተዲዯር ክፌሌ/የፊይናንስ እና ንብረት አስተዲዯር 

ንዐስ የስራ ሂዯት/፣ 

 የግዥ ክፌሌ (የግዥ የስራ ሂዯት)፣ 

 የሰው ኃብት አስተዲዯር፣  

 የሽያጭ ክፌሌ፣ 

 የመሬት አስተዲዯር የስራ ሂዯት፣  

 የውሌና ማስረጃ የስራ ሂዯት፣  

 ተሽከርካሪ ዯህንነትና ቁጥጥር ክፌሌ፣  

 የዯንበኞች አገሌግልት ዘርፌ  እና 

 የስነምግባር መከታተያ ክፌሌ  

 

u›Ç=e ›uv ’ª]­‹ (ö[U) u<É” ¨<ÃÃ� ¾}d}ñ�U }SXXÃ SMe ¾cÖ< 

c=J” kÅU wK¨< ÁM}’c< }ÚT] ¾Y^ ¡õKA‹ •”ÇK<U ÑMìªM:: 

•’²=IU:- 

 የንብረት፣ ፊይናንስና የግዥ የሥራ ዘርፍች፣  

 የሰው ሏብት አስተዲዯር (የሰራተኞች ቅጥር፣ ምዯባ፣ እዴገት)፣  

 የዯንበኞች አገሌግልት ክፌሌ፣  

 የተሽከርካሪ ጥገና ክፌሌ፣  

 የሕዝብ ግንኙነት ዲይሬክቶሬት (የሕዝብ ግንኙነት የስራ ሂዯት)፣  
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 የስነምግባር መከታተያ ጽ/ቤት፣ 

 የሕግ አገሌግልት ክፌሌ፣  

 የግንባታ ስራዎች ማስተባበሪያ ቢሮ፣ 

 የግብር አወሳሰንና አሰባሰብ ክፌሌ፣  

 የቴክኒክ የስራ ሂዯት፣  

 የኦፕሬሽን የስራ ሂዯት፣  

 የትራንስፖርት ዘርፌ፣  

 የውጭ ግዥ ክፌሌ፣  

 ኦዱት መምሪያ፣  

 ምርት ክፌሌ፣  

 የሰራተኛ ማሕበር፣  

 የሴቶች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት፣ 

 ወንጀሌ ምርመራ ክፌሌ፣ 

 የቤቶች ማስተሊሇፌ ክፌሌ፣ 

 የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ክፌሌ፣  

 መረጃ አያያዝና አጠቃቀም ክፌሌ፣ 

 የአየር ቲኬት መሸጫ ክፌልች፣  

 መሬት አስተዲዯርና ግንባታ ፇቃዴ አሰጣጥ ጽ/ቤት፣  

 ቦታን በጨረታ የማስተሊሇፌ የስራ ሂዯት እና 

 የቅሬታ፣ አቤቱታና ዯንበኞች እርካታ ክትትሌ ፇፃሚ የስራ ሂዯት ናቸው፡፡  

 

¾Y^ ¡õK< u=Ö“U ›G<”U É[e ‹Ó\ ›M}ð•U ¾T>K< ŸJ’ Ã²`´\ 

KT>K¨< ØÁo ¾Ø“~ }d•ò­‹ ¾T>Ÿ}K<�” ÖpcªM::  

 

 የንብረት ብክነት፣  

 የተጠያቂነትና ግሌፅነት አሇመኖር፣  

 የገንዘብ ብክነት እና ምዝበራ እና  

 በፉት የነበሩት ችግሮች አንዲለ መታየታቸው  
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u}ÚT]U uu<É” ¨<ÃÃ� ¾}d}ñ� u²=I Ñ<ÇÃ LÃ có ÁK HXw ›p`uªM:: 

 

 ዕቃ ግዥን በተመሇከተ (በተጋነነ ዋጋ ዕቃ ይገዛሌ፣ ጊዜው ያሇፇበትና 

የማያገሇግሌ ዕቃ ይገዛሌ፣ በወቅቱና በመስፇርቱ መሰረት ግዥዎች 

አሇመከናወናቸው፣ የግዥ ስርዓቱ በአጠቃሊይ ከችግር አሇመፅዲቱ፣ 

የፕሮፍርማ አሰባሰብ ችግር)፣ 

 በንብረት አስተዲዯር ቀሌጣፊ አሰራር ያሇመታየት (ምሳላ፣ የንብረት 

ብክነት ሉቀንስ አሌቻሇም)፣ 

 ኮሚሽኑ ካጠና በኋሊ ያስቀመጣቸው የመፌትሄ ሏሳቦች ተግባራዊ ያሇመሆን  

 ጊዜን በአግባቡ አሇመጠቀም (ሇምሳላ፣ የመንግስት የስራ ሰዓትን 

ሇመንግስት ስራ ብቻ አሇማዋሌ)፣ 

 የዯንበኞች አገሌግልት በተቀሊጠፇና ከሙስና በፀዲ መሌኩ መስጠት 

አሇመቻሌ፣  

 ከብሔር ጋራ በተያያዘ የሚንፀባረቅ አደሎዊነት፣  

 መጥፍ አስተሳሰብ ባሊቸው ጠቋሚዎች የተነሳ ኃሊፉዎች ስራቸውን 

ሇመስራት ነፃነት አጥተዋሌ፣ 

 የዯንበኛ ፌሊጎትና የመስተንግድ ጥራት አሇመጣጣም፣  

 የባሇሙያ እጥረትና የሚያስፇሌጉ መሳሪያዎች አሇመሟሊት፣ 

 ወዯ ቀዯመው አሰራር መመሇስ እና 

 መወገዴ ያሇባቸው ንብረቶች አሇመወገዴ  

 

W”Ö[» 16    ¢T>i’< Ák[v�¨< ¾Sõ�H@ Ndx‹ }Ñu=’� 

›e}Á¾� ulØ` uS�† χ
2
 

 }Ñu=/u×U }Ñu= 323 45.9  

323.79*  S¨c” ›M‹MU 369 52.5 

 }Ñu=/ðêV }Ñu= ÁMJ’ 11 1.6 

ÉU` 203 100  

      * P< .01 
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ŸLÃ ÁK¨< c”Ö[» �”ÅT>Ád¾¨< KØÁo¨< SMe ŸcÖ<� S"ŸM ÓTi ÁIK< 

S¨c” ›M‹MU ÁK< c=J” Ÿk]­‹ Ó” G<K<U K=vM uT>‹M G<’@� ¾Sõ�H@ 

Gdu<” }Ñu=’� }kwKªM:: Ã¤U ue}�e+¡e (χ
2
=323.79, P<.05) }ÅÓ÷M:: 

¢T>i’< Ák[v�¨< Ndx‹ }Ñu= �”ÅJ’< uÑ<MI Ã�ÁM:: 

 

ኮሚሽኑ የሚያጠናቸው ጥናቶች እና የሚያቀርባቸው የመፌትሄ ሏሳቦች እንዱተገበሩ 

የጥናቱ ተሳታፉዎች የሚከተለትን የመፌትሄ አቅጣጫዎችን ጠቁመዋሌ፤ 

  

 ብዛት ያሊቸው ተሳታፉዎች በተዯጋጋሚ ያቀረቡት የመፌትሄ ሏሳብ 

የአፇፃፀም ክትትሌ መዯረግ አሇበት የሚሌ ነው፡፡ የጥናቱ ተሳታፉዎች 

ኮሚሽኑ የሚያጠናቸውን ጥናቶች እና የሚያቀርባቸውን የመፌትሄ 

አቅጣጫዎች ተግባር ሊይ መዋሊቸውን በዯንብ ይከታተሌ ብሇው 

መክረዋሌ፡፡ በተጨማሪም የተጠናው ጥናት ተግባራዊ መሆኑ በተወሰነ ጊዜ 

እየተገመገመ አስፇሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ ብሇዋሌ፣  

 በጥናት የሚቀርቡት የመፌትሄ ሏሳቦች ሇእያንዲንደ ሰራተኛ በግሌፅ 

ማሳወቅና ተግባራዊ ማዴረጉን መከታተሌ፣  

 ከሁለም ሴክተር መስሪያ ቤቶች ጋር በጋራ ሇመስራት የሚያስችሇው 

መዴረክ ኮሚሽኑ ሉኖረው ይገባሌ፡፡ ሇምሳላ፣ ሙያዊ እገዛ በማዴረግና 

ትምህርት በመስጠት፣  

 ኮሚሽኑ የያዘውን ዓሊማ በማጠናከር በበሇጠ ሕብረተሰቡን ማስተማር 

(ሰራተኛው በየጊዜው መሰሌጠን አሇበት)፣ 

 ቅጣትን ብቻ ሳይሆን ማስተማርንም የሚያበረታታ ስርዓት መዘርጋት፣  

 የአሰራር ቆራጥነት መኖር አሇበት/አመራሩ ቆራጥነትን ማጠናከር መቻሌ 

አሇበት/፣ 
 የጥናቱ ሂዯት አሳታፉ መሆን አሇበት፣  

 ሙሰኞችን ተከታትል ጠበቅ ያሇ የሕግ እርምጃ እንዱወሰዴባቸው ማዴረግ  

 በጥናቱ ሁለንም ዘርፍች ሇማካተት መሞከር  
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 ኮሚሽኑ እራሱን ከሙስናና ስነ-ምግባር ጉዴሇቶች ማፅዲት፣ አርዓያ መሆንና 

ከመንግስት (ከፖሇቲካ) ጣሌቃ ገብነት ነፃ መሆን አሇበት፣  

 በየመስሪያ ቤቱ የሚመዯቡ የስነ-ምግባር መኮንኖች የትምህርት 

ዝግÌነታቸው እና ስነ-ምግባራቸው እየታየ እንዱመዯቡ መዯረግ አሇበት፡፡ 

በተከታታይም የማስፇፀም አቅማቸውን ሇማጎሌበት ስሌጠና እንዱሰጣቸው 

መዯረግ አሇበት፣ 
 

 ኮሚሽኑ ባጠናቸው ጥናቶች እና ባቀረባቸው የመፌትሄ ሏሳቦች መሰረት 

እርምጃ ወይም ማስተካከያ መወሰደን ክትትሌ እና ቁጥጥር ማዴረግ 

አሇበት፡፡ ይህንን ጉዲይ በተመሇከተ አንዴ ተሳታፉ አስፇሊጊው ቁጥጥርና 

ክትትሌ በስነ-ምግባር መኮንኑና በኮሚሽኑ ሰራተኞች ሉዯረግ ይገባሌ 

ብሇዋሌ፡፡ ላሊው ተሳታፉ ዯግሞ በጥናቱ ውጤት መሰረት ሰነዴ ማዘጋጀት፣ 

ባዘጋጀው ሰነዴ መሰረት የተቋሙን አዯረጃጀት አስተካክል ወዯ ተግባር 

መግባትና አፇፃፀሙን እየገመገመ ቀጣይ ስራ መስራት” ÁeðMÒM ሲለ 

አስተያየታቸውን ሰንዝረዋሌ፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ ላልች ተሳታፉዎችም 

እንዱህ ብሇዋሌ፡፡ ኮሚሽኑ ጥናቱን ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚመሇከታቸውን 

ሏሊፉዎች ዴጋፌ ሇማግኘት መጣር አሇበት፡፡ የጥናቱ ውጤትና መፌትሄ 

ሏሳቦች ተግባራዊነታቸውን መከታተሌና የተገኘ ሇውጥ መኖሩን 

መገምገምና በውጤቱም መሰረት መፇፀም፣  

 ኮሚሽኑ ያጠናውን ጥናትና ውጤቱን ሇተቋሙ ሰራተኞች በዯንብ ማሳወቅ፡፡ 

ይህም ማሇት ኮሚሽኑ ጥናቱን በሚገባ ማስተዋወቅና ግንዛቤ ማስረፅ 

እንዱሁም የተጠናው ጥናት ስራ ሊይ መዋለን መከታተሌ፡፡ ከዚህም 

በተጨማሪ እንዲንዴ ተሳታፉዎች የጥናቱን ውጤትና የመፌትሄ ሏሳቦችን 

ሇማኔጅመንቱ፣ ሇፀረ-ሙስና መኮንኑና ሇሰራተኞች በጋራ ግንዛቤ 

የሚያገኙበት ስርዓት ቢዘጋጅ ሲለ መክረዋሌ፣  

 መስሪያ ቤቶችና ዴርጅቶች አቅም እንዱፇጥሩ እገዛ ማዴረግ አሇበት፣  

 ሁለም የሕብረተሰብ ክፌሌ ሙለ ተሳትፍ ማዴረግ አሇበት፡፡ ሇዚህም 

ስኬታማነት ኮሚሽኑ ሇሕብረተሰቡ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት 
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ሊይ ትኩረት ማዴረግ አሇበት፡፡ ኮሚሽኑ ሳይፇራ ሁለም መስሪያ ቤት፣ 

ግሇሰብና ባሇስሌጣን ዙሪያ መስራት አሇበት፣ 

 በስነ-ምግባራቸው የተሻለ የስነ-ምግባር መኮንኖች በየተቋሙ መመዯብ 

አሇባቸው፣  

 የሚጠቆሙ ጥቆማዎች በሚስጥር ሉያዙ ይገባሌ፣ ሇጠቋሚዎችም የሕግ ከሇሊ 

ሉሰጣቸው ይገባሌ፣  

 ጥናቱ ከጥናት አሌፍ የዴርጅቱ/የመስሪያ ቤቱ የስራ መመሪያ ሉሆን 

ይገባሌ፡፡ ከተቻሇም በመንግስት ዴረጃ ታይቶ ዘሇቄታዊ እንዱሆን የሕግ 

አካሌ የሚሆንበት ሁኔታ መመቻቸት አሇበት፣ 

 በኮሚሽኑ እጅ የሚገኙ የሙስና ወንጀልችን ጉዲይ እየተከታተለ በአስቸኳይ 

ውሳኔ ማሰጠት፣  

 ኮሚሽኑ እራሱን በሰው ኃይሌና በቁሳቁስ ማጠናከር አሇበት፣ 

 ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር የተቀናጀ አሰራር መዘርጋት አሇበት፣  

 አቅምና ሌምደ ካሊቸው አማካሪ ዴርጅቶች ጋር በመሆን መስራት አሇበት፣  

 የሚቀርበው የመፌትሔ ሏሳብ አቅምን ያገናዘበና ሉተገበር የሚችሌ መሆን 

አሇበት፡፡ ይህንን በተመሇከተ አንዴ ተሳታፉ ሲገሌፁ በጥናቱ የሚቀርቡት 

የመፌትሄ ሏሳቦች ቁንፅሌ እና የአንዴ ወገን አስተሳሰቦችን ብቻ የተከተለ 

ሳይሆን በበቂ መረጃ የተዯገፈ እንዱሁም የመስሪያ ቤቶችንና ዴርጅቶችን 

አሰራር ነባራዊ ሁኔታ ያገናዘበ መሆን ይገባዋሌ ብሇዋሌ፡፡  

 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ጥናቶችን ተከትል አንዲንዴ መሻሻልች በቢሮ አካባቢ 

እንዯተመሇከቱ u`"� }d�ò­‹ የገሇፁ ሲሆን አብዛኛዎቹ Ó” አሁንም (ማሇትም 

65 በመቶ የሚሆኑት) በዚህ ጉዲይ በቂ መረጃ እንዯላሊቸው ገሌፀዋሌ፡፡ ይህም 

የጥናቱ ውጤት በተሇያዩ የሥራ ዘርፍች ሲተነተን ማሇትም የግዥ ሥርዓቱን፣ 

የሠው ኃይሌ አስተዲዯር ስርዓቱን፣ የፊይናንስ ስርዓቱን፣ የንብረት ብክነትን፣ 

የመከሊከሌና የዯንበኞችን መስተንግድ ከማሻሻሌ አንፃር የነበረው ሚና ጎሌቶ የወጣ 

እንዲሌሆነ አብዛኛዎቹ “መረጃ የሇኝም” የሚሇውን መሌስ በመስጠት 

አመሌክተዋሌ፡፡ 
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ቢሆንም መወሰን አሌችሌም ካለት ውጭ ያለት ሲታይ በጣም ተሻሽሎሌ ወይም 

ተሻሽሎሌ ያለት አሌተሻሻሇም ካለት ቁጥራቸው የበዛ መሆኑ በስታስቲክስ 

•Ã�M:: (የእያንዲንደን X2 በሰንጠረዡ ውስጥ ይመሇከቱ፡፡ Ã¤U TK� S[Í 

"L�¨< ¾Ø“~ }d�ò­‹ S"ŸM u%EL SMŸ< Ÿõ ÁK lØ` ÁL�¨ uS/u?�‹ 

¾}KÁ¿ ¡õKA‹ ¨<eØ ¾�¾¨< }ê°„ ›¨”�© �“ ›u[�‹ SJ’<” 

›SM¡�M:: 

 

 W”Ö[» 17  u¢T>i’< Ø“� SW[� u}KÁ¿ ¾Y^ ²`ö‹ eK}Å[Ñ¨< ShhM  

  

Ó» 

¾c¨< •ÃM 

›c}ÇÅ` 

 

óÃ“”e 

¾”w[� 

›ÖnkU“ 

›c}ÇÅ` 

¾Å”u•‹ 

Se}”ÓÊ 

ulØ` uS�† ulØ` uS�† ulØ` uS�† ulØ` uS�† ulØ` uS�† 

u×U 

}hiLDM 

14 2.4 15 2.9 21 4.0 24 4.2 41 7.5 

}hiLDM 148 25.8 120 23.1 148 28 178 31.1 187 34.2 

S¨c” 

›M‹MU 

371 64.6 335 64.4 327 61.9 346 60.4 283 51.8 

›M}hhKU 30 5.2 36 6.9 27 5.1 20 3.5 30 5.5 

ß^i 

›M}hhKU 

11 1.9 14 2.7 5 .9 5 .9 5 .9 

ÉU` 574 99.9 520 100 528 99.9 573 100.1 546 99.9 

¾}²KK 1121  1175  1167  1122  1149  

χ
2
 826  714  703  757  532  

 

 

   ¾¢T>i’< Ø“� u›ÖnLÃ (¾›Ue~U ÉU`) ŸS/u?�‹ ›”í` c=•Ã 

�”ÅT>Ÿ}K¨< k`vDM:: 

 

W”Ö[» 18  ¢T>i’< Á"H@Å¨< Ø“� ¨<Ö?�T’� ŸS/u?�‹ ›”í` uANOVA c=•Ã 

S/u?�‹ ulØ` ›T"Ã Y`ß� F 

 ¾ôÅ^M S”ÓY� S/u?�‹ 269 16.24 2.80  

0.25  ¾S”Óe� MT� É`Ï�‹ 148 16.08 2.41 

 K?KA‹ S/u?�‹ 12 16.33 3.03 

 429 16.18 2.68  
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W”Ö[ÿ �”ÅT>Ád¾¨< ¾›e}Á¾�‹ ›T"Ã ¨<Ö?� (Mean=16.18) ¨Å ›¨”•© 

›e}¾¾� Á²’uK ’¨<:: Ÿõ}†¨< (›¨”�©) ›e}Á¾� 25 c=J” ´p}†¨< 

(›K<�©) ›e}Á¾� 5 ’¨<:: 

Ã¤ ›e}Á¾� uANOVA c=•Ã (F=0.25, P>.05) uSe]Á u?�‹ S"ŸM M¿’� 

•”ÅK?K ÁdÁM:: 

 

  W”Ö[» 19  ¢T>i’< Á"H@Å¨< Ø“� ¨<Ö?•T’� u¾²`ö� "K¨< ShhM Ò`  

               ÁK¨< ´UÉ“ 

 1 2 3 4 

5.  Ó» -    

 
 

 

- 

.61** 

6. ¾c¨< �ÃM ›e}ÇÅ` .55** -  

7. ¾óÃ“”e e`¯� .62** .63** - 

8. ¾”w[� w¡’� .57** .63** .70** 

 5. ¾Å”u•‹ Se}”ÓÊ .45** .55** .57** 

     

      ** P< .001 

 

¢T>i’< u¾S/u?�‹ L"H@Å¨< Ø“� ¨<Ö?�T’� uØ“~ }d�ò­‹ ¾}cÖ<� 

ÓUÑT­‹ }³TÏ’� �”ÇL�¨< ŸLÃ ¾}cÖ¨< ¾e�+e�¡e (Pearson’s r) 

¨<Ö?�‹ ›dÃ�M:: 

 

ÃI TK� u›”É S/u?� ¾}¨c’ ²`õ ¨<eØ ¾T>„` ¾e^ ShhM uS/u?~ 

K?KA‹ ²`ö‹U K=�Ã �”ÅT>‹M u}²ªª] S”ÑÉ ÃÖlTM:: 

 

Ÿ²=G< Ò` }ÁÃµ ¾}’X¨< ØÁo ኮሚሽኑ ሙስናን ሇመከሊሌ የሚያዯርገው በጥናት 

የተዯገፇ እንቅስቃሴ ሙስና እንዱቀንስ አስተዋፅኦ አዴርጓሌ ብሇው ያምናለ ተብል 

ሇቀረበው ጥያቄ 40 በመቶ የሚሆኑት (ማሇትም ጥያቄውን ከመሇሱት 958 

ተጠያቂዎች 383) በእርግጠኝነት መናገር እንዯሚችለ ነው የገሇፁት:: K²=IU 

¾}KÁ¿ U¡”Á�‹” cØ}ªM:: ሇመጥቀስም ያህሌ  
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 ተከታታይ የሆነ ማስተማር የአስተሳሰብ ሇውጥ ስሇሚያመጣ፣  

 በትምህርት የማይሇወጥ ነገር ስሇላሇ፣  

 ማስተማር የአስተሳሰብና የአመሇካከት ሇውጥ ሇማምጣት ቁሌፌ መሳሪያ 

በመሆኑ፣  

 ትምህርት የሰውን ጭንቅሊት ወዯተሻሇ ዯረጃ ያሳዴጋሌ ብዩ ስሇማምን ወዘተ 

 

በላሊ በኩሌ በርካታ ¾u<É” ¨<ÃÃ� ተሳታፉዎች የኮሚሽኑን ውጤታማነት 

በተጨባጭ ተገኝቷሌ ብሇው ከሚያስቧቸው ሇውጦች አንፃር ገሌፀውታሌ፡፡ በዚህ 

መሠረት መሊሾቹ የሚከተለትን ሇውጦች የኮሚሽኑን ውጤታማነት ማሳያ ናቸው 

ብሇው ጠቅሰዋቸዋሌ፡፡ 

 ኮሚሽኑ የሰጠው ትምህርት ሙስና ሉያስከትሌ የሚችሇውን አዯጋ በማሳያቱ፣  

 በሙስና ዙሪያ የህብረተሰቡ ግንዛቤ እየጨመረ በመምጣቱ /እጅግ በርካታ 

መሊሾች የጠቀሱት/፣ 

 ትምህርቱን በዴራማና በጭውውት መሌክ በመገናኛ ብዙሃን ማሰራጨቱ፣ 

 ትምህርቱ ሰዎች ወዯ ሙስና ከመግባት እንዱqጠቡ የማስጠንቀቂያ መሌክት 

በማስተሊሇፊ፣ 

  የሙስና ወንጀሌ፣ ክስና ቅጣት በመገናኛ ብዙሃን በማስተሊሇፌ 

የህብረተሰቡን ግንዛቤ አሳዴጓሌ /እጅግ በርካታ መሊሾች/፣  

 ትምህርቱ የሰራተኛውን አመሇካከት እንዱቀየር በመርዲቱ፣ 

 ትምህርቱ  በመሌካም የሥራ ባህሌ ማጏሌበት አስችሎሌ፣  

 የኮሚሽኑ ትምህርት፣ ሲሾም ያሌበሊ ሲሻር ይqጨዋሌ የሚሇውን አባባሌ 

አዯጋ አሳይቷሌ፡፡ 

  

ኮሚሽኑ ሙስናን በመከሊከሌ ረገዴ ያስገኘውን ውጤታማነት “መወሰን አሌችሌም” 

በማሇት የመKሱ ተሳታፉዎች ያስቀመጧቸው ምክንያቶች፡- 

 መረጃ የላሊቸው መሆኑን፣ 

 ሙስናያሇበትን ዯረጃ እንዯማያውቁ፣ 

 ሀገሪቱ ከሙስና ነጻ ስሊሌሆነች፣ 
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 ¾ኮሚሽኑ ሥራ በላሊ አካሊት ተፅዕኖ ሥር የሚገኝ መሆኑን ጠቅሰዋሌ፡፡ 

 

 

 

ወዯፉት መጠናት አሇባቸው የሚባለ የሥራ ዘርፍች ካለ እንዱገሌፁ ተጠይቀው 

ብዛት ያሊቸው በዚህ ቡዴን የተካተቱ የጥናቱ ተሳታፉዎች የሰጡት ምሊሽ በመስሪያ 

ቤታቸው ወይም በዴርጅታቸው የአሰራር ስርዓት ጥናት አሇመዯረጉን አሌያም 

ዯግሞ መዯረጉን እንዯማያውቁ ነው፡፡ የተወሰኑ ተሳታፉዎች ግን የሚከተለትን 

መጠናት ሲገባቸው ያሌተጠኑ የሥራ ዘርፍችን ዘርዝረዋሌ፡፡ 

 የንብረት፣ ፊይናንስና የግዥ የሥራ ዘርፍች፣ 

 የሰው ሏብት አስተዲዯር (የሰራተኞች ቅጥር፣ ምዯባ፣ እዴገት)፣ 

 የዯንበኞች አገሌግልት ክፌሌ፣ 

 የተሸከርካሪ ጥገና ክፌሌ፣ 

 የሕዝብ ግንኙነት ዲይሬክቶሬት (የሕዝብ ግንኙነት የሥራ ሂዯት)፣ 

 የስነ-ምግባር መከታተያ ጽ/ቤት፣ 

 የሕግ አገሌግልት ክፌሌ፣ 

 የግንባታ ሥራዎች ማስተባበሪያ ቢሮ፣  

 የግብርና አወሳሰንና አሰባሰብ ክፌሌ፣ 

 የቴክኒክ የሥራ ሂዯት፣ 

 የኦፕሬሽን የሥራ ሂዯት፣ 

 የትራንስፖርት ዘርፌ፣ 

 የውጭ ግዥ ክፌሌ፣ 

 ኦዱት መምሪያ፣ 

 ምርት ክፌሌ፣ 

 የሰራተኞች ማሕበር፣ 

 የሴቶች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት፣ 

 ወንጀሌ ምርመራ ክፌሌ፣ 

 የቤቶች ማስተሊሊፌ ክፌሌ፣ 
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 የጤና አገሌግልት አሰጣጥ ክፌሌ፣ 

 መረጃ አያያዝና አጠቃቀም ክፌሌ፣ 

 የአየር ቲኬት መሸጫ ክፌልች፣ 

 መሬት አስተዲዯርና ግንባታ ፌቃዴ አሰጣጥ ጽ/ቤት፣ 

 ቦታን በጨረታ የማስተሊሇፌ የሥራ ሂዯት፣ 

 የቅሬታ፣ አቤቱታና ዯንበኞች እርካታ ክትትሌ ፇፃሚ የሥራ ሂዯት 

 

5.6 የሙስና ወንጀሌን በመመርመር፣ በማጋሇጥና ሇሕግ በመክሰስ ረገዴ  

የፋዯራሌ የሥነምግባርና ፀረ - ሙስና ኮሚሽን አንደ አብይ ተግባር የተፇፀሙ 

የሙስና ወንጀልችን መመርመር መክሰስና ጥፊተኛ ሆነው ሲገኙ ማስቀጣት ነው፡፡ 

በዚህ ዙሪያ ኮሚሽኑ ባሇፈት 9 ዓመታት ውስጥ ምን ያህሌ ውጤታማ ነበር 

የሚሇውን ሇማወቅ ሇጥናቱ ተሳታፉዎች የተሇያዩ ጥያቄዎች ቀርበውሊቸው ነበር፡፡ 
  

በመስሪያ ቤትዎ/ዴርጅትዎ ምርመራና ክስ ሉመሠረትበት የሚያስችሌ ሙስና 

ወንጀሌ ተከስቶ ያውቃሌ ወይ ሇሚሇው ጥያቄ 45 ከመቶ የሚሆኑት አዎ” ብሇው 

የመሇሱ ሲሆን አነስተኛ ቁጥር ያሊቸው (ማሇትም 20 በመቶ) በኮሚሽኑ መመርመር 

አሇበት የሚለት ሁኔታ በዴርጅታቸው/ መ/ቤታቸው ውስጥ አሇመኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ 

ÃI ¾T>ÁX¾¨< S<e“ ›G<”U ¾›Ñ]~ ›ddu= ‹Ó` SJ’<”“ kÅU wKA S<e“ 

p‡� በኢትዮጵያ (Corruption Survey, 2001:55) uT>M u}"H@Å¨< Ø“� Ÿ}Ñ‟¨< 

S[Í Ò` }SXXÃ’� �”ÇK¨< ’¨<:: 

 

Ÿ²=I LÃ S[Ç� •”ÅT>‰K¨< U”U �”"D ›w³†­� }ÖÁm­‹ SMe 

ŸSeÖ� u=qÖu<U SMe ŸcÖ<� ¨<eØ wMÝ lØ` ÁL�¨< S<e“ Ò` 

¾}ÁÁ² e’UÓv` ¾ÑAÅK¨< ›"H@É uÉ`Ï��¨< ¨<eØ �”Å}Ÿc}“ ÃIU 

u¢T>i’< SS`S` ›Ku� wK¨< •”ÅT>ÁU’< ÑMìªM:: 

 

W”Ö[» 20 u¢T>i’< U`S^ ¾T>ÁeðMÒ�¨< S<e“-’¡ G<’@•­‹ uÉ`Ï��¨<             

eKSŸc~    

S<e“ ’¡ G<’@•­‹  በቁጥር በመቶኛ χ
2
 

}Ÿe�M  544 44.8  

መወሠን አሌችሌም 428 35.2  

›M}Ÿc}U 244 20.1  
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ዴምር 1216 100.0 112.92* 

የተዘሇሇ 1275   

ጠቅሊሊ ዴምር 2491   

*  P<.01 

 

 

 

ሙስና በተከሰተባቸው መ/ቤቶች ኮሚሽኑ ምርመራ uTÉ[Ó ክስ መስርቶ 

አስቀጥቷሌ ወይ ሇሚሇው ጥያቄ ወዯ ግማሽ የሚጠጉት (ማሇትም 371 ከ777 

ተጠያቂዎች) አናውቅም ያለ ሲሆን 19 ከመቶ (144 ተጣያቂዎች) ብቻ 

በዴርጅታቸው ውስጥ የታየው ሙስና በኮሚሽኑ እንዯተመረመረና ክስም ተመስርቶ 

እንዯነበር ይሁን አንጂ ተከሳሾች ቅጣት እንዲሌተሊሇፇባቸው ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

W”Ö[» 21   ¢T>i’< ¨”ËK<” S`UbM? ŸdDM? ›ekØ�M? 
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}SXXÃ ØÁo unKSÖÃp K}X}ñ� ¾k[u c=J” ›”Ç”É ¾Se]Á u?•�¨< 

W^}•‹ u¢T>i’< }Ÿc¨< ¾}kÖ< SJ’<” ›SM¡}¨< uSk×��¨< }Ñ‟< 

ÁLD�¨<” }Úvß ¨<Ö?�‹ •”ÅT>Ÿ}K¨< ²`´[ªM:: 

 

 ላልች ሠራተኞች ጥንቃቄ አዴርገው ሥራቸውን እንዱሠሩ ትምህርት 

ሰጥቷሌ፡፡ ይህም ማሇት ላልች ሠራተኞች ሥራቸውን  ሲያከናውኑ 

ሙስና/ስርቆት ከፇፀሙ የሚጠየቁ መሆናቸውን በመገንዘባቸው የተጠያቂነት 

ስሜት እየዲበረ መጥቷሌ፡፡ አንዴ ተሳታፉ ይህንን ጉዲይ  “እኔን ያየህ ተቀጣ 

እንዯሚባሇው ሙሰኞች እንዯፇሇጉት እጃቸውን እንዲይዘረጉ አስተምሯሌ” 

ሲለ ገሌፀውታሌ፡፡ ላሊው ተሳታፉ ዯግሞ ሙስኞችን መቅጣት የተጠያቂነት 

መንፇስ ያጎሇብታሌ፤ ሕገ ወጥ ዴርጊት ብፇፅም ሌያዝ እችሊሇሁ' ከተያዝኩ 

ዯግሞ እርምጃ ይወሰዴብኛሌ ብሇው እንዱጠነቀቁ ረዴቷሌ ብሇዋሌ፣ 

 የሙስና ወንጀሌ ቀንሷሌ፣ 

 ሙሰኞች እንዯፇሇጉ ዘርፇው እንዯማያመሌጡ እና ሇመንግስት ኃብት 

ንብረት የሚቆረቆር አካሌ እንዲሇ ግንዛቤ ፇጥሯሌ፡፡ ማሇትም ሕግ እንዲሇና 

ተመሌካች መኖሩን ሠራተኛው ተረዴቷሌ፣ 

 በገንዘብ አያያዝ በጣም ከፌተኛ ጥንቃቄ እንዱዯረግ አዴርጓሌ፣ 

 ግሌፅነትና ተጠያቂነት ያሇው አሠራር እንዱፇጠር እያዯረገ ነው፣ 

 
ulØ` uS�† 

›T"‡ ¨<Ö?� 

uS�† 

   ›ÖnLÃ 

ÉU` uS�† 

 S`UbM Ó” ›MŸWWU 74 2.5 9.5 9.5 

›MS[S[U 54 1.8 6.9 16.5 

S`UbM ŸdDM Ó” ›Mk×U 144 4.8 18.5 35.0 

S[Í¨< ¾K‡U 371 12.4 47.7 82.8 

K?L "K 134 4.5 17.2 100.0 

ÉU` 780 25.9 100.0  

 ¾}²KK 2216 74.1   

ÖpLL ÉU` 2996 100.0   
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 በሕግና ዯንብ መሰረት ብቻ ሥራ እንዱሠራ አዴርጓሌ (ዯንብንና ስርዓትን 

ተከትል የመሥራት አዝማሚያ ታይቷሌ)፣ 

 ኃሊፉዎች በተወሰነ መሌኩ መስሪያ ቤቱን ከመመዝበርና ስሌ×ናቸውን 

አሊግባብ ከመጠቀም ተቆጥበዋሌ፣ 

 ሠራተኞችም ሆኑ ኃሊፉዎች ከስነ - ምግባር ጉዴሇት እንዱታቀቡ አዴርጓሌ፣ 

 የመንግስት ሏብትና ንብረት እንዱመሇስ ተዯርጓሌ፣ 

 በግዥ ክፌሌ የነበረው የአሰራር ጉዴሇት ተስተካክሎ 

 

ሙስኞችን መርምሮ ከሶና አሰቀጥቶ ሙስና እንዲይስፊፊ በማዴረግ ረገዴ 

የኮሚሽኑን ውጤታማነት በጣም አምናሇሁ ወይም አምናሇሁ በማሇት የመሇሱ 

የጥናቱ ተሳታፉዎች የሰጧቸው ምክንያቶች፡- 

 

 ኮሚሽኑ በተሇያዩ ጊዜያት የሙስና ወንጀሇኞችን ከሶ በማስቀጣቱ ሙሰኞች     

እንዱታቀቡ ረዴቷሌ /ብዙ መሊjች የጠቀሱት/፣ 

 ኮሚሽኑ በተሇይ በአዱስ አበባ የመሬት አስተዲዯር፣ በመንግስት ንብረት 

ሽያጭ ጨረታና፣ በግዥ ሂዯት የተከሰቱ የሙስና ወንጀልችን Sርምሮ 

ጥፊተኞችን ማስቀጣቱ የሙስና ወንጀሌ እንዲይስፊፊ ትሌቅ እገዛ 

አዴርጓሌ፣  

 እየተወሰዯ ያሇው እርምጃ ሰዎች ህጋዊ መንገዴን /አሠራርን/ እንዱከተለ 

አዴርጓቸዋሌ፣ 

 የኮሚሽኑ እንቅስቃሴ ከፌተኛ የመንግስት ባሇሥሌጣናት ጭምር 

እንዲሚከሰሱና እንዯሚቀጡ በማመሊከቱ የሙስና ወንጀሌን መስፊፊት 

ቀንሶታሌ፣ 

 የኮሚሽኑ የሙስና ወንጀልችን የመመርመር፣ ወንጀሇኞችን የመክሰስና 

የማስቀጣት እንቅስቃሴ በመገናኛ ብዙሃን መገሇፁ ሙስና እንዲይስፊፊ 

ረዴቷሌ 
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ሙስና በተዴበሰበሰና በስውር ሁኔታ ስሇሚከናወን ሙስና የሚፇፅሙ ግሇሰቦችን 

በተጨባጭ መረጃ አስዯግፍ ሇፌ/ቤት ማቅረብ የኮሚሽኑን ሥራ ፇታኝ 

ከሚያዯርጉት ተግባራት ውስጥ አንደ ነው፡፡ አብዛኛውን ጊዜ ኮሚሽኑ ሙስና 

ሲፇፀም ያዩ ግሇሰቦች ጥቆማ እንዱሰጡ ያበረታታሌ፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ ሇጥናቱ 

ተሳታፉዎች የተሇያዩ ጥያቄዎች ቀርበውሊቸው ነበር፡፡ ኮሚሽኑ በዴርጅትዎ ውስጥ 

ሙስና ሲፇፀም እንዳት ነው መረጃ የሚዯርሰው ሇሚሇው ጥያቄ 56 በመቶ (673 ከ 

1212 ተጠያቂዎች) የሚሆኑት በጥቆማ መሆኑን አመሌክተዋሌ፡፡ 28 በመቶ 

የሚሆኑት ግን (336 ከ1212) መረጃው እንዯላሊቸው ገሌፀዋሌ፡፡  

 

 

 W”Ö[» 22   K¢T>i’< ¾S[Í U”à‹ 

¾S[Í U”ß በቁጥር በመቶኛ χ
2 

በጥቆማ (1) 673 55.5  

በራሱ ጥርጣሬ (2) 14 1.2  

መረጃው የሇኝም (3) 336 27.7  

ላሊ ካሇ (4) 48 4.0  

1 እና 2 96 7.9 1657.14* 

1 እና 4 45 3.7  

ዴምር 1212 100.0  

SMe ÁMcÖ< 1784   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

* P<.01 

 

ይህም የሚያመሇክተው ሙስናን ሇመከሊከሌ ጥቆማ ጉሌህ አስተዋፅኦ እንዲሇው 

ነው፡፡ ይሁን እንጂ ሠራተኞች ሙስና ሲፇፀም ሇመጠቆም ብልም ሇማጋሇጥ 

ይዯፊፇሩ ዘንዴ ከኮሚሽኑ የህግ ከሇሊ ማግኘታቸው በጣም አስፇሊጊ ነው፡፡ ያሇዚያ 

ሇዯህንነታቸውም ሆነ ሇህይወታቸው ዋስትና ስሇማይኖራቸው የሙስና ወንጀሌን 

ከመጠቆም ይታቀባለ፡፡ ስሇዚህም የዚህ ጥናት ተሳታፉዎች ጥቆማ የሚሰጠው 

ግሇሰብ የህግ ከሇሊ እንዯአስፇሊጊነቱ ይዯረግሇታሌ ወይ ተብሇው ተጠይቀው 

አብዛኞቹ (67.6%) መወሰን እንዯሚያስቸግራቸው የገሇጹ ቢሆንም ከተቀሩት ግን 
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በተቀራረበ መሌኩ በከፉሌ (16.9%) በቂ ነው ሲለ በከፉሌ (15.5%) ዯግሞ በቂ 

የህግ ከሇሊ እንዯማይሰጣቸው ገሌጸዋሌ፡፡ 

 

በተመሣሣይ ሁኔታ ሙስና ሇሚፇêሙ ሠራተኞች የሚሰጠው ቅጣት በቂ ነው 

ትሊሊችሁ ሇሚሇው 15.5 ŸS� ብቻ አዎ ሲለ 6.5 Ÿመቶ በቂ አይዯሇም እንዱሁም 

77.8 Ÿመቶ መወሰን አንችሌም በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ ይህ የሚያመሇክተው 

አብዛኞቹ ተጠያቂዎች ሇሙሰኞች ስሇሚሰጠው ቅጣት በቂ መረጃ እንዯላሊቸው 

ነው፡፡ በሙሰኞች ስሇሚፇፀሙ የተሊያዩ ወንጀልች በተመሇከተ በስሌጣን አሇአግባብ 

መጠቀም በብዛት እንዯሚከሰት የተጠቀሰ ሲሆን ምዝበራና መረጃ ማጭበርበር፣ 

እንዱሁም ስርቆትና ጉቦ መስጠት በዋናነት ተጠቅሰዋሌ፡፡ 
 

W”Ö[» 23  KS<c•‹ ¾T>cÖ¨< p×� wn� 

p×~ በቁጥር በመቶኛ χ
2
 

በቂ ነው 114 15.5  

በቂ አይዯሇም 48 6.5 669.50* 

መወሰን አሌችሌም 569 77.8  

ዴምር 731 100.0  

SMe ÁMcÖ< 1760   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

     * P<.01 

በዴርጅትዎ (መ/ቤትዎ) ውስጥ መከሰስና መቀጣት ሲገባው ያሌተከሰሰ ሠራተኛ አሇ 

ወይ ሇሚሇው ጥያቄ 11.2 በመቶ ብቻ አሇ ብሇው የመሇሱ ሲሆን 25 በመቶ የሚሆኑ 

መከሰስ አሇበት የሚባሌ የመ/ቤታቸው ሠራተኛ እንዯላሇ ገሌፀዋሌ፡፡ ØÁo¨<” 

ŸSKc<� ›w³•� TK�U 63.8 ŸS� (645/1011) የሚሆኑት መሌስ ከመስጠት 

ተቆጥበዋሌ፡፡ 
 

 

W”Ö[» 24    uSe]Á u?~ SŸce ›Ku� ¾T>vM W^}† eKS„\ 

 

 በቁጥር በመቶኛ χ
2 
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አዎ 113 11.2  

የሇም 253 25  

መረጃው የሇኝም 645 63.8 451.32* 

ዴምር 1011 100.0  

የተዘሇሇ 1985   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

     * P<.01 

 

መከሰስና መቀጣት ሲኖርባቸው ሇምን አሌሆነም ሇሚሇው ጥያቄ 8.7 ከመቶ 

የሚሆኑት ጣሌቃገብነት እንዯምክንያት ሲያቀርቡ በኮሚሽኑና (4.8 በመቶ) በፌ/ቤት 

ችግር (2.1 በመቶ) ነው በማሇት መሌሰዋሌ፡፡ አሁንም 74 በመቶ የሚሆኑት 

(278/378) አናውቅም በሚሌ መሌሰዋሌ፡፡ Ã¤U uT>kØK¨< W”Ö[» k`vDM:: 

 

W”Ö[» 25  SŸce“ Sk×� c=Ñv�¨< ÁM}Ÿcc<u�“ ÁM}kÖ<u� U¡”Á� 

ÁM}Ÿcc<u�“ ÁM}kÖ<u� U¡”Á� በቁጥር በመቶኛ 

 uõ`É u?� ›ðíìU ‹Ó` 8 2.1 

¾¢T>i’< U`S^“ ¡e H>Å� 

¨<Ö?�T vKSJ’< 

18 4.8 

K?L "K 33 8.7 

›L¨<pU 278 73.5 

uK?KA‹ ›"L� u}ðÖ[ }î°„ 41 10.8 

ÉU` 378 100.0 

 SMe ÁKcÖ< 2618  

ÖpLL ÉU` 2996  

 

Ÿ²=G< Ò` u}ÁÁ² ›G<” vK¨< J’@� KS<e““ KwMg< ›W^` ¾}ÒKÖ< 

¾S”Óe� Se]Á u?�‹ "K< u=ÑMì<” KT>K¨< ØÁo ¾T>Ÿ}K¨<” ²`´[ªM:: 

 ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን፣ 

 የአዱስ አበባ መስተዲዴር፣ ክፌሇ ከተሞች እና የክሌሌ ከተሞች መሬት 

አስተዲዯር፣  

 ፌርዴ ቤቶች፣ 

 ፋዳራሌ መንገዴ ትራንስፖርት ባሇስሌጣን፣  
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 ባንኮች፣  

 የኢትዮጵያ ቴላኮሙኒኬሽን ኮርፖሬሽን፣  

 ፖሉስ ኮሚሽን (በየዯረጃው ያሇው)፣ 

 የኮንስትራክሽን ዴርጅቶች (የመንግስት)፣ 

 የኢትዮጵያ መብራት ኃይሌ ኮርፖሬሽን፣  

 የኢትዮጵያ መንገድች ባሇስሌጣን፣  

 ቀበላ መስተዲዴሮች፣  

 ክፌሇ ከተማ መስተዲዴሮች፣  

 ንግዴና ኢንደስትሪ ሚኒስቴር፣  

 የጤና ተቋማት (በተሇይ ሆስፒታልች፣) 

 ውሃና ፌሳሽ ባሇስሌጣን፣  

 የስነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን፣ 

 የመንግስት ቤቶች ኤጀንሲ፣ 

 የኢትዮጵያ አየር መንገዴ፣  

 ኢሚግሬሽንና ዜግነት ጉዲይ መምሪያ፣  

 የኢንቨስትመንት ኤጀንሲ፣ 

 የጥራትና ዯረጃዎች መዲቢ ባሇስሌጣን “�¨<:: 

 

Ÿ²=I LÃ SÖke ÁKu� Ÿ›e` ¯S� uò� u}"H@Å¨< S<e“ p‡� Ø“� 

¾Ñu=­‹“ Ñ<U\¡ vKeM×” u›Ç=e ›uv Se}ÇÅ` vK<� ¡/Ÿ}V‹ e`   

¾T>Ñ‟ው ¾S_� ›e}ÇÅ`“ õ`É u?�‹ KIw[}cu< ¾T>cÖ<� ›ÑMÓKA� 

u×U Å"T �”ÅJ’ ¾}ÑKì c=J” Ÿ›e` ¯S� u%EL �’²=G< S/u?�‹ KS<e““ 

KwMg< ›c^` ¾}ÒKÖ< �”ÅJ’< (Ÿ1-3 ÁK¨<” }^ lØ` Ã²ªM) uu<É” 

¨<ÃÃ� }d�ò­‹ ›SM¡}ªM:: ÃIU ¾T>ÁSK¡}¨< ¢T>i’< uT>Á"H@Å¨< 

ì[-S<e“ �ÓM K’²=I u›Ñ]~ ¨<eØ lMõ T>“ LL�¨< ¾S/u?�‹ Ÿõ}† 

�Ÿ<[� cØ� S”kdke •”ÇKu� ÃI Ø“� ›SM"‹ ’¨<:: 

 

5.7 ስሇ ኮሚሽኑ እንቅስቃሴ አጠቃሊይ እይታ 
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ቀዯም ሲሌ የሥነምግባርና ¾ፀረ - ሙስና ኮሚሽን 3 ዋና ዋና ተግባራት እንዲለት 

ተገሌጿሌ፡፡ እነዚህም የሥነምግባር ትምህርት መስጠት፣ የአሠራር ስርዓት ጥናት 

ማካሄዴና ምርመራ፣ ክስና ቅጣት ናቸው፡፡ ከነዚህ 3 ተግባራት ውስጥ በኮሚሸኑ 

ባሇፈት 9 ዓመታት ክንውን የተሻሇ ውጤት የተገኘበት የትኛው ነው ሇሚሇው ጥያቄ 

33 በመቶ የሚሆኑት (ማሇት 841 ከ2567 SLjች) የሥነምግባር ትምህርት የተሻሇ 

ውጤት እንዲስገኘ ገሌፀዋሌ፡፡ 40 በመቶ የሚሆኑት (ከ2567 ¨<eጥ 1014 ሰዎች) 

ከመወሰን ተቆጥበዋሌ፡፡ ŸS¨c” ¾}qÖu<�” �}” ¾K?KA‹ SLj‹” w³� e“Ã 

u›”Å† Å[Í ¾Y’UÓv` �UI`� �”Ç=G<U uG<K}† Å[Í ¾›W^` e`¯� 

Ø“� ¨<Ö?� �”ÇeÑ‟< SLj‹ ÑMçªM:: 

 

      W”Ö[» 26    ¾}hK ¨<Ö?� ÁS×¨< ¾¢T>i’< }Óv` 

የተሻሇ ሇውጥ የመጣው በቁጥር በመቶኛ χ
2 

የስነምግባር ትምህርት (1) 841 32.8  

የአሠራር ስርአት ጥናት (2) 298 11.6  

ምርመራ፣ ክስና ቅጣት (3) 46 1.8  

መወሰን አሌችሌም (4) 1014 39.5 2579.90* 

ሁለም ¨<Ö?� ¾L�¨<U 106 4.1  

1 እና 2 219 8.5  

1'2 እና 3 43 1.7  

ዴምር 2567 100.0  

የተዘሇሇ 429   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

* P<.01 

በአጠቃሊይ በማስተማር መሌካም ስነምግባርን በማስረፅ ረገዴ የኮሚሽኑ 

ውጤታማነት “በጣም አምናሇሁ” ወይም “አምናሇሁ” በማሇት የመሇሱ ሰዎች በርካታ 

ምክንያቶች አስቀምጠዋሌ፡፡ ከፉልቹ ምክንያቶች ትምህርት በጥቅለ የአስተሳሰብ 

ሇውጥን ያመጣሌ ከሚሌ እምነት የሚመነጩ ናቸው፡፡  

 



105 

 

በላሊ በኩሌ በርካታ ተሳታፉዎች የኮሚሽኑን ውጤታማነት በተጫባጭ ተገኝቷሌ 

ብሇው ከሚያስቧቸው ሇውጦች አንፃር ከትምህርት ጋር አያይዘው ገሌፀውታሌ፡፡ 

በዚህ መሰረት መሊሾቹ የሚከተለትን ሇውጦች የኮሚሽኑን ውጤታማነት ማሳያ 

ናቸው ብሇው ጠቅሰዋቸዋሌ፡፡ 

 

 ኮሚሽኑ የሰጠው ትምህርት ሙስና ሉያስከትሌ የሚችሇውነ አዯጋ በማሳየቱ፣ 

 በሙስና ዙሪያ የህብረተሰቡ ግንዛቤ እየጨመረ በመምጣቱ/እጅግ በርካታ 

መሊሾች የጠቀሱት፣  

 ትምህርቱን በዴራማና በጭውውት መሌክ በመገናኛ ብዙሃን ማሰራጨቱ፣ 

 ትምህርቱ ሰዎች ወዯ ሙስና ከመግባት እንዱቆጠቡ የማስጠንቀቂያ 

መሌ°ክት በማስተሊፈ፣ 

 የሙስና ወንጀሌ፣ ክስና ቅጣት በመገናኛ ብዙሃን በማስተሊሇፌ የህብረተሰቡን 

ግንዛቤ አሳዴጓሌ /እጅግ በርካታ መሊሾች/፣ 

 ትምህርቱ የሠራተኛውን አመሇካከት እንዱቀየር በመርዲቱ፣ 

 ትምህርቱ መሌካም የሥራ ባህሌ ማጎሌበት አስችሎሌ፣ 

 የኮሚሽኑ ትምህርት፣ ሲሾም ያሌበሊ ሲሻር ይቆጨዋሌ የሚሇውን አባባሌ 

አዯጋ አሳይቷሌ፡፡ 

 

¢T>i’< ¾T>cÖ¨< ì[-S<e““ e’UÓv` }¢` �UI`� ¨Åò� uU” S”ÑÉ 

S"H@É ›Ku� KT>K¨< ØÁo u`Ÿ� ÁK lØ` ÁL�¨< ¾Ø“~ }d•ò­‹ 

¢T>i’< W^}•‹”“ ¾Y^ �Lò­‹” ¨Åc< uSÒu´ �UI`~” SeÖ� 

�”ÇKu� ›eÑ”´uªM:: uì[-S<e“ ²<]Á ¾}²ÒÌ êOö‹” uTc^Ú� ¾T>K¨< 

u×U Øm� lØ` ÁL�¨< }ÖÁm­‹ “�¨< ÁSKŸ~�:: u_Ç=Ä“ �K?{»” 

SM°¡�‹” uTe}LKõ ¾T>K¨<” ›’e}† lØ` ÁL�¨< }ÖÁm­‹ 

ÑMì¨<•M::  

 

¾Ø“~ }d•ò­‹ ¢T>i’< ŸSSe[~ uò� ÁK¨<” G<’@• Ÿ›G<’< Ò` 

uT¨ÇÅ` uÉ`Ï�‹G< ¨<eØ S<e““ ›=-e’ UÓv^© É`Ñ>�‹ uU” G<’@• LÃ 

ÃÑ†M KT>K¨< ØÁo u`Ÿ� ÁK< uØ“~ ¾}d}ñ c­‹ (32.3%) S<e“ vKñ� 9 
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¯S•� k”dDM uTK� ¾SKc< c=J” Ÿ’²=I ¨<eØ 24 uS� ¾T>J’<� S<e“ 

k”f›M c=K< 8 uS� u×U k”f›M wKªM:: (W”Ö[» 27” ÃSMŸ~):: 

 

ŸS¨c” ¾}qÖu<�” �}” ¾K?KA‹” SLj‹” w³� e“Ã vw³†¨< (ulØ` 833) 

S<e“ k”dDM ¨ÃU u×U k”dDM c=K< ›’e (157) ÁK<� ÚUbM ¨ÃU u×U 

ÚUbM wKªM:: u}ÚT]U ›’e}† lØ` (150 w‰) ÁL�¨< S<e“ LÃ ¾•¾ 

K¨<Ø ¾KU wKªM:: Ã¤ Ó‡� Kì[-S<e“ �”penc? ›u[�‹ ¨<Ö?� ’¨<:: 

 

 

W”Ö[» 27  vKñ� 9 ¯S�� S<e“ eKSk’c<“ ÁKSk’c< 

S<e“ k”dDM በቁጥር በመቶኛ X2
 

 u×U ÚUbM 80 3.1  

ÚUbM 77 3.0  

S¨c” ›M‹MU 1436 55.7  

k”dDM 627 24.3 3320.33 

u×U k”dDM 207 8.0  

K¨<Ø ›Ld¾U 150 5.8  

ÉU` 2577 100.0  

 ¾}²KK 419   

ÖpLL ÉU` 2996   

                * P<.01 

 

የፋዳራሌ የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ከተቋቋመ ወዱህ ብሌሹ አሰራርንና 

ሙስናን ሇመቀነስና ሇመግታት የሚያዯርገውን እንቅስቃሴ እንዳት ያዩታሌ 

ሇሚሇው ጥያቄ ¾u<É” ¨<ÃÃ� ተሳታፉዎች መሌስ የሚከተሇውን ይመስሊሌ፡፡ ከ35 

ተሳታፉዎች አምስቱ እንቅስቃሴውን ብዙም ጠንካራ ያሌሆነ ወይም ችግር ያሇበት 

አሇያም መረጃ የላሊቸው መሆኑንና ጥናት አሇማዴረጋቸውን ስሇዚህም ሇመግሇፅ 

እንዯሚቸገሩ የተናገሩ ሲሆን አብዛኛዎቹ ግን በመሌካም ሁኔታ እንዯሚያዩት 

የሚከተለትን በመሰለ ቃሊት ገሌፀውታሌ፡፡ “ጅማሮው ጥሩ ነው”፣ “መሌካም ነው”፣ 

“የሚያበረታታ ነው”፣ “ብዙ ጥቅም አስገኝቷሌ”፣ “ብዙ ጥሯሌ”፣ “በጣም ጥሩ 

እንቅስቃሴ አዴርጓሌ”፣ እና በአጥጋቢ ሁኔታ ተንቀሳቅሷሌ” የሚለት ናቸው፡፡  
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እነዚህ አወንታዊ ምሊሾቻቸውንም በሚከተሇው መሌኩ በዝርዝር ገሌፀዋሌ፡፡ ሇምሳላ 

አንዴ የስራ •Lò እንዱህ ÑMì¨<•M ሙስና ጠፌቷሌ እያሌኩህ አይዯሇም 

ምክንያቱም ሙስና የሚሰራው በዴብቅ እና ስራውን በሚያውቁ ሰዎች በመሆኑ፣ 

ይህም የኮሚሽኑን ስራ ከባዴ ያዯርገዋሌ፡፡ ነገር ግን ኮሚሽኑ እያዯረገ ያሇው 

እንቅስቃሴ በጣም ጥሩ ነው፡፡” ይህንኑ የኮሚሽኑን ጥሩ እንቅስቃሴ ግን 

የሚጠብቀውን ከባዴ ስራ ላሊ አስተያየት ሰጭ ቀዯም ሲሌ በሀገራችን በተሇምድ 

ወይም በሃይማኖት የሚከበሩ ብዙ እሴቶች እንዯነበሩ በመግሇፅ አሁን ግን ያ 

ተሸርሽሮ አብዛኛው ሰው ያገኘውን አጋጣሚ በመጠቀም ሇዝርፉያ እንዯተነሳ 

በመሆኑም ኮሚሽኑ ብዙ እንዯሚጠበቅበት ገሌፀው ኮሚሽኑም ጥሩ እንቅስቃሴ 

እያዯረገ እንዯሆነና እንቅስቃሴው መጀመሩ በራሱ አበረታች መሆኑን ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

›”Ç”É ተሳታፉ­‹ ሙስናን በተመሇከተ የሚወጡት ፖሉሲዎች እና የሚሰጡት 

ውሳኔዎች በጣም ጥሩ እንዯሆኑ ገሌፀዋሌ፡፡  ›”É አስተያየት ሰጭ እንዱህ ብሇዋሌ 

“በተሇይ ህብረተሰቡን በጉዲዩ ዙሪያ ሇማስተማር የሚዯረገው ጥረት እጅግ 

የሚያበረታታ ነው”፡፡ ላሊው ተሳታፉ ከትምህርት Ñu• ሳያስፇቅደ መቅረት፣ 

ማርፇዴ፣ እና የማርክ አያያዝ ችግር እንዱቃሇሌ የኮሚሽኑ ትምህርት እንዯረዲና 

በተሇይም ከኩረጃ ጋር ተያይዞ እየተሰራ ያሇው ነገር በጣም ጥሩ መሆኑን 

ገሌፀዋሌ፡፡ አንዴ ላሊ ተሳታፉ በተሇይ ህብረተሰቡን በማስተማር እና በማንቃት 

ረገዴ የተዋጣሇት ስራ ተሰርቷሌ ብሇዋሌ፡፡ በመጨመርም የሰራተኞች ስሌጠና፣ 

የአሰሌጣኞች ስሌጠና፣ የመስሪያ ቤቶችን አሰራር በመፇተሽና ሙሰኞችን 

በማስቀ×ት ዙሪያ መሌካም ስራ አየተሰራ እንዯሆነ ገሌፀዋሌ፡፡ 

 

ኮሚሽኑ ብዙ እንዯሰራ የገሇፁት አንዴ ተሳታፉ አዎንታዊ ተግባሮቹን ሲገሌፁ፤ 

በየመስሪያ ቤቱ የስነ-ምግባር ቢሮዎች መቋቋማቸውን፣ በየመስሪያ ቤቱ የባሇሙያ 

እገዛ ማዴረጉን፣ በመገናኛ ብዙሃን ሇህብረተሰቡ ግንዛቤ ማስጨበጡን፣ መመሪያና 

ዯንቦች በማዘጋጀት በመሥሪያ ቤታቸውም እንዱተገብሩ ማዴረጉን፣ ከሃይማኖት 

አባቶችና ሲቪሌ ማህበራት ጋር በጥምረት መሥራቱንና የመሬትና ወርቅ 

ማጭበርበር ሙስናዎችን በማጋሇጥ አጥፉዎችን ሇፌርዴ እንዱቀርቡ መጣሩን 
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ጠቅሰዋሌ፡፡ በተሇይ የፀረ-ሙስና ቢሮዎችና የስነ-ምግባር መኮንኖች በየመስሪያ 

ቤቶች መመዯባቸውን እንዯ መሌካም ጅምር ላልችም ተሳታፉዎች ዯጋግመው 

ገሌፀውታሌ፡፡ ላልች ተጨማሪ በጏ አስተያየቶች የሚከተሇውን ያካትታለ፡፡ 

 ጥሩ ሙስናን የማጋሇጥ ጅምር አሇ ሇምሳላ በአዱስ አበባ መስተዲዯር 

በመሬት አስተዲዯር ሊይ ያለ ችግሮችን ማጋሇጥ፣ 

 ረጅም ጊዜ እንቅስቃሴ ካዯረጉ ሃገራት አንፃር ሇምሳላ ከማላዥያና ሆንግ 

ኮንግ (36 ዓመት) ሲነፃፀር ኮሚሽኑ በአጭር ጊዜ ጥሩ እንቅስቃሴ 

አዴርጓሌ፣ 

 ወንጀሇኞች ሊይ ተገቢው እርምጃ እየተወሰዯ ነው፣  

 ብዙ ችግሮች በግሌፅ እየወጡ ነው ሇምሳላ በዩኒቨርሲቲዎች አካባቢ 

በተሇይም በሂሳብ ክፌሌ የነበሩ ችግሮች ይፊ እየወጡ ነው፣  

 ግብረ ገብነትና ፀረ ሙስና እንቅስቃሴዎች እየተጠናከሩ ናቸው፣  

 የግንዛቤ ማስጨበጥ ስራ በተዯጋጋሚ ተነስቷሌ፡፡ በሚዱያ ሰው ሙስና፣ 

ሰርቶ እስር ቤት ውስጥ ገብቶ ሲሰቃይ፣ ሌጆች ሲበተኑ፣ ሙስና የሰራው 

ሲፀፀት፣ እኔን ያየህ ተቀጣ ሲሌና በእንባ ሲታጀብ ወንጀሌ መስራት ምን 

ያህሌ አሰቃቂ እንዯሆነ በሰው አዕምሮ እንዱመሊሇስ አዴርጓሌ፣ 

 ህብረተሰቡ ጠንቃቃ እንዱሆንም አዴርጏታሌ፣ 

 በፀረ-ሙስና ዙሪያ ስሌጠናዎችን ስሇመስጠቱም እንዱሁ በተዯጋጋሚ 

ተነስቷሌ፣  

 አንዴ ተሳታፉ የስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ቢሮዎች በክሌልች እንዯተቋቋሙ 

ገሌፀው የእሳቸው መስሪያ ቤት ሲቪሌ ሶሳይቲ አንቲ-ኮራፕሽን ፍረም 

መመሥረቱን እና ከኮሚሽኑ ጋር በመሆን በቀበላ ዯረጃ የፀረ-ሙስና ክበብ 

በመመስረት ሊይ መሆኑን ገሌጿሌ፡፡ (የብሔራዊ ፀረ-ሙስና ጥምረት 

ተቋቁሟሌ፡፡) እንዱሁም በኮሚሽኑ ኮሚሽነር የበሊይ ጠባቂነት 

የኮንስትራክሽን ሴክተር ትራንስፓረንሲ ኢኒሸቲቭ የሚሌ የሙከራ 

ፕሮግራም መተግበሩ፣  
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 የስነ-ምግባር ኦፉሰራቸው በማስረጃ የተዯገፈ ሰነድችን በማያያዝ 

ሇዱሲፕሉን ኮሚቴ እያቀረበ መሆኑን (የፋዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን ተሳታፉ) 

ገሌፀዋሌ፣ 

 ከዚህ በፉት የአሰራር ሥርዓት አሌነበረም አሁን ግን ሥሌጠና፣ ሪፖርት፣ 

ግምገማ እና ምርመራም በመኖሩ ጥሩ ሇውጥ እየታየ መሆኑን ተሳታፉዎቹ  

ገሌፀዋሌ፣ 

 በአሁኑ ወቅት የሃብት ማስመዝገብ ስርዓት መጀመሩ በዜጏች ሊይ 

ግሌፅነትን ሉፇጥር ይችሊሌ የሚሌ አስተያየት ተሰንዝሯሌ፣  

 የመንግስት ሰራተኞች ጠንቃቃ እንዱሆኑ እያዯረገ ነው፣ 

 ሙስናን የሚፀየፌ ህብረተሰብ በመፌጠሩ ረገዴ አጥጋቢ እንቅስቃሴ 

እየተዯረገ ነው፡፡ 
 

 

W”Ö[» 28   u¢T>i’< K=}¢`v�¨< ¾T>Ñu< Ñ<ÇÄ‹ 

 በቁጥር በመቶኛ χ
2 

የስነምግባር ትምህርት (1) 755 28.4  

የአሠራር ስርአት ጥናት (2) 403 15.2  

መወሰን አሌችሌም (3) 264 9.9 699.36* 

ምርመራ፣ ክስና ቅጣት (4) 71 2.7  

1 እና 2 559 21.0  

1'2 እና 4 608 22.9  

ዴምር 2660 100.0  

የተዘሇሇ 336   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

* P<.01 

 

ወዯፉት ኮሚሽኑ በስፊት መሥራት ያሇበት ተግባር የትኛው ነው ሇሚሇው ጥያቄ 

አሁንም በትምህርት ዙሪያ (28 ከመቶ) ቢሠራ ውጤታማ ሉሆን እንዯሚችሌ 

አመሌክተዋሌ፡፡ ይህም ሙስናን ሇመዋጋትና ስነ ምግባርን ሇማስፇን የትምህርት 

አስፇሊጊነት ጏሌቶ የታየበት ሁኔታን ያሣያሌ፡፡ 



110 

 

 

uW”Ö[ÿ LÃ ¾}Ökc¨< S[Í u}ÚT] �”ÅT>ÁSK¡}¨< ¾›W^` Y`¯� 

Ø“� ማካሄዴ K=}¢`u� �”ÅT>Ñv ¾ÑKè� c­‹ w³� (15.20 uS�) �”i 

¾TÃvM ’¨<:: U`U^ ¡e“ p×�” u}SKŸ} Ó” Kw‰¨< ¨Åò� K=}¢`u� 

ÃÑvM ÁK<� lØ^�¨< �”i u=J”U (2.7 uS�) ŸY’ UÓv` �UI`� �“ 

Ÿ›W^` Y`¯� Ø“� Ò` ›wa �Ÿ<[� K=cÖ¨< ÃÑvM ÁK< lØ^�¨< (22.9 

uS�) Ÿõ ÁK ’¨<:: �’²=I” Ó‡�‹ ›”É LÃ e“Á�¨< ukÇT>’� ¾Y’ UÓv` 

�UI`� u}Ÿ�Ã’� ¾›W^` Y`¯� Ø“�“ uSÚ[hU U`S^ ¡e“ p×� 

¢T>i’< u¨Åò� Y^¨< u}“ØMU J’ up”Ï� K=Á}¢`v�¨< �”ÅT>Ñv 

ÁSK¡•K<:: 

 

ከዚህ ጋር በተያያዘ ተመሣሣይ ጥያቄ በቡዴን ውይይት ሇተሳተፈ የቀረበሊቸው 

ሲሆን ተጠናክረው መቀጠሌ አሇባቸው ያሎቸውን የኮሚሽኑን ሥራዎች 

እንዯሚከተሇው ዘርዝረዋሌ፡፡ 
 

 የስነምግባር ትምህርትን ሇሕብረተሰቡ በስፊት ማስተሊሇፌ (ብዙ መሊሾች 

የጠቀሱት)፣ 

 የሥነምግባር ትምህርትን በማስተሊሇፌ ረገዴ የትምህርት ቤቶችንና 

የሚዱያን ሚና ማጎሌበት፣ 

 በየመሥሪያ ቤቱ የአሠራር ሥርዓትን ማጥናትና ማሻሻሌ (ብዙ መሊሾች 

የጠቀሱት)፣ 

 ሇሙስና ተጋሊጭ በሆኑ መሥሪÁ ቤቶች ሊይ ክትትለን ይበሌጥ 

ማጠናከር፣ 

 ሕብረተሰቡ ሙስናን እንዱዋጋ ማስተባበር፣ 

 በየመሥሪያ ቤቱ የሥነ ምግበራና ፀረ ሙስና ዩኒት ማቋቋም፣ 

 የሙስና ወንጀሌን የመመርመር፣ ወንጀሇኞችን የመክሰስና የማስቀጣት 

እንቅስቃሴን ማጎሌበትና በቀጣይነት ማጠናከር፣ 

 በተሇይ በመሬት አስተዲዯር ዙሪያ የተጀመረው ክትትሌና ምርመራ 

ተጠናክሮ መቀጠሌ ይኖርበታሌ፣ 
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 ኃብት የማስመዝገብ ተግባር ከኃሊፉዎች በተጨማሪ ላልች ሇሙስና 

ክፌተት በሚፇጥሩ ቦታዎች በተመዯቡ ሠራተኞች ሊይ በስፊት ተፇፃሚ 

ቢዯረግ፣ 

 የሙስና ወንጀሌን የሚከታተለ ፖሉሶችና የፌትህ አካሊት ራሳቸው 

ከሙስና የፀደ መሆናቸውን ማረጋገጥ የሚለ ናቸው፡፡ 

 

ኮሚሽኑ ከተቋቋመ ጊዜ ጀምሮ ሙስና ባሇፈበት 9 ዓመታት ቀንሷሌ ወይስ 

ጨምሯሌ ሇሚሇው ጥያቄ 24 ከመቶ (ማሇትም 627 ተጠያቂዎች ከጠቅሊሊው 2577) 

መቀነሱን ገሌፀዋሌ፡፡ ይሁን እንጂ አብዛኛዎቹ ተጠያቂዎች (1436 ከ2577) መሌስ 

መስጠት አሌችሌም በሚሌ ተቆጥበዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ ሲታይ 24 ከመቶ ሙስና 

መቀነሱን መግሇፃቸው በኮሚሽኑ አበረታች እንቅስቃሴ ባሇፈት 9 ዓመታት 

መካሄደን ያሣያሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ዯግሞ ብዛት ያሊቸው መሌስ አሇመስጠታቸው 

ኮሚሽኑ eKT>W^�¨< Y^­‹“ uY^­�U U¡”Á� eKSÖ<� K¨<Ù‹ 

w²<­‹ uÓMê ›KT¨n�¨<” c=ÁdÃ ¢T>i’< u²=IU [ÑÉ eKT>W^�¨< 

Y^­‹“ eK¨<Ö?��¨< uØ“� ¾}ÅÑð ÑKí TÉ[Ó �”ÇKu� ÁSL¡�M፡፡ 

 

በቢሮ አካባቢ ስሇሙስና አዯገኛነት ግሌፅ ውይይት ይካሄዲሌ ወይ ሇሚሇው ጥያቄ 

48.8 በመቶ የሚሆኑ ግሌፅ ውይይት መኖሩን ያመሇከቱ ሲሆን 37.9 በመቶ የሚሆኑ 

ውይይት የሚባሌ ነገር አሇመኖሩን ገሌፀዋሌ፡፡ ÃG<” �”Í= ØÁo¨<” u›­”�©“ 

u›K<�© ¾SKc<�” w‰ w”SKŸ� Ÿõ ÁK (56.3 uS�)  lØ` ÁL�¨< SLj‹ 

›­”�© SMe c=cÖ< Ÿ²=I uSÖ’<U u=J” Á’c (43.7 uS�) lØ` ÁL�¨< 

c­‹ ›K<�© SMe cØ}ªM:: ue��e+¡e �”Å�¾¨< ¾SËS]Á­� Ÿ%EK•� 

u×U ¾uKÖ< “�¨< (χ
2
=38.03,df=1,p<.01) ÃI TK� ›w³†­� ¾Ø“~ 

}d�ò­‹ eKS<e“ uSe]Á u?��¨< ÓMê ¨<ÃÃ� �”ÅT>"H@É ›SM¡}ªM 

TK� ’¨<:: 

 

ÃI Ó‡� ¾Ø“~ }d�ò­‹ Ÿ}KÁ¿ Se]Á u?�‹ ŸSS[×�¨< ›”í` e“¾¨< 

u›”Ç”É S/u?�‹ ÓMê ¨<ÃÃ� �”ÅT>"H@É“ uK?KA‹ ÅÓV eKS<e“ ÓMê 

¨<ÃÃ� �”ÅTÃ"H@É ÁdÁM:: ÓMê ¨<ÃÃ� uSe]Á u?��¨< �”ÅT>"H@É 

¾ÑKì<� c­‹ w³� ÓMê ¨<ÃÃ� �”ÅTÃ"H@É ŸÑKì<� c­‹ w³� ÔL vK 
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G<’@� ¾uKÖ<� ŸôÈ^M S”Óe� S/u?�‹“ ŸS”Óe� ¾MT� É`Ï�‹ 

¨<eØ Ÿ}S[Ö< ¾Ø“~ }d�ò­‹ S"ŸM ’¨<:: አዎ ግሌፅ ውይይት ይካሄዲሌ 

ብሇው የመሇሱ ሇዚህም አመሌካች የሆኑ ሁኔታዎችን ገሌፀዋሌ፡፡ ዋና ዋናዎቹም 

ህብረተሰቡ ስሇሙስና ያሇው ንቃተህሉና መዲበር (21.4 በመቶ)' በሥራ ኃሊፉዎች 

ስምምነት (19.2 በመቶ)' በኮሚሽኑ ጥረት (6.6 በመቶ)ና በሠራ}ኛው ግፉት (4.4 

በመቶ) የሚለ ናቸው፡፡  

    

W”Ö[» 29   uSe]Á u?��¨< ¨<eØ eK S<e“ ÓMê ¨<ÃÃ� eKS„\ 

 

eK S<e“ ÓMê ¨<ÃÃ�  ›K ¨Ã?  በቁጥር በመቶኛ χ
2 

ÓMê ¨<ÃÃ� ÃÅ[ÒM 

ÓMê ¨<ÃÃ� ¾KU 

S¨c” ›M‹MU 

1350 

1048 

370 

48.8 

37.9 

13.4 

 

545.99* 

ዴምር 

SMe ÁMcÖ< 

2768 

228 

100  

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

*  P<.01 

 

በላሊ በኩሌ ዯግሞ ኮሚሽኑ የሚሰጠው ትምህርት በሥነምግባር የተሊበሰ ሠራተኛ 

ከመፌጠር አንፃር ውጤታማ ነበር ማሇት ይቻሊሌ ወይ ተብሇው ተጠይቀው 62 

በመቶ የሚሆኑት (1759/2813) አዎ ውጤታማ ነው ሲለ 16.4 በመቶ የሚሆኑት 

ውጤታማ አይዯሇም 21 በመቶ የሚሆኑት ዯግሞ መወሰን አንችሌም ብሇዋሌ፡፡ 

ÃIU u"Ã�eŸ?` e�e+¡e �”Å�¾¨< ¢T>i’< ¨<Ö?�T ’¨< wK¨< ¾T>ÁU’<� 

u�ÏÑ< lØ^�¨< �”ÅT>uMØ ›dÃ�M:: 

 

ÃIU wMÝ uG<K<U Se]Á u?�‹ (u�UI`� u?�‹' u¿’>y`e+­‹' uôÈ^M 

¾S”Óe� Se]Á u?�‹' uc=y=M TIu[cw“ uS”Óe� ¾MT� É`Ï�‹) ÁK 

M¿’� }”ív`sM:: u}ÚT]U u›­”�© ¾SKc<� u›K<�© ŸSKc<� u�ÏÑ< 

�”ÅT>uMÖ< u¨”Ê‹U uc?�‹U ÁK M¿’� }”ìv`sM::  

 

W”Ö[» 30  ¢S<i’< e’-UÓv`” uTe[ê ¨<Ö?�T eKSJ’<  
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¢T>i’< ¨<Ö?•T ’¨< wK¨< ÁU“K<? በቁጥር በመቶኛ χ
2
 

›U“KG< 1759 62.5  

›LU”U 462 16.4 1088.16* 

S¨c” ›M‹MU 592 21.0  

ዴምር 2813 99.9  

መሌስ ያሌሰጡ 183   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

*  P<.01 

 

ከዚህ ጋር በተያያዘ ኮሚሽኑ ሙስናን በመከሊከሌ ረገዴ ባሇፈት ዘጠኝ ዓመታት 

ያዯረገው እንቅስቃሴ ውጤታማ ነበር ወይ ሇሚሇው ጥያቄ በጠቅሊሊ በጥናቱ 

ከተሳተፈት ውስጥ ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት ውጤታማነቱን በርግጠኝነት መናገር 

እንዯሚችለ ገሌፀዋሌ፡፡ ÃIU lØ` ue�e+¡e c=cL K?KA�” ŸSKc<� 

Ÿ�Á”Ç”Æ uÏÑ< �”ÅT>uMØ T¾� Ã‰LM:: 

 

W”Ö[» 31   ¢Ui’< S<e“” uSŸLŸM ¨<Ö?�T eKSJ’<   

¢Ui’< ¨<Ö?�T eKSJ’< በቁጥር በመቶኛ χ
2 

¨<Ö?�T ’u` 1480 53.3  

¨<Ö?�T ›M’u[U 575 20.7 508.99* 

S¨c” ›M‹MU 723 26.0  

ዴምር 2778 100  

መሌስ ያሌሰጡ 218   

ጠቅሊሊ ዴምር 2996   

*  P<.01 

 

u}ÚT]U ¨”Ê‹U J’< c?�‹ (¾Ø“~ }d�ò­‹) ÁK M¿’� ¢T>i’< 

¨<Ö?�T ’u` ¾T>K<� ¢T>i’< ¨<Ö?�T ›M’u[U "K<�U J’ S¨c” 

›M‹MU wK¨< ŸSKc<� u•ÏÑ< ÃuM×K<:: u²=I [ÑÉ ¾ï� M¿’� ›KS�¾~” 

ÁdÁM TK� ’¨<::  

 

6. TÖnKÁ፣ SÅUÅT>Á“ ›e}Á¾� 
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6.1 TÖnKÁ 

 

¾²=I Ø“� ¯LT uôÈ^M ¾Y’-UÓv` �“ ¾ì[-S<e“ ¢T>i” vKñ� ²Ö‡ 

¯S�� uY’-UÓv` �UI`�' uS<e“ SŸLŸM“ ¾S<e“ ¨”ËKA‹” 

uSS`S` �“ KQÓ uTp[w ¾}W\ Y^­‹ u}sT�“ uIw[}cu< ²”É 

SM"U Y’-UÓv`” uTe[ê“ ¾S<e“ ‹Óa‹” uSp[õ ÁeÑ‟<�” 

¾›SK"Ÿ�' ¾›e}dcw“ ¾›W^` K¨<Ù‹ KSÑUÑU ’¨<:: 

 

ÃI” ¯LT KTd"�U ¾T>Ÿ}K<�” ØÁo­‹ ŸS’h¨< uTekSØ SMe 

KTÓ‟� Ø[� ›É`ÕM:: 

 

1. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት በሥነ-ምግባር ትምህርት የተሠሩ ሥራዎች 

በተቋማትና በህብረተሰቡ ዘንዴ መሌካም ሥነምግባርን በማስረፅ እና 

ሙስናን የማይሸከም ዜጋን ከመፌጠር አኳያ ያመጡትን የአመሇካከት፣ 

የአስተሳሰብ እና የአሠራር ሇውጦች መፇተሽ፣ 

2. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት ብሌሹ አሠራርን እና ሙስናን በመከሊከሌ  

የተከናወኑ ተግባራት በተቋማትና በህብረተሰቡ ዘንዴ ያስከተለትን 

የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር  ሇውጦች መዲሰስ፣  

3. ሊሇፈት ዘጠኝ ዓመታት የሙስና ወንጀሌን uመመርመር እና ሇሕግ 

በማቅረብ የተሠሩ ሥራዎች በተቋማትና በህብረተሰቡ ዘንዴ ያመጡትን 

የአመሇካከት፣ የአስተሳሰብ እና የአሠራር  ሇውጦች ሇመዲሰስ፣ 

4.  በተፅዕኖ ትንተናና በጥናቱ ግኝቶች መሠረት የፋዳራሌ የሥነ-ምግባር 

እና የፀረ-ሙስና ኮሚሽንን ጥንካሬዎች እና ጉዴሇቶችን ሇመሇየት እና 

5. የጥናቱን ግኝቶች መሠረት በማዴረግ የኮሚሽኑን የወዯፉት አሠራር 

ሇማሻሻሌ ናቸው፡፡ 

•’²=I” ØÁo­‹ KSSKe ¾T>[Æ S[Í­‹” KScwcw ¾êOõ SÖÃq‹' 

nKSÖÃp' ¾u<É” ¨<ÃÃ� �“ ¾c’Ê‹ �”}“ ØpU LÃ ¨<KªM:: �’²=I” 

¾S[Í Scwcu=Á Sd]Á­‹ uSÖkU ŸôÈ^M S”Óe� }sT�' ŸôÈ^M 

S”Óe� ¾MT� É`Ï�‹' Ÿc=y=M TIu[cw É`Ï�‹' ŸG<K}† Å[Í 
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�/u?�‹“ ŸSËS]Á Å[Í �/u?�‹ �Lò­‹“ W^}•‹ S[Í­� }cweuªM:: 

uK?L ›’ÒÑ` S[Í¨< 21® ŸT>J’< Se]Á u?�‹ Ÿ}S[Ö< �Lò­‹“ W^}•‹ 

¾}Ñ‟ ’¨<:: S[Í­� Ÿ}cucu< u%EL u›•´ ¾}ÅÑñ S[Í­‹ (quantitative data) 

¨Å SPSS �”Ç=Ñu< }Å`ÕM:: K?KA‹ S[Í­‹ TK�U unK SÖÃp“ uu<É” 

¨<ÃÃ� ›T"‡’� ¾}Ñ‟<� S[Í­‹ (Qualitative data) ÅÓV u}K¾ SMŸ< u•Ï 

}k“w[¨< unM }}”�’ªM:: 

 

u›�´ ¾}ÅÑñU J’< u›�´ ÁM}ÅÑñ S[Í­‹ Ÿ}Ö“k\ �“ Ÿ}}’}’< u%EL 

¾T>Ÿ}K<�” Ó‡�‹ Ø“~ ›SL¡�M:: 

 

 Y’-UÓv`“ ì[-S<e“ ትምህርትና ሥሌጠና” u}SKŸ} ¢T>i’< 

¾T>cÖ¨<” ¾›ß` Ñ>²? eMÖ“ 40 uS� ¾T>J’<� ¾Ø“~ }d•ò­‹ 

¾T>Á¨<l c=J” k]­� ¾²=I ¯Ã’� YMÖ“ KSe]Á u?•�¨< 

�Lò­‹“ W^}•‹ ›KScÖ~” ¨ÃU SeÖ~” ›KT¨n�¨<” 

ÑMçªM:: u¢T>i’< �UI`� ›c×Ø ²<]Á ›K ÁLD�¨<” ‹Óa‹ 

•”Ç=ÑMè u}Ö¾l� SW[�U }d•ò­‹ �UI`~ }Ÿ••Ã’� �“ 

²Lm’� �”ÅK?K¨<' ¾�UI`~ ›k^[w du= ›KSJ’<” �“ u_Ç=Ä“ 

u�K?y=»” w‰ ŸT>cØ ÃMp �UI`~” u›"M ¨Å Iw[}cu< ¨`Ê 

ScÖ� •”ÇKu� •”Ç=G<U c¨< uw³� uT>Ñ‡v�¨< •”Å �UI`� 

u?�‹“ ¾GÃT„� T^SÍ x•­‹ uSdcK< }sT� G<K< �UI`~ 

ScÖ� •”ÇKu� ÑMçªM:: u}ÚT]U ¾�UI`~ ›c×Ø 

uTe•¨mÁ SM¡ ¾}²ÒÌ�” ÚUa ¾}kv¿” °ÉT@ ÁLÑ“²u“ 

KG<K<U ›”É ¯Ã’� SJ’<”“ u}KÃ u�K?{»” ŸT>}LKñ� 

›”Ç”Ê� S<e“” •”È� SðçU“ TUKØ •”ÅT>‰M K®ªm­‹ 

w‰ dÃJ” KMÐ‹U ¾T>Áe}U\ SJ“�¨<” ¾Ø“~ }d•ò­‹ 

ÑMçªM:: uS<Á¨< ¾cKÖ’<“ ¾Te}T` ¡IKA� ÁL�¨< c­‹ 

eMÖ“¨<” u=cÖ< ¾}hK ¨<Ö?� eMÖ“¨< K=ÁS× •”ÅT>‹MU 

ÑMçªM:: u}ÚT]U KeMÖ“¨< ¾T>J’<� `°f‹ uØ”no u=S[Ö<“ 

uÉ^T' uß¨<¨�' u´T_ �“ uÊ¡S”�] òMU u=k`w ¾}hK 

¨<Ö?� ÁS×M wK¨< �”ÅT>ÁU’<& 
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 ¾eMÖ“¨<” Ñ>²? um’� u}SKŸ} }d�ò­‹ ¾}KÁ¾ Gdw �”ÇL�¨< 

Ó‡~ Ád¾ c=J” Ÿõ ÁK lØ` ÁL�¨< 74 uS� }d�ò­‹ Ñ>²?¨< 

um ›KSJ’<” ¨ÃU S¨c” �”ÅTÃ‹K< ÑMçªM:: u²=IU [ÑÉ 

¢T>i’< YMÖ“ ¨Åò� KSeÖ� c=ÁpÉ ¾Ñ>²?¨<” um’� 

SS`S`“ ThhM �”ÇKu� Ø“~ ÁSL¡�M::    

 

 �UI`~ ¨ÃU eMÖ“¨< uSe]Á u?�‹ ¨<eØ SM"U Y’ UÓv`” 

KTc[ê U” ÁIM �”Å[Ç �”Ç=ÑMè }ÖÃk¨< ›w³•� (44 uS�) 

›­”�© SMe ¾cÖ< c=J” K?KA‹ (41 uS�) �”Ç=G< �`ÓÖ† SJ” 

�”ÅTÃ‹K< ÑMìªM:: ›­”�© SMe ŸcÖ<� S"ŸM �UI`� 

Ÿ}cÖ¨< Iw[}cu< ¾›SK"Ÿ� K¨<Ø ¾TÁS×u� U¡”Á� 

�”ÅK?K' ¢T>i’< Ÿ}ssS u%EL uIw[}cu< ²”É ¾›SK"Ÿ� K¨<Ø 

�”Å�¾“ u›”Ç”É Se]Á u?�‹ �¾}¨cÆ ÁK< �`UÍ­‹ ›e}T] 

�”ÅJ’< uSÓKê eMÖ“¨< ÁS×¨<” K¨<Ø uTe[Í ›p`uªM:: 

 

 ¾ì[-S<e“ �UI`� ÁÑ‟<u�” ²È }ÖÃk¨< ›w³•� (43.9 uS�) 

¾Ø“~ }d�ò­‹ u_Ç=Ä“ u�K?y=»” ›T"‡’� ÁÑ‟< SJ“�¨<” 

ÑMçªM:: 

 

 Ÿ}d�ò­‹ SMe �”Å�¾¨< ¾ሥነምግባር መከታተያ ክፍልችን  

u¾Se]Á u?~ uTssUና በማገዝ ኮሚሽኑ ÁÅ[Ñ¨<” ›e}ªê* ›w³•� 

Ÿõ}† ¨ÃU u×U Ÿõ}† wK¨< ¾ÑSÑS<� c=J” u²=I [ÑÉ 

¢T>i’< Ñ“ w²< e^ Se^� �”ÅT>Ñv¨< Ó‡�� ›SL¡}ªM:: 

 

 ¢T>i’< u¾Se]Á u?~ ¾}KÁ¿ ¾Y^ ²`ö‹ ›W^` LÃ Ø“� 

T"H@É ›KT"H@Æ” }ÖÃk¨< ØÁo¨<” ŸSKc<� ¨<eØ 35 uS�¨< 

vKñ� ²Ö‡ ¯S�� ¢T>i’< ¾}KÁ¿ Ø“�‹” �”Ç"H@Å ÖlSªM:: 

¾Ø“�� �Ÿ<[�U u°n Ó»' uóÃ“”e' uW^}† ›e}ÇÅ`' 

u”w[� ›ÖnkU“ Å”u•‹ Se}”ÓÊ LÃ �”Å’u` ¾Ø“~ ¨Ö?� 

›dÃ�M:: u}ÚT]U 67 uS� ¾T>J’<� }d�ò­‹ S<e“” 

ŸSŸLŸM ›”í` ¾}Å[Ñ¨< Ø“� ÖnT> �”Å’u`“ Ø“~U u×U 

›eðLÑ> SJ’<” �”ÅT>ÁU’<u� ÑMçªM:: 
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 ¢T>i’< ¾T>ÁÖ“�¨< Ø“�‹ �“ ¾T>Ák`v�¨< ¾Sõ�N? Gdx‹ 

•”Ç=}Ñu\ ¾Ø“~ }d�ò­‹ "k[vD�¨< Gdx‹ S"ŸM 1/ ¾›ðíìU 

¡��M TÉ[Ó  2/ Kc^}•‹ ¾T>k`u<�” ¾Sõ�N? Ndx‹ uÓMî 

Td¨p �“ 3/ Ÿc?¡}` Se]Á u?�‹ Ò` uÒ^ KSe^� ¾T>Áe‹M 

SÉ[¡ ¢T>i’< K=„[¨< ÃÑvM ¾T>K< ÃÑ‟<u•M:: 

 

 u¢T>i’< U`S^ ¾T>ÁeðMÒ�¨< S<e“ - ’¡ G<’@�­‹ uSe]Á 

u?��¨< SŸc~” }ÖÃk¨< ›w³•� (44.8 uS�) SŸc~” ¾ÑKì< 

c=J” ulØ` ›’e ÁK< (20.1 uS�) }d�ò­‹ Ó” �”ÇM}Ÿc} 

ÖlSªM:: Ÿ²=I uTÁÁ´U ¢T>i’< ¾S<c•‹” ¨”ËM SS`S\”' 

S¡cc<”“ Tek×~” Á¨<l �”ÅG< }ÖÃk¨< 74% ያህለ SMe 

ÁMcÖ< c=J” ŸcÖ<� ¨<eØ Ó” ¢T>i’< SS`S\” �“ S¡cc<” 

Ó” ›KTek×~” 26% Áህለ ÑMçªM:: 

 

 ¢T>i’< uÉ`Ï�‹ ¨<eØ S<e“ c=ðçU S[Í �”È� ÃÅ`cªM 

KT>K¨< ØÁo ŸSKc<� ¨<eØ ›w³•� (55.5 uS�) uØqT SJ’<” 

¨ÃU S[Í¨< �”ÅK?L�¨< (22.7 uS�) ÑMìªM:: 

 

 ŸZe~ ¾¢T>i‟< }Óv^� S"ŸM vKñ� ²Ö‡ ¯S�� ¡”¨<” 

¢T>i’< ¾}hK ¨<Ö?� ÁeS²Ñuu� u¾�†¨< ’¨< KT>K¨< ØÁo w²< 

}d�ò­‹ 32.8 uS� ue’UÓv` �UI`� ¾}hK ¨<Ö?� 

TeS´Ñu<” ÑKçªM:: vKñ� ²Ö‡ ¯S�� S<e“ eKSk’c< ¨ÃU 

eLKSk’c< }ÖÃk¨<U ›w³•­� 55.7 uS� S¨c” 

�”ÅT>Áe�Ó^�¨< ¾ÑKè c=J” u}Ÿ�Ã’� Ó” S<e“ u×U 

Sk’c<” ¨ÃU Sk’c<” ¾ÑKè� 32 uS� ÁIK< “�¨<:: u}ÚT] 

›”Ç”Ê‹ �”ÅÑKì<�U ¢T>i’< �ÁÅ[Ñ ÁK¨< �”penc? u×U Ø\ 

�”ÅJ’ "cS\u� u%EL ¾T>Öwk¨<U Ñ“ ŸvÉ Y^ �”ÇK 

ÖlSªM::  

 

 uSÚ[hU ›w³†­� ¾Ø“~ }d�ò­‹ ¢T>i’< e’ - UÓv` 

uTe[ê ¨<Ö?�T SJ’<” 62.5 uS� ÁS’< c=J” S<e“” 

uSŸLŸMU [ÑÉ ¢T>i’< 53.3 uS� ¨<Ö?�T ’¨< wK¨< 

�”ÅT>ÁU’< ÑMçªM:: u›ÖnLÃ ¾Ø“~ }d�ò­‹ ¾¢T>i’<” 
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¨<Ö?�T’� u}SKŸ} ¾cÖ<� ÓUÑT ›u[�‹ �”ÅJ’ Ø“~ 

›dÃ�M:: u³ ÁK< ØÁo­‹ LÃ Ó” w²< }d�ò­‹ S[Í¨< 

�”ÅK?L�¨< ¨ÃU S¨c” �”ÅTÃ‹K< ÑMìªሌ፡፡ 

 

6.2. SÅUÅT>Á 

 

u›I³© S[ÍU J’ unK SÖÃp ¨ÃU uu<É” ¨<ÃÃ� Ÿ}Ñ‟<� ULj‹ 

uS’d� ¾¢T>i’<” ¨<Ö?�T’� Ÿ}’c<� ª“ ª“ ØÁo­‹ ›”í` �”ÅT>Ÿ}K¨< 

SÅUÅU Ã‰LM:: 

 

 የሥነምግባርና የፀረ-ሙስና �UI`�ና ሥሌጠና” u}SKŸ} ¢T>i’< 

ucò¨< SeÖ~” ÃIU ¾}hK ¾›e}dcw K¨<Ø TU×~” S[Í­� 

›SM¡}ªM:: ’Ñ` Ó” u�UI`� ›W×Ø H>Å~ LÃ ¡õ}�‹ �”ÇK< 

}ÖlTEM:: ÃIU ¾�UI`ቱ }Ÿ��Ã’� T’e' �UI`~ �‹ É[e 

›KS¨<[Æ“ �Lò­‹”“ T>Ç=Á” Á}¢[ SJ’<&  u}KÃU ŸSª°K 

Ií“� ËUa' u°É`“ u°lw ¨Å cò Iw[}cw ›KSÓv~” 

SÅUÅU Ã‰LM:: �”Ç=ÁU J’ �UI`~ cò ¾T>vM ¾›e}dcw 

K¨<Ø TU×~” ŸS[Í­� SÅUÅU Ã‰Lሌ:: eK²=IU �UI`~ 

¡õ}��” uSS<L� }Ö“¡a SkÖM ÁKu� SJ’<” SÅUÅU 

Ã‰LM::  u›k^[w uŸ<M Ó” S<e“” K=Áe}U` ¾T>‹MU ‹Ó` 

�”ÇK¨<“ M¿ Ø”no �”ÅT>Áh ÁdÁM:: 

 

 u}KÁ¿ S[Í­‹ ¾}Ñ‟¨< K?L¨< ¨<Ö?� ¢T>i’< u=a­‹” u}KÁ¿ 

Se]Á u?�‹ TssS< ¾T>Áu[�� ÏU` SJ’< ’¨<:: ’Ñ` Ó” ¾²=I 

Y^ }Óv^© ¨<Ö?� ¾J’¨< S<e“ Sk’e LÃ ¾ÑAL K¨<Ø 

•”ÅTÃ�Ã ŸS[Í­� SÅUÅU Ã‰LM:: ¢T>i’< w²< u=Ø`U 

¾S<e“ Éwp“ ¨<ewew’� ‹Ó\ Ñ“ cò Ø[� �”ÅT>ÖÃp 

S[Í­� ›dÃ}ªM:: �”Ç=Á¨<U S<e“ u›eÅ”Òß G<’@� SMŸ<” 

uSkÁ¾` �¾}"H@Å �”ÇK ŸS[Í­� SÅUÅU Ã‰LM:: ’Ñ` Ó” 

ÃI ¾¢T>i’<” ›KS×` ›SL"‹ ›ÃÅKU:: ÃMl”U ¾¢T>i’< Ø[� 

¾T>u[�� ’¨< ¾T>K¨< Ñ<M� ¨Ø�M:: 
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 ¾›W^` Y`¯� Ø“� በማካሄዴ ግሌጽነትና ተጠያቂነትን የማስፈን 

አሠራርን u}SKŸ} ¾�UI`~” ÁIM ¾ÑAL vÃJ”U kLM ¾TÃvM 

Ø“�‹” T"H@Æ” ŸS[Í­� SÅUÅU Ã‰LM:: ’Ñ` Ó” ¾Ø“~ 

}d�ò­� u›Ö“’< H>Å�“ uT>Ö’<� Ñ<ÇÄ‹ LÃ ØÁo­‹” 

›”e}ªM:: 

 

 ¢T>i’< w²<U Ö”"^ Y^ ›MW^U ¾}vK¨< Tek×� /Te¨c”/ 

LÃ ’¨<::   

 

 uÖpLL¨< ¾²Ö‡ ¯S� �”penc?¨< u�UI`� uŸ<M u×U Ø\ 

¾T>vM' uØ“� uŸ<M ÅÓV Ø\ ÏU` ¾T>vM �“ Kõ�I ›p`x 

Tek×~ Ó” w²< ¾T>k[¨< SJ’< ŸS[Í­� SÅUÅU Ã‰LM:: 

u}¨c’ SMŸ< ¢T>i’< �^c<” TîÇ� �”ÇKu�“ u}KÃ ¾uLÃ 

g<TU”�” dÃð^ Se^� �”ÅT>Öupu� ¾Ø“~ S[Í­‹ 

›SLŸ}ªM:: 

 

6.3.  xStÃyT (Recommendations) 

 
bz!H _ÂT ktdrsÆcW G"èC XÂ mdMd¸ÃãC bmnúT y¸ktl#TN 

b÷¸>n# l!tgb„ y¸gÆcWN xStÃyèC lmsNzR XNwÄlNÝÝ 

 

 B²T Ã§cW y_Ât$ tú¬ðãC XNdgli#TÂ bLMDM 

XNd¸¬wqW TMHRT xmlµkTN bmlw_ mtk!Ã yl@lW 

mNgD nWÝÝ SlçnM TMHRt$ btk¬¬YnT wYM z§qEnT ÆlW 

mNgD lh#l#M y?BrtsB KFlÖC mÄrS xlbTÝÝ YH ktdrg 

ÑSÂN y¸-yF XÂ bSnMGÆR y¯lbt z@UN b¥F‰T ÑSÂN kSR 

msrt$ ¥_ÍT YÒ§L፣ 

 l@§W ÷¸>n# Tk#rT s_è mS‰T ÃlbT bTMHRt$ xq‰rB 

z#¶Ã nWÝÝ TMHRt$ ytlÃ† tGÆ‰êE LMìCN XÂ täKéãCN 

b¥QrB ktÒl Sn(_bÆêE bçn mLk# µLtÒl dGä ytlÃ† mR© 

mœ¶ÃãCN bm-qM b¥Ãs§CÂ úb! bçn mLk# ms-T 

YñRb¬LÝÝ yTMHRt$ xsÈ_ zÁM k§Y wd ¬C XÂ XWqTN XÂ 



120 

 

mr©N b¥St§lF mLk# úYçN xú¬ðÂ WYYTN ytmr÷z mçN 

YñRb¬L፣ 

 

 b¸Ä!Ã y¸t§lû ¥S¬wqEÃãCÂ D‰¥ãC y¯N×> xl#¬êE W-@T 

XNÄYñ‰cW _N”q& b!drG ytšl YçÂLÝÝ kmlq”cW bðT 

byzRû Ãl# ÆlÑÃãC GMg¥ y¸ÃdRg#bT xs‰R b!mÒC ytšl 

YçÂLÝÝ Xnz!H y¥St¥¶Ã SLèC -q»¬cW XNdt-bq çñ 

y?Brtsb#N ÆHL XÂ wG ÃgÂzb#Â ytlÃy y:D» KLLN ÃgÂzb# 

b!çN ytšl YçÂL፣ 

 
 yg} lg} SL-Â b¸s_bT g!z@ xsLÈ®C bzRû TMHRT 

Ã§cW'y¥St¥R KHlÖT XÂ SL-Â Ã§cW XNÄ!h#M äÁL l!çn# 

y¸Cl#Â LMD Ã§cW b!çn# TMHRt$ lW_ y¸ÃmÈ XNÄ!çN 

ybk#l#N xStê}å ÃdRUL፣ 

 
 u¾Ñ>²?¨< K}KÁ¾ ¾Iw[}cw ¡õM ¾T>cÖ¨< �UI`� ¾TÁeÑ‟¨<” 

K¨<Ø KT¾� u}Ÿ��Ã Ø“�© Çcd T"H@É u=‰M Ø\ ’¨<፣ 

 

 ¢T>i’< u¾Se]Á u?~ ¾›c^` Y`¯� ShhM �”Ç=„` 

¾T>ÁeÖ“�¨< Ø“�‹ �“ ¾T>Ák`v�¨< ¾Sõ�H@ Ndx‹ 

S}Óu^�¨<” ¢T>i’< ¡��M uTÉ[Ó �`UÍ S¨<cÉ ›Ku�:: 

¾›c^` Ø“� uTÉ[Ó �“ ¾Sõ�H@ Ndx‹” uSeÖ� ¢T>i’< 

›u[�‹ Y^ �ÁŸ“¨’ �”ÅJ’ ÃI Ø“� ÁSK¡�M:: ’Ñ` Ó” 

uØ“~ Sc[� ¾T>k`u<� ¾Sõ�H@ ›p×Ý­‹ U” ÁIM •¾}}Ñu\ 

�”ÅJ’ ¡��M uTÉ[Ó uŸ<M ¡õ}� eLK u²=I uŸ<M K=�cwu� 

ÃÑvM:: ÃIU �”Ç=J” ¾Sõ�H@ Ndx‹” Kc^}•‹ Td¨p& ¾S<Á 

�Ñ³ TÉ[Ó“ ¡��M uTÉ[Ó ›eðLÑ>¨<” •`UÍ S¨<cÉ 

ÃÖupu•M፣ 

 

 Ÿ}’d¨< ’Øw Ò` }ÁÃµ S’d� ÁKu� u²=I Ø“�U J’ kÅU wKA 

u¢T>i’< u}"H@Å¨< Corruption Survey •”Å}SKŸ}¨< ¾}¨c’< 
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¾S”Óe� S/u?�‹ (KUdK? ¾Ñu=­‹“ Ñ<U\¡ vKeM×”' u¡õK Ÿ}T 

Y` ÁK< ¾S_� ›e}ÇÅ` u=a­‹' ¾õ�Q T>/`) KS<e““ KwMg< 

›W^` ¾}ÒKÖ< SJ“�¨< ’¨<:: eK²=I ¢T>i’< K’²=I S/u?�‹ 

�Ÿ<[� cØ� S”kXke Ã„`u•M፣ 

 

 ¾S<e“ ¨”ËK•‹” uSS`S`“ uTek×� uŸ<M ¢T>i’< KÖsT>­‹ 

›e}TT‡ ¾QÓ ŸKL SeÖ� ›Ku�:: ÖsT>­‹ ›e}TT‡ ŸKL 

ŸK?L�¨< uÓMî ¾T>�¿�” ¨”ËM Åõ[¨< KSÖqU Ãð^K<፣ 

 

 የሙስና ¨”ËKA‹” uSS`S`“ uTek×� H>Å� ›”Ç”È ”ì<N” 

K=ÔÆ eKT>‹K< ÃI G<’@� �¾}”ìv[k �”ÅJ’ uØ“~ �Ã�M ¢T>i’< 

‹Ó\” S<K< KS<K< KSp[õ ›e�Ò] u=J”U ¾T>‹K¨<” ÁIM 

Ø”no u=ÁÅ`Ó“ ‹Ó\ ¾T>k’eu�” ›p×Ý ›Ø”� }Óv^© 

u=ÁÅ`Ó:: 

 

 የሙስና ¨”ËK•‹” ¾SS`S\“ ¾Tek×~ H>Å� [ÏU �“ w²< Ñ>²?” 

¾T>¨eÉ uSJ’< ÃI””U ‹Ó` KSk’e ŸT>SKŸ��¨< Ò` 

(KUdK?' Ÿõ�Q ›"L� Ò` uSJ”) Ø“� }Å`Ô ¾Sõ�H@ ›p×Ý 

u=²[Ò:: 

 

 ይህ Ø“� እንዯሚያሳየው ¢T>i’< Ÿõ}† ¾S”Óe� vKeM×“�“ 

¾þK+" }hDT>­‹” “•”ÅT>ð^“” u²=I ›"vu= ¾T>ðìS¨<” የS<e“ 

ወንጀሌ KSS`S` Éõ[� አንዯላሇው የተገሇጸ ሲሆን ¢T>i’< በዚህ 

ዙሪያ �Ÿ<[� cØ� Se^� u=‹M �“ uQÓ ¾}cÖ¨<” eM×” S<K< 

KS<K< KSÖkU u=}Ò::  
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ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 433/97 1997 
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አባሪዎች 

አባሪ 1 

 

ሇተፅዕኖ ትንተና ጥናት (Impact Assessment) ግብአት የሚሆን የተቋማት 
ዝርዝር የሚያሳይ ሠንጠረዥ  
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

ሀ. የፌዳራሌ መንግሥት መ/ቤቶች 163  75  
1.0 ምክር ቤት 2  2  

 የህዝብ ተወካዮች ም/ቤት የህዝብ ተወካዮች ም/ቤት   

 የፌዯሬሽን ም/ቤት የፌዯሬሽን ም/ቤት   

2.0 የጽ/ቤቶች 14  4  

2.1 ¾›=ôÇ=] ý_´Å”� ê/u?�  ¾ôÈ^M ª“¨< 

*Ç=}` ê/u?� 
  

2.2 ¾ÖpLÃ T>’>e�` ê/u?� ¾S”Óe� u?�‹ iÁß 

›eðéሚ ጽ/u?� 
  

2.3 ¾ôÈ^M ª“¨< *Ç=}` ê/u?� ¾S”ÑÉ ð”É ê/ቤ�   

2.4 ¾ብሔራዊ U`Ý x`É ê/u?� የሠነድች ማረጋገጫና 
ምዝገባ ê/ቤ� 

  

2.5 ¾መንግሥት ¢S<’>Ÿ?i” ጉዲዮች 
ê/u?� 

   

2.6 wH@^© Y’ I´w Ñ<ÇÃ ê/u?�    

2.7 ¾S”Óe� u?�‹ iÁß ›eðéሚ 
ጽ/u?� 

   

2.8 ¾S”ÑÉ ð”É ê/ቤ�    

2.9 የኢትዮጵያ አእምሮአዊ ንብረት 
ê/ቤ� 

   

2.10 የኢትዮጵያ ፈንጂ አምካኝ ê/ቤ�    

2.11 የውሀ ሌማት ፈንዴ ጽ/ቤት    

2.12 የሠነድች ማረጋገጫና ምዝገባ ê/ቤ�    

2.13 የኤች አይ ቪ ኤዴስ መከሊከያና 
መቆጣጠሪያ ê/ቤ� 

   

2.14 የሴቶች ሌማት ፈንዴ ê/ቤ�     

3.0 የሚኒስቴር መ/ቤቶች 20  10  

3.1 ¨<ß Ñ<ÇÃ T>’>e�`  �UI`� T>’>e�`   

3.2 �UI`� T>’>e�` Ö?“ Øun T>’>e�`   

3.3 Ö?“ Øun T>’>e�` ¾õ�I T>’>e�`   

3.4 ¾ôÅ^M Ñ<ÇÄ‹ T>’>e�` ¨<H እና ኢነርጂ 
T>’>e�` 

  

3.5 ¾õ�I T>’>e�` Ÿ}T MT� እና 
ኮንስትራክሽን T>’>e�`  

  

3.6 ¨<H እና ኢነርጅ T>’>e�` ¾�^”eþ`� T>’>e�`   

3.7 ¾c?�‹፣ ወጣቶች እና ህፃናት Ñ<ÇÃ 

T>’>e�` 
¾Ów`“ T>’>e�`    
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

3.8 Ÿ}T MT� እና ኮንስትራክሽን 
T>’>e�`  

¾”ÓÉ T>’>e�`     

3.9 ¾�^”eþ`� T>’>e�` ሀገር መከሊከያ 
T>’>e�` 

  

3.10 ማዕዴን ሚኒስቴር  ሠራተኛና ማህበራዊ 
ጉዲይ T>’>e�` 

  

3.11 Ów`“ T>’>e�`     

3.12 ¾Ñ”²w“ ›=¢„T> MT� T>’>e�`    

3.13 የመገናኛ እና ኢንፎርሜሽን ሚኒስቴር    

3.14 ¾”ÓÉ T>’>e�`      

3.15 ¾dÃ”e“ �¡„KAÍ= T>’>e�`    

3.16 ባህሌና ቱሪዝም  T>’>e�`    

3.17 ሀገር መከሊከያ T>’>e�`    

3.18 ሠራተኛና ማህበራዊ ጉዲይ 
T>’>e�` 

   

3.19 የኢንደስትሪ ሚኒስቴር    

3.20 ሲቪሌ ሰርቪስ ሚኒስቴር    

4.0 ኮሚሽኖች 2  -  

4.1 ¾ôÈ^M የህዝብ °”v Öum ¢T>i”     

4.2 ¾ኢትዮጵያ cw›© Sw� ¢T>i”    

5.0 የፌትህ አካሊት 8  4  

5.1 የፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍ/ቤት     

5.2 ¾ôÈ^M ¾SËS]Á Å[Í õ`É 

u?� 
¾ôÈ^M ¾SËS]Á 

Å[Í õ`É u?� 
  

5.3 ¾ôÈ^M Ÿõ}† õ`É u?� ¾ôÈ^M Ÿõ}† õ`É 

u?� 
  

5.4 የፌዳራሌ ማረሚያ ቤቶችአስተዲር 
(አጄንሲ) 

የፌዳራሌ ማረሚያ 
ቤቶች አስተዲር 

  

5.5 የፍርዴ ቤቶች አቅም ማሳዯጊያ 
ማስሌኛ ማዕከሌ 

የፌዯራሌ ፖሉስ ኮሚሽን   

5.6 ¾õ�I“ ¾QÓ Y`¯� U`U` 

›=”e+�¿� 
   

5.7 ¾M¿ ¯nu? IÓ ê/u?ት    

5.8 የፌዯራሌ ፖሉስ ኮሚሽን 
 

   

6.0 የባሇሥሌጣን መ/ቤቶች 15  7  

6.1 ¾›=�ÄåÁ ›=”ye�S”� 

vKYM×” 
 ¾›=�ÄåÁ 

›=”ye�S”� 

vKYM×” 
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

6.2 ¾p`e Ø“�“ Øun vKYM×” ¾›=�ÄåÁ Ø^�“ 

Å[Í­‹ vKYM×” 
  

6.3 ¾›=�ÄåÁ Ø^�“ Å[Í­‹ 

vKYM×” 
¾›=�ÄåÁ S”ÑÊ‹ 

vKYM×” 
  

6.4 ¾›=�ÄåÁ S”ÑÊ‹ vKYM×” ¾ኢትዮጵያ ገቢዎችና 
Ñ<U\¡ vKYM×” 

  

6.5 ¾ኢትዮጵያ cy=M ›y?የi” 
ባሇሥሌጣን 

የኢትዮጵያ መዴሏኒት 
አስተዲዯርና ቁጥጥር 
vKYM×” 

  

6.6 ¾ኢትዮጵያ ገቢዎችና Ñ<U\¡ 

vKYM×” 
¾›=�ÄåÁ Í=*KAÍ="M 

c`y?Ã vKYM×” 
  

6.7 የኢትዮጵያ መዴሏኒት አስተዲዯርና 
ቁጥጥር vKYM×” 

የፌዯራሌ ትራንስፖርት 
ባሇስሌጣን 

  

6.8 ¾u<““ hÃ MT� vKeM×”    

6.9 ¾S_� MT�“ ›e}ÇÅ` 

vKYM×” 
   

6.10 ¾U`� ÑuÁ vKYM×”    

6.11 ¾›=�ÄåÁ Í=*KAÍ="M c`y?Ã 

vKYM×” 
   

6.12 የአካባቢ ጥበቃ ባሇሥሌጣን    

6.13 የፌዯራሌ ትራንስፖርት ባሇስሌጣን    

6.14 wH@^© Ú[` SŸLŸÁ vKYM×”    

6.15 የአዋሽ ተፋሰስ vKYM×”    

7.0 ኢኒስቲትዩቶች 11  2  

7.1 ¾›=�ÄåÁ Y^ ›S^` 

›=”e+�¿�  
 ¾w´G QÃ¨� Øun 

›=”e+�¿�   
  

7.2 የኢትዮጵያ የሥጋና ወተት 
ቴክኖልጂ ኢንስቲትዩት  

¾ôÅ^M ¾Ÿ}V‹ 

ýL” ›=”e+�¿� 
  

7.3 ¾wH@^© �”ed� Ö?“ Øun 

›=”e+�¿�  
¾›=�ÄåÁ Ów`“ 

U`U` ›=”e+�¿� 
  

7.4 ¾w´G QÃ¨� Øun ›=”e+�¿�      

7.5 ¾J�M“ ¾~]´U Y^ TcMÖ† 

›=”e+�¿�  
   

7.6 ¾ôÅ^M ¾Ÿ}V‹ ýL” 

›=”e+�¿� 
   

7.7 ¾qÇ“ ¾qÇ ¨<Ö?�‹ �¡„KAÍ= 

›=”e+�¿� 
   

7.8 ¾›=�ÄåÁ ¾cLU“ MT� ›KU 

›kõ   ›=”e+�¿�  
   

7.9 ¾›=�ÄåÁ Ów`“ U`U`    
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

›=”e+�¿� 
7.10 የኢትዮጵያ ሌማት ጥናትና ምርምር 

ኢንስቲትዩት 
   

7.11 የጨርቃ ጨርቅና ስፌት ኢንደስትሪ 
ኢንስቲትዩት 

   

8.0 የሕክምና ተቋማት 13  5  

8.1 ›ÖnLÃ Øl` ›”ud •eühLÃ´É 

Jeú•M 
 ›ÖnLÃ Øl` ›”ud 

•eühLÃ´É Jeú•M 
  

8.2 ¾pÆe ä¨<KAc ›ÖnLÃ 

•eühLÃ´É Jeú•M 
¾pÆe ä¨<KAc 

›ÖnLÃ •eühLÃ´É 

Jeú•M 

  

8.3 ¾pÆe â?Øae dUv ’k`d 

•eühLÃ´É Jeú•M 
ራስ ዯስታ ሆስፒታሌ   

8.4 አማኑኤሌ የአእምሮ ስፔሻሊይዝ 
ሆስፒታሌ 

ምኒሉክ ሆስፒታሌ   

8.5 ራስ ዯስታ ሆስፒታሌ ¾SL¨< ›õ]" YÒ 

Å« SŸLŸÁ“ 

�UI`� 

SeÝ/አሇርት/ 

  

8.6 የካቲት 12 ሆስፒታሌ    

8.7 ፖሉስ ሆስፒታሌ    

8.8 ጦር ኃይልች ሆስፒታሌ    

8.9 ምኒሉክ ሆስፒታሌ    

8.10 ዘውዱቱ ሆስፒታሌ    

8.11 ጋንዱ ሆስፒታሌ    

8.12 ባሌቻ ሆስፒታሌ     

8.13 ¾SL¨< ›õ]" YÒ Å« SŸLŸÁ“ 

�UI`� SeÝ/አሇርት/ 
   

9.0 ኤጀንሲዎች 22  8  

9.1 ¾›=�ÄåÁ ý^Ãy?�Ã²?i”“ 

¾S”ÓY� MT� É`Ï�‹ 

}q××] ›?Ë”c= 

 ¾›=�ÄåÁ 

ý^Ãy?�Ã²?i”“ 

¾S”ÓY� MT� 

É`Ï�‹ }q××] 

›?Ë”c= 

  

9.2 ¾›=�ÄåÁ �K?¢T>’>Ÿ?i” ›?Ë”c= ¾›=�ÄåÁ "`• Y^ 

›?Ë”c= 
  

9.3 ¾›=�ÄåÁ ›?K?¡�]¡ ›?Ë”c= ¾TIu^© ªe�“ 

›?Ë”c=   
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

9.4 ¾›=�ÄåÁ "`� Y^ ›?Ë”c=  ¾T°ŸL© e•+e+¡e 

›?Ë”c=   
  

9.5 ¾TIu^© ªe�“ ›?Ë”c=   ¾�UI`� ›Óvw’�“ 

Ø^� ›?Ë”c= 
  

9.6 ¾›=�ÄåÁ ›=”ö[T@i”“ 

¢T>’>Ÿ?i” ኤጀንሲ 
¾S”Óe� Ó»ና 
ንብረት አስተዲዯር 
›?Ë”c= 

  

9.7 ቴ¡„KAÍ= MT� ›?Ë”c=   ¾S”Óe�  u?�‹ 

›?Ë”c= 
  

9.8 ¾T°ŸL© e�+e+¡e ›?Ë”c=   ብሔራዊ የመረጃና 
ዯህንነት አገሌግልት 

  

9.9 ¾S”Óy� óÃ“”e É`Ï�‹ 

›?Ë”c=   
   

9.10 ¾�UI`� ›Óvw’�“ Ø^� 

›?Ë”c= 
   

9.11 ¾wH@^© ሚቲ­aKAጂ ›?Ë”c=     

9.12 ¾S”Óe� Ó»ና ንብረት አስተዲዯር 
›?Ë”c= 

   

9.13 ¾wH@^© u?}S³Ów� ›?Ë”c=      

9.14 ¾S”Óe�  u?�‹ ›?Ë”c=    

9.15 ¾ôÅ^M ¾Ønp”“ ›’e}† ¾”ÓÉ 

Y^­‹ MT� ›?Ë”c= 
   

9.16 የመዴሃኒት ፇንዴ  ›?Ë”c=    

9.17 የኢንፍርሜሽን መረብ ዯህንነት 
›?Ë”c 

   

9.18 ህብረት ሥራ ›?Ë”c    

9.19 መሠረታዊ ብረታ ብረት ኢንጂነሪንግ 
ኤጀንሲ 

   

9.20 የኢትዮጵያ ወጭ ንግዴ ማስፋፊያ 
ኤጀንሲ 

   

9.21 ስኳር ሌማት ኤጀንሲ    

9.22 ብሔራዊ የመረጃና ዯህንነት 
አገሌግልት 

   

10.0 ማዕከሊት 5  2  

10.1 ¾›=�ÄåÁ ewcv T°ŸM  ¾Ÿõ}† �UI`� 

e�^�Í=¡ T°ŸM   
  

10.2 ¾Ÿõ}† �UI`� e�^�Í=¡ 

T°ŸM   
የብሄራዊ እንስሳት 
ማሻሻያና ማራቢያ 
ማዕከሌ 
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

10.3 የብሄራዊ እንስሳት ማሻሻያና ማራቢያ 
ማዕከሌ 

   

10.4 ¾›=�ÄåÁ ¾ÑÖ` ›=’@`Í= MT�“ 

TeóòÁ T°Ÿ 
   

10.5 የጤና አጠባበቅና ትምህርት ማዕከሌ    

11.0 የቦርዴ መ/ቤቶች 2 - -  

11.1 ¾S”Óe� MT� É`Ï�‹ ባሊዯራ 
x`É 

    

11.2 ¾ôÅ^M Ów` ÃÓv‡ cT> x`É    

12.0 የአስተዲዯር መ/ቤቶች 26  18  

12.1 ¾SÖvumÁ UÓw ¡U‹� 

›e}ÇÅ`  
 ¾SÖvumÁ UÓw 

¡U‹� ›e}ÇÅ` 
  

12.2 wN?^© ¾SÖvumÁ ’ÇÏ Èþ­‹ 

›e}ÇÅ` 
 ¾wN?^© KA}] 

›e}ÇÅ` 
  

12.3 ¾u?}S”Óe� ›e}ÇÅ`     

12.4 ¾wN?^© KA}] ›e}ÇÅ`    

12.5 አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር  አ.አ ከተማ ሥራ 
አስኪያጅ  

  

 አዱስ አበባ መንገድች 
ባሇሥሌጣን  

  

 መሬት ሌማት አስተዲዯር 
ባሇሥሌጣን 

  

 ገቢዎች ባሇሥሌጣን    

 ሕግና ፍትህ ቢሮ   

 አዱስ አበባ ከተማ 
ኮሙኒኬሽን ጉዲዮች 

  

 አዱስ አበባ ጤና ቢሮ   

 አዱስ አበባ ፖሉስ   

 ቦላ ክ/ከተማ   

 የካ ክ/ከተማ   

 ነፋስ ስሌ ሊፍቶ ክ/ከተማ   

 ኮሌፌ ቀራኒዮ ክ/ከተማ   

 አቃቂ ቃሉቲ ክ/ከተማ   

12.6 ዴሬዲዋ አስተዲዯር  ከንቲባ ጽ/ቤት   

 ሥራ አስኪያጅ    

 የመሬት ሌማት   
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

አስተዲዯር ባሇሥሌጣን 

13.0 የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 23  7  

13.1 ¾›Ç=e ›uv ¿’>y`c=+  ¾›Ç=e ›uv ¿’>y`c=+   

13.2 ¾ኢትዮጵያ c=y=M c`y=e ¢K?Ï ሀሮማያ ¿’>y`c=+   

13.3 ሀሮማያ ¿’>y`c=+ ¾SkK? ¿’>y`c=+   

13.4 ¾SkK? ¿’>y`c=+  ¾ÏT ¿’>y`c=+   

13.5 ¾ÏT ¿’>y`c=+  ባህር ዲር ዩኒቨርስቲ   

13.6 ባህር ዲር ዩኒቨርስቲ ጎንዯር ዩኒቨርስቲ   

13.7 ጎንዯር ዩኒቨርስቲ ሀዋሳ ዩኒቨርስቲ   

13.8 ሀዋሳ ዩኒቨርስቲ    

13.9 ›`ባ ምንß ¿”y`c=+    

13.10 ¾ዱሊ ¿’>y`c=~    

13.11 ¾Åu<w ¿’>y`c=+    

13.12 ወሇጋ ዩኒቨርስቲ    

13.13 አምቦ ዩኒቨርስቲ    

13.14 አዲማ ዩኒቨርስቲ    

13.15 መዯወሊቦ ዩኒቨርስቲ    

13.16 ዯብረ ብርሃን ዩኒቨርስቲ    

13.17 ዯብረ ማርቆስ ዩኒቨርስቲ    

13.18 ወል ዩኒቨርስቲ    

13.19 ወሊይታ ሶድ ዩኒቨርስቲ    

13.20 ዴሬዲዋ ዩኒቨርስቲ    

13.21 ጅጅጋ ዩኒቨርስቲ    

13.22 ሠመራ ዩኒቨርስቲ    

13.23 አክሱም ዩኒቨርስቲ    

ሇ የፌዳራሌ የመንግሥት የሌማት   
ዴርጅቶች 

118  30  

1.0 ኮርፖሬሽኖች 2  2  
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

1.1 ¾›=�ÄåÁ �K?¢S<’>Ÿ?i” 

¢`þ_i”  
55 ¾›=�ÄåÁ 

�K?¢S<’>Ÿ?i” 

¢`þ_i”  

  

1.2 ¾›=�ÄåÁ ›?K?¡�]¡ •ÃM 

¢`þ_i” 
¾›=�ÄåÁ ›?K?¡�]¡ 

•ÃM ¢`þ_i” 
  

2.0 ዴርጅቶች  11  

2.1 የኢትዮጵያ ፖስታ ›ÑMÓKA� É`Ï� የኢትዮጵያ ፖስታ 
›ÑMÓKA� É`Ï� 

  

2.2 የኢትዮጵያ ኤርፖርቶች ዴርጅት የኢትዮጵያ ኤርፖርቶች 
ዴርጅት 

  

2.3 የኢትዮጵያና የጅቡቲ ምዴር ባቡር 
ዴርጅት 

¾gkÙ‹ ÏUL ”ÓÉ“ 

›eSÜ É`Ï� 
  

2.4 ጊዮን ሆቴሌ አስተዲዯር ዴርጅት  ¾�UI`� Sd]Á­‹ 

TU[‰“ TከóðÁ 

É`Ï� 

  

2.5 የዯረቅ ወዯብ አገሌግልት ዴርጅት ¾›=�ÄåÁ _ÉÄ“ 

ቴK?y=»” É`Ï� 
  

2.6 የተገጣጣሚ ህንጻ አካሊት ማምረች 
ዴርጅት 

¾¨<H e^­‹ 

¢”e�^¡i” É`Ï� 
  

2.7 የመኖሪያ ቤቶች ኮንስትራክሽን 
ዴርጅት 

የኢትዮጵያ Ów`“ 

U`� TdÅÑ>Á­‹ 

›p^u= É`Ï� 

  

2.8 የህንጻ ዕቃዎች አቅራቢ ዴርጅት ªMÁ ›Ñ` ›s^ß 

›¨<�u=e ›ÑMÓKA� 

É`Ï� 

  

2.9 ¾›=�ÄåÁ ’ÇÏ É`Ï� ብ`H”“ cLU T}T>Á 

É`Ï� 
  

2.10 ¾gkÙ‹ ÏUL ”ÓÉ“ ›eSÜ 

É`Ï� 
¾›=�ÄåÁ ~]e� 

”ÓÉ Y^ É`Ï� 
  

2.11 ¾�UI`� Sd]Á­‹ TU[‰“ 

TÿóðÁ É`Ï� 
ራስ ሆቴልች ዴርጅት   

2.12 ¾›=�ÄåÁ _ÉÄ“ ቴK?y=»” 

É`Ï� 
   

2.13 ¾›=�ÄåÁ ý_e É`Ï�    

2.14 የኢትዮጵያ ዜና አገሌግልት ዴርጅት    

2.15 ¾vI` �^”²=� ›ÑMÓKA� ዴርጅት    

2.16 ¾SÉG’>�“ ¾I¡U“ SÑMÑÁ 

›eSÜ“ ÏUL ›ŸóóÃ É`Ï� 
   

2.17 ¾U`� ÑuÁ É`Ï�    

2.18 ¾¨<H e^­‹ ¢”e�^¡i” É`Ï�    

2.19 ¨<H Ñ<ÉÕÉ Y^ É`Ï�    
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

2.20 ¾wH@^© TI”Ç=f‹“ Y^ 

}s^à‹ É`Ï� 
   

2.21 ›ªi ¢”e�^¡i”  É`Ï�    

2.22 ጥቁር አባይ ¢”e�^¡i” É`Ï�     

2.23 ¾›=�ÄåÁ �w’u[É TU[‰ 

É`Ï� 
   

2.24 nK=+ ¾¢”e�^¡i” �n­‹ 

TU[‰ É`Ï� 
   

2.25 የኢትዮጵያ Ów`“ U`� 

TdÅÑ>Á­‹ ›p^u= É`Ï� 
   

2.26 ›�¡M�“ õ^õ_ MT� É`Ï�    

2.27 ¾u<“ ቴ¡ኖKAÍ= TeóòÁ“ 

UI”Ée“ É`Ï� 
   

2.28 ¾}ðØa S<Ý U`�“ ÑuÁ 

É`Ï� 
    

2.29 ¾›ዋd U`�“ ÑuÁ  É`Ï�    

2.30 ›ªd �`h MT� É`Ï�    

2.31 ›=�ÄåÁ U`Ø ²` É`Ï�    

2.32 vK? �`h MT� É`Ï�    

2.33 ¾¨}� MT� É`Ï�    

2.34 }”ÇJ  •`h MT�    

2.35 አንበሳ የከተማ አውቶቡስ አገሌግልት 
ዴርጅት 

   

2.36 ªMÁ ›Ñ` ›s^ß ›¨<�u=e 

›ÑMÓKA� É`Ï� 
   

2.37 ¾›=�ÄåÁ ”ÓÉ S`Ÿw É`Ï�    

2.38 ¾›=�ÄåÁ ¾Ìu<+ UÉ` vu<` 

É`Ï� 
   

2.39 w`H”“ cLU T}T>Á É`Ï�    

2.40 xK? T}T>Á É`Ï�    

2.41 ¾”ÓÉ T}T>Á É`Ï�    

2.42 Ô”Å` T}T>Á É`Ï�    

2.43 ›`+e+¡ T}T>Á É`Ï�    

2.44 ¾›=�ÄåÁ ~]e� ”ÓÉ Y^ 

É`Ï� 
   

2.45 ¾vI`“ �^”²=� ›ÑMÓKA� 

É`Ï� 
   

2.46 ¾Ów`“ T@”“Ã²?i” ›ÑMÓKA� 

É`Ï� 
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

2.47 ¾SKª¨Ý °n­‹ ›p^u= 

É`Ï� 
   

2.48 ò”Ý e”*` É`Ï�    

2.49 wH@^© ¾�UvJ É`Ï�    

2.50 ዋቢ ሸበላ ሆቴልች ዴርጅት    

2.51 የኢትዮጵያ ሆቴልች ዴርጅት     

2.52 የፍሌውሀዎች አገሌግልት ዴርጅት    

2.53 የግዥ አገሌግልት ዴርጅት    

2.54 የኢትዮጵያ እህሌ ንግዴ ዴርጅት    

2.55 ራስ ሆቴልች ዴርጅት    

3.0 ፋብሪካዎች 24  7  

3.1 ›nm w[� w[� ów]"  “´_� �^¡}` 

ów]" 

  

3.2 “´_� �^¡}` ów]" T@� ›x u=^ ów]"   

3.3 nK=+ w[� w[� ów]" N^` u=^ ów]"   

3.4 ´sL e+M aM”Ó ów]"  ›ªi ¨Ã” ÖÏ ów]"   

3.5 J`T� ›=”Ë’@]”Ó ów]" ባህር ዲር ጨርቃጨርቅ 
ፋብሪካ 

  

3.6 Òó� ›=”Ë’@]”Ó ów]" Ue^p Æo�“ Åx 

ów]" 
  

3.7 ”óe eM¡ kKU ów]" ¢Ÿw ¾Æo�“ ûe} 

ów]" 
  

3.8 ›ÅÃ ›uv ¾Mwe eô� ówሪካ    

3.9 T@� ›x u=^ ów]"    

3.10 N^` u=^ ów]"    

3.11 uÅK?  u=^ ów]"    

3.12 ›cK wpM ów]"    

3.13 ›ªi ¨Ã” ÖÏ ów]"    

3.14 vI` Ç` UÓw ²Ã� ów]"    

3.15 ባህር ዲር ጨርቃጨርቅ ፋብሪካ    

3.16 Ue^p Æo�“ Åx ów]"    

3.17 ¢Ÿw ¾Æo�“ ûe} ów]"    

3.18 wN?^© ¾›M¢M“ ›[o ów]"    

3.19 “´_� UÓw“ ²Ã� ów]"    

3.20 ›ªi ¨Ã” ÖÏ ów]"    

3.21 óó UÓw ów]"    
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

3.22 ›Ç=e ›uv qÇ ów]"    

3.23 ¾›=�ÄåÁ qÇ ów]"    

3.24 ¾›=�ÄåÁ q`Ÿ=ና ×c TU[‰ 

ów]Ÿ 
   

4.0 አክሲዮን ማህበራት 31  6  

4.1 �^”eþ`� ¢”e�^¡i” Ç=³Ã” 

›.T 
    

4.2 ¢”e�^¡i” Ç=³Ã” ›.T ¢”e�^¡i” Ç=³Ã” 

›.T 
  

4.3 v~ ¢”e�^¡i” ›.T v~ ¢”e�^¡i” ›.T   

4.4 •x` c?^T>¡ ¨<Ö?�‹ ›.T ›”ud ÝT ›.T   

4.5 ›Ç=e Ö<w TU[‰ ›.T ¾›=�ÄåÁ ›¾` S”ÑÉ 

አ.ማ 
  

4.6 ¨Ã^ �^”eþ`� ›¡eÄ” TIu` ኮስቲክ ሶዲ አ.ማ   

4.7 ›vÃ �¡’>¡ ”ÓÉ  ›.ማ የኢትዮጵያ ፕሊስቲክ 
አ.ማ 

  

4.8 ¾›=�. e"*` ›=”Æe�] ÉÒõ cÜ 

›.T 
   

4.9 ¾VÐ qÇ ów]" ›.T    

4.10 ›”ud ÝT ›.T    

4.11 É_Çª ¾UÓw ¢UýK?¡e ›.T     

4.12 ›MŸ=É ]´” ›.T    

4.13 ¾g¡L U`� ›.T    

4.14 ¾›=�ÄåÁ SÉH’>� ów]" ›.T    

4.15 ¾›=�ÄåÁ ›¾` S”ÑÉ አ.ማ    

4.16 ¢T@� �^”eþ`� አ.ማ    

4.17 uŸM‰ �^”eþ`� አ.ማ    

4.18 ሀማሬሳ የምግብ ዘይት አ.ማ    

4.19 ሸበላ ትራንስፖርት አ.ማ    

4.20 የዕሇት ዯራሽ የእርዲታ ትራንስፖርት 
አ.ማ 

   

4.21 የኢትዮጵያ ንግዴ መርከብ አ.ማ     

4.22 የእርሻ መሣሪያዎችና የቴክኒክ 
አገሌግልት አ.ማ 

   

4.23 ፋፋ ምግብ አ.ማ    

4.24 አዋሳ ደቄት አ.ማት    

4.25 ትግራይ ደቄት አ.ማ    

4.26 ኮስቲክ ሶዲ አ.ማ    



135 

 

ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

4.27 የኢትዮጵያ ፕሊስቲክ አ.ማ    

4.28 የኢትዮጵያ ፐሌፕና ወረቀት አ.ማ    

4.29 ሸክሊ ምርቶች አ.ማ    

4.30 አቃቂ መሇዋወጫ ዕቃዎችና የእጅ 
መሣሪያዎች አ.ማ 

   

4.31 የኢትዮጵያ ማዕዴን ሀብት ሌማት 
አ.ማ 

   

5.0 የመንግስት ፋይናንስ ተቋማት 6  4  

5.1 ¾›=�ÄåÁ wN?^© v”¡  ¾›=�ÄåÁ wN?^© 

v”¡ 
  

5.2 ¾›=�ÄåÁ ”ÓÉ v”¡ ¾›=�ÄåÁ ”ÓÉ v”¡   

5.3 ¾›=�ÄåÁ MT� v”¡ ¾›=�ÄåÁ MT� v”¡   

5.4 ¾›=�ÄåÁ u=´’eና ኮንስትራክሽን 
v”¡ 

የኢትዮጵያ መዴን 
ዴርጅት 

  

5.5 ኮሜርሻሌ ኖሚኒ    

5.6 የኢትዮጵያ መዴን ዴርጅት    

ሏ. የሲቪሌ መህበራት 98  39  

1.0 ብዙሃን ማህበራት 21  5  

1.1 የአዱስ አበባ ከተማ ሴቶች ማህበር፣  የአዱስ አበባ ወጣቶች 
ማህበር 

  

1.2 የአዱስ አበባ ወጣቶች ማህበር  የኢትዮጵያ ሠራተኛ 
ማህበራት ኮንፌዳሬሽን 

  

1.3 የኢህአዳግ ሴቶች ሉግ የኢትዮጵያ ሴቶች 
ማህበራት ቅንጅት 

  

1.4 የኢትዮጵያ ሠራተኛ ማህበራት 
ኮንፌዳሬሽን 

የኢትዮጵያ እስካውት 
ማህበር 

  

1.5 የኢትዮጵያ ሴቶች ማህበራት ቅንጅት የኢትዮጵያ ወጣቶች 
ፌዳሬሽን 

  

1.6 የኢትዮጵያ ወጣት ሴቶች ክርስቲያናዊ 
ማህበር 

   

1.7 የኢትዮጵያ እስካውት ማህበር    

1.8 የአዱስ አበባ ዩኒቨርሲቲ ተማሪዎች 
ማህበር 

   

1.9 የአዱስ አበባ የኢህአዳግ የወጣቶች 
ሉግ 

   

1.10 የአዱስ አበባ ወጣቶች ፌዳሬሽን    

1.11 የአዱስ አበባ ወጣቶች ፎረም    
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

1.12 የኢትዮጵያ ወጣቶች ፌዳሬሽን    

1.13 የአዱስ አበባ ሴቶች ፌዳሬሽን    

1.14 የኢትዮጵያ ወጣት ወንድች 
ክርሲቲያናዊ ማህበር 

   

1.15 የትግራይ ክሌሌ    

1.16 ወጣቶች ማህበር አዱስ አበባ 
ቅርንጫፍ 

   

1.17 የአማራ ክሌሌ ወጣቶች ማህበር አዱስ 
አበባ ቅርንጫፍ፣ 

   

1.18 የኦሮምያ ክሌሌ ወጣቶች ማህበር 
አዱስ አበባ ቅርንጫፍ፣ 

   

1.19 የዯቡብ ብ/ብ/ህዝቦች ክሌሌ ወጣቶች 
ማህበር 

   

1.20    አዱስ አበባ ቅርንጫፍ፣    

1.21 ምሳላ ኢትዮጵያ ወጣቶች ማህበር    

2.0 የሚዱያና የመገናኛ ብዙሃን 18  7  

2.1 ዋሌታ ኢንፎርሜሽን ማዕከሌ  ሬዱዮ ፋና አገር አቀፍ 
ስርጭት 

  

2.2 ሬዱዮ ፋና አገር አቀፍ ስርጭት ሸገር ኤፍ ኤም 102.1 
ሬዱዮ 

  

2.3 ፋና ኤፍ ኤም 98.1 ሬዱዮ የኢትዮጵያ ብሔራዊ 
ጋዜጦች ህብረት 

  

2.4 ዛሚ ኤፍ ኤም 90.7 ሬዱዮ የኢትዮጵያ ሴት ጋዜጠኞች 
ማህበር 

  

2.5 ሸገር ኤፍ ኤም 102.1 ሬዱዮ  የኢትዮጵያ ጋዜጠኞች 
ማህበር 

  

2.6 ኤፍ ኤም 96.3 ሬዱዮ ሪፖርተር ጋዜጣ   

2.7 የኢትዮጵያ ሬዱዮ ኤፍ ኤም 97.1 ካፒታሌ ጋዜጣ   

2.8 የኢትዮጵያ ብሔራዊ ጋዜጦች ህብረት    

2.9 የኢትዮጵያ ሴት ጋዜጠኞች ማህበር    

2.10 የኢትዮጵያ ጋዜጠኞች ማህበር    

2.11 ሞኒተር ጋዜጣ    

2.12 አዱስ አዴማስ ጋዜጣ    

2.13 ፎርቹን ጋዜጣ    

2.14 ሰንዯቅ ጋዜጣ    

2.15 ሪፖርተር ጋዜጣ    

2.16 ነጋዴራስ ጋዜጣ    

2.17 ኢትዮ-ቻናሌ ጋዜጣ    
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

2.18 ካፒታሌ ጋዜጣ    

3.0 የንግዴ እና ዘርፍ ማህበራት 28  11  

3.1 ¾›=�ÄåÁ ”ÓÉ“ ²`õ TIu^� 

U/u?� 
 ¾›=�ÄåÁ ”ÓÉ“ ²`õ 

TIu^� U/u?� 
  

3.2 ¾›Ç=e ›uv ”ÓÉ“ ²`õ TIu^� 

U/u?� 

¾›Ç=e ›uv ”ÓÉ“ 

²`õ TIu^� U/u?� 

  

3.3 ›U^Œ‹ TIu` ¾›=�ÄåÁ ›�¡M�' 

õ^õ_“ ›uv 

›U^Œ‹ TIu` 

  

3.4 ¾›=�ÄåÁ ›�¡M�' õ^õ_“ 

›uv ›U^Œ‹ TIu` 

¾›=�ÄåÁ qÇ ¾ÝT“ 

¾qÇ ¨<Ö?�‹ ማህበር 
  

3.5 ¾›=�ÄåÁ qÇ ¾ÝT“ ¾qÇ 

¨<Ö?�‹ ማህበር 
¾›=�ÄåÁ Ø^Ø_' 

¾pv� �IKA‹“ pST 

pSU ›²ÒÏ� LŸ=­‹ 

TIu` 

  

3.6 ¾›=�ÄåÁ e"D`“ ×óà‹ ›U^Œ‹ 

TIu` 
የኢትዮጵያ ሥጋ 
አምረቾችና ሇኪዎች 
ማህበር 

  

3.7 ¾›=�ÄåÁ Ú`nÚ`p“ ›Mvd� 

›U^Œ‹ TIu` 
የኢትዮጵያ ሴት 
ነጋዳዎች  ማህበር 

  

3.8 ¾›=�ÄåÁ ¾Ÿ?T>"M ¨<Ö?�‹ 

›U^Œ‹ TIu`' 
¾ኢትዮጵያ ባንኮች 

TIu` 
  

3.9 ¾›=�ÄåÁ Ø^Ø_' ¾pv� �IKA‹“ 

pST pSU ›²ÒÏ� LŸ=­‹ TIu` 
ኢትዮጵያ መዴህን 
ሰጪዎች TIu` 

  

3.10 የኢትዮጵያ ሥጋ አምረቾችና 
ሇኪዎች ማህበር 

 ¾ኢትዮጵያ አማካሪዎች 

TIu` 
  

3.11 የኢትዮጵያ ሴት ነጋዳዎች  ማህበር ¾ኢትዮጵያ ሀገር አቀፌ 
የዘርፌ ማህበራት ምክር 
ቤት 

  

3.12 የጉምሩክ እቃ አስተሊሊፉዎች 
ማህበር 

   

3.13 ¾ኢትዮጵያ ኮፉ ኤክስፖርት 
አሶሲዬሽን 

   

3.14 ¾ኢትዮጵያ ባንኮች TIu`    

3.15 ኢትዮጵያ መዴህን ሰጪዎች 

TIu` 
   

3.16 ¾አዱስ አበባ የእህሌ ነጋዳዎች 

TIu` 
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

3.17 የኢትዮጵያ ሆቴልችና ሬስቶራንቶች 
አሠሪዎች ማህበር 

   

3.18 ¾ኢትዮጵያ አማካሪዎች TIu`    

3.19 ¾ኢትዮጵያ ሀገር አቀፌ የዘርፌ 
ማህበራት ምክር ቤት 

   

3.20 ¾ኢትዮጵያ አታሚዎችና 
አሳታሚዎች ማህበር  

   

3.21 ¾ኢትዮጵያ መሠረታዊ ብረታብረት 
ኢንጂነሪንግ TIu` 

   

3.22 ¾ኢትዮጵያ ጎማና ፕሊስቲክ ምርት 
አምራቾች TIu` 

   

3.23 ¾ኢትዮጵያ የኮንስትራክሽን ዕቃዎች 
አምራቾች TIu` 

   

3.24 ¾ኢትዮጵያ የወተትና የወተት  

ተዋፅኦ አምራቾች ማህበር 
   

3.25 ¾ኢትዮጵያ ምርጥ ሰም አምራቾችና 
ሊኪዎች ማህበር፣ 

   

3.26 ¾ኢትዮጵያ የጤናና የውበት 
መጠበቂያ አምራቾች ማህበር 

   

3.27 ¾ኢትዮጵያ በወጪ ንግዴ ሊይ 
የተሰማሩ ሴቶች ማህበር 

   

3.28 ¾ኢትዮጵያ የኮንስትራክሽን ሥራ 
ተቋራጮች Tህበራት 

   

4.0 የሙያ ማህበራት 
(PROFESSIONAL 
ASSOCIATIONS) 

22  8  

4.1 የኢትዮጵያ መምህራን ማህበር፣  የኢትዮጵያ መምህራን 
ማህበር፣ 

  

4.2 የኢትዮጵያ አማካሪ ማሃንዱሶችና 

አርክቴክቶች ማህበር 

 የኢትዮጵያ አማካሪ 

ማሃንዱሶችና 

አርክቴክቶች ማህበር 

  

4.3 የኢትዮጵያ አርክቴክቶች ማህበር የኢዱስ አበባ መምህራን 

ማህበር 

  

4.4 የኢዱስ አበባ መምህራን ማህበር የኢትዮጵያ ህግ ባሇሙያ   
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

ሴቶች ማህበር 

4.5 የኢትዮጵያ ህግ ባሇሙያ ሴቶች 

ማህበር 

የኢትዮጵያ ህክምና 
ባሇሙያዎች ማህበር 

  

4.6 የኢትዮጵያ ሲቪሌ ማሃንዱሶች 
ማህበር 

የኢትዮጵያ ኢኮኖሚክስ 
ባሇሙያዎች ማህበር 

  

4.7 የኢትዮጵያ ሜካኒካሌ ኢንጂነሮች 
ማህበር 

የኢትዮጵያ ዯራስያን 
ማህበር 

  

4.8 የኢትዮጵያ አዋሊጅ ነርሶች ማህበር የአዱስ አበባ ነርሶች 
ማህበር 

  

4.9 የኢትዮጵያ የቀድ ጥገና ማህበር የኢትዮጵያ ሥራ 
ተቋራጮች ማህበር 

  

4.10 የኢትዮጵያ ህክምና ባሇሙያዎች 
ማህበር 

   

4.11 ኢትዮጵያ ዓይን ሕክምና ባሇሙያዎች 
ማህበር 

   

4.12 የኢትዮጵያ ኤላክትሪካሌ ማሃንዱሶች 
ማህበር 

   

4.13 የኢትዮጵያ ፊሌም ሠሪዎች ማህበር    

4.14 የኢትዮጵያ ሙዚቃ ባሇሙያዎች 
ማህበር 

   

4.15 የኢትዮጵያ ፋርማሲስቶች ማህበር    

4.16 የኢትዮጵያ ዱራጊስቶች ማህበር    

4.17 የኢትዮጵያ ኢኮኖሚክስ ባሇሙያዎች 
ማህበር 

   

4.18 የኢትዮጵያ ሜዱካሌ ሊቦራቶሪ ማህበር    

4.19 የኢትዮጵያ ዯራስያን ማህበር    
4.20 የኢትዮጵያ ትያትር ባሇሙያዎች 

ማህበር፣ 
   

4.21 የኢትዮጵያ ኬምካሌ መሃንዱሶች 
ማህበር፣ 

   

4.22 የአዱስ አበባ ነርሶች ማህበር    
4.23 የኢትዮጵያ ሥራ ተቋራጮች ማህበር    
5.0 S”Óe•© ÁMJ’< 

É`Ï�‹(SÁÉ) 

4  3  

5.1 ቪዥን ኢትዮጵያ ኮንግረስ ፍር  ቪዥን ኢትዮጵያ   
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ተ.ቁ  

በሴክተር መ/ቤት 

 

ብዛት 

ሇናሙና የተመረጠ 

ተቋም 

ብዛት ምርመራ 

ዱሞክራሲ ኮንግረስ ፍር ዱሞክራሲ 

5.2 የኢትዮጵያ ክርስቲያ የህግ 
ባሇሙያዎች ህብረት 

ሠናይ የሥነምግባርና 
የበጎ አዴራጎትና 
ሥነምግባር ብሔራዊ 
ማህበር፣ 

  

5.3 ሠናይ የሥነምግባርና የበጎ 
አዴራጎትና ሥነምግባር ብሔራዊ 
ማህበር፣ 

ትራንስፓረንሲ 
ኢትዮጵያ  

  

5.4 ትራንስፓረንሲ ኢትዮጵያ     

6.0 ¾HÃT„� É`Ï�‹ 5  5  

6.1 ¾›=�ÄåÁ *`�Ê¡e }ªIÊ 

u?}¡`e+Á”' 
 ¾›=�ÄåÁ *`�Ê¡e 

}ªIÊ u?}¡`e+Á”' 
  

6.2 ¾›=�ÄåÁ "�K="©� 

u?}¡`e+Á”' 
¾›=�ÄåÁ "�K="©� 

u?}¡`e+Á”' 
  

6.3 ¾›=�ÄåÁ ¨”Ñ@L©Á” አብያተ 
ክርስቲያናት ህብረት' 

¾›=�ÄåÁ ¨”Ñ@L©Á” 

አብያተ ክርስቲያናት 
ህብረት' 

  

6.4 የኢትዮጵያ ወንጌሊዊት ቤተክርስቲያን 
መካነየሱስ፣ 

የኢትዮጵያ ወንጌሊዊት 
ቤተክርስቲያን 
መካነየሱስ፣ 

  

6.5 ¾›=�ÄåÁ �eMU“ Ñ<ÇÄ‹ ጠቅሊይ 
ጉባዔ 

¾›=�ÄåÁ �eMU“ 

Ñ<ÇÄ‹ ጠቅሊይ ጉባዔ 
  

7.0 በአዱስ አበባ የመንግስትና የግሌ 
ከፍተኛ ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤች  

154  25  

8.0 በአዱስ አበባ የመንግስትና የግሌ 1ኛና 
መሇስተኛ ሁሇተኛ ዯረጃ ት/ቤች 

847  40  

ዴምር 1381  210  
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ሇፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ሀሊፉዎች 

የቀረበ ቃሇ መጠይቅ 

የፋዯራሌ የሥነምግባርና የፀረ ሙስና ኮሚሽን ከዘጠኝ ዓመት በፉት ከተቋቋመ 

ወዱህ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመቀነስና ሇመግታት እየተንቀሳቀስ ይገኛሌ፡፡ 

የዚህ ጥናት ዓሊማ ኮሚሽኑ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ከመከሊከሌና ከመግታት 

አንፃር ያከናወናቸው ተግባራት ያስገኙትን ውጤት ሇመፇተሽ ነው፡፡ ሇዚህ ጥናት 

ቃሇ መጠይቅ በመተባበርዎ፣ ሇግዜዎ እና ሇትብብርዎ በቅዴሚያ እናመሰግናሇን፡፡ 

I.  አጠቃሊይ መረጃ  

1. የመ/ቤቱ/ ዴርጅቱ ሥምና አዴራሻ______________________________ 

2. የሥራ ዴርሻ/ሀሊፉነት _________________________ 

3.  የአገሌግልት ጊዜ/ዘመን________________________ 

4. ፆታ          5.  እዴሜ 

6. የትምህርት ዯረጃ 

 

II.  የቃሇ መጠይቅ ጥያቄዎች 

1. የፋዯራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ከተቋቋመ ወዱህ ብሌሹ 

አሠራርና ሙስናን ሇመቀነስና ሇመግታት የሚያዯርገውን እንቅስቃሴ 

እንዳት ያዩታሌ? 

2. ኮሚሽኑ ከተቋቋመ ጊዜ ጀምሮ በሬዴዮ፣ቴላቪዥን፣ በተሇያዩ ፅሁፍችና 

በአካሌ በመገኘት በመሌካም ስነምግባር ዙሪያ ትምህርት በመስጠት 

ሊይ ይገኛሌ፡፡ ኮሚሽኑ የሥነ ምግባር ትምህርትና ስሌጠና በመስጠት 

ረገዴ ያከናወናቸውን ሥራ እንዳት ያዩታሌ? 

ሀ. በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ትምህርቱ በይበሌጥ የሚሠጥበት ዘዳ 

የትኛው ነው? 

ሇ. በኮሚሽኑ አማካኝነት በተሇያዬ መንገዴ የተሰጡ ትምህርትና 

ስሌጠናዎች በመሥሪያ ቤትዎ መሌካም ስነምግባር በማስፇን ሙስናን 

ሇመከሊከሌ ምን ያህሌ አስተዋፅኦ አዴረጓሌ ብሇው ያስባለ? በዚህ 
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ረገዴ እንዯምሳላ የሚያነሱአቸው ጉዲዮች/ነገሮች ካለ ቢጠቀሱ፡፡ 

የተገኙ ውጤቶችን ቢዘረዝሩ:: 

ሏ. ሇወዯፉቱ ትምህርቱ እንዳትና በምን ርዕስ ሊይ ቢሠጥ ይሻሌ 

ብሇው ያስባለ? 

 

3. ከትምህርትና ስሌጠና በተጨማሪ ኮሚሽኑ ሇብሌሹ አሠራር በር 

የሚከፌቱ አሠራሮችን በማጥናት የመፌትሔ ሏሳቦችን ያቀርባሌ፡፡ 

ትግበራቸውን ይከታተሊሌ፡፡  

ሀ. ኮሚሽኑ በመ/ቤት/ዴርጅትዎ ውስጥ በየትኛው የስራ ዘርፌ ጥናት 

አዴርጓሌ? 

   ሇ.  ኮሚሽኑ ከመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ጋር በጋራ የሠራው ሥራ ካሇ 

ቢጠቁሙ?   

 ሏ. በጥናቱ መሠረት የተገኘውን ውጤት ቢዘረዝሩ:: በዚህ ረገዴ 

እንዯምሳላ የሚያነሱአቸው ጉዲዮች ካለ ቢጠቅሱ 

 መ. ሇወዯፉቱ ብሌሹ አሠራርን ሇመከሊከሌ ኮሚሽኑ ጥናቱን እንዳት 

ሉቀጥሌ ይገባሌ ብሇው ያስባለ? 

4. ኮሚሽኑ የሙስና ወንጀሌ መከሠቱን በተመሇከተ ጥቆማ ሲዯርሰው 

ወይም ራሱ ሲዯርስበት  የሚሰጠውን ምሊሽና የሚወስዴውን እርምጃ 

እንዳት ይመሇከቱታሌ? 

5. በዚህ መሠረት ኮሚሽኑ በተጨባጭ መረጃ የተገኘባቸውን ግሇሰቦች 

ሇፌርዴ በማቅረብና በማስቀጣት የሚያስገኘውን ውጤት እንዳት 

ያዩታሌ? ከዚህ አኳያ የሚያውቁት፣ እንዯምሳላ የሚጠቅሱት ነገር ካሇ? 

6. ኮሚሽኑ የሥነ-ምግባር ትምርህትን በማስፊፊት፣ የመስሪያ 

ቤቶችን/የዴርጅቶችን አሠራር እንዱሻሻሌ ጥናት በማዴረግና ሇብሌሹ 

አሠራሮች በር የሚከፌቱ መንገድችን በመጠቆም፣ የሙስና ወንጀልችን 

በመመርመርና ሇፌርዴ በማቅረብ እና የተመዘበረ የሕዝብና የመንግስት 

ንብረትን በማስመሇስ በኩሌ አስከ አሁን የሠራቸው ሥራዎችን 
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በአጠቃሊይ እንዳት ያዩታሌ? ከነዚሁ የኮሚሽኑ ተግባራት መካከሌ 

የትኛው የተሻሇ ውጤት እስገኝቷሌ ብሇው ያምናለ? 

7. ኮሚሽኑ እስከ አሁን ዴረስ ሙስናን ሇመቀነስና ሇመግታት 

ያከናወናቸው ሥራዎች  በፉት ከነበረውና አሁን ካሇው ሁኔታ አኳያ 

ሲታም በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ እና  በሀገር አቀፌ ዯረጃ ሙስናና ብሌሹ 

አሠራር ቀንሷሌ ወይ? ሇምን? 

8. ኮሚሽኑ በራሱ ተነሳሽነትም ሆነ ከላልች አካሊት ጋር በመተባበር 

ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመቀነስና  ሇመግታት በሚዯረገው ሂዯት 

ውስጥ  ያሌተከናውኑ ተግባራት ካለ ቢዘረዝሩ፡፡  የመፌትሔ  

ሀሳቦችንም ቢጠቁሙ፡፡ 

 

                                                          እናመሰግናሇን! 
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የፋዯራሌ የስነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ያከናወናቸው ተግባራት 

ያስገኙትን ውጤት ሇመፇተሽ የተዘጋጀ በፋዯራሌ የመንግስት 

መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች ኃሊፉዎችና ሠራተኞች የሚሞሊ 

መጠይቅ 
 

የፋዯራሌ የስነምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ከተቋቋመ ዘጠኝ /9/ ዓመታትን ያህሌ 

አስቆጥሯሌ፡፡ በነዚህ አመታት ውስጥ መሌካም ስነምግባርን ሇማስፇን በሬዴዮ፣ 

በቴላቪዥን፣ በመጽሔቶች፣ በተሇያዩ ጽሁፍችና በአካሌ በመገኘት የስነምግባርና 

ፀረ-ሙስና ትምህርት የመስጠትና የስነምግባር መከታተያ ክፌልችን የማቋቋምና 

የማገዝ ስራ ሠርቷሌ፡፡ የመንግስት መ/ቤቶችንና የሌማት ዴርጅቶችን የተሇያዩ 

የሥራ ዘርፍችን አሠራር በማጥናት ሇሙስናና ብሌሹ አሠራር በር ሇሚከፌቱ 

ችግሮች መፌትሔዎችን ጠቁሟሌ፤ የመፌትሔዎችን ትግበራም ተከታትሎሌ፡፡ 

እንዱሁም ሙሰኞችን በመመርመርና በመክሠስ እንዱቀጡ አዴርጓሌ፡፡ 
 

የዚህ ጥናት ዋና አሊማም እነዚህ በኮሚሽኑ የተከናወኑ ተግባራት በመንግስት 

መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች አሠራር ሊይ ያስገኙትን ውጤት መፇተሽ ነው፡፡ 

በመሆኑም ሇዚህ ጥናት መሳካት ሇጥያቄዎቹ የሚሠጧቸው ምሊሾች እጅግ ጠቃሚ 

ናቸው፡፡ የጥናቱ ውጤትም በመ/ቤትዎ ወይም በዴርጅትዎ ብልም በአገራችን 

መሌካም ስነምግባር ሇማስፇንና ሙስናን ሇመዋጋት ከፌተኛ አስተዋፅኦ ያዯርጋሌ፡፡ 

የኮሚሽኑን አሠራር ሇማሻሻሌም እንዯ ግብአት ያገሇግሊሌ፡፡ ስሇዚህ ትክክሇኛ 

መረጃ እንዱሠጡን ትብብርዎን እየጠየቅን የሚሠጧቸው መረጃዎች ሁለ 

በፇቃዯኝነት ሊይ የተመሠረቱ እንዱሆኑና መረጃዎቹም በምስጢር የሚያዙ መሆኑን 

እንገሌፃሇን፡፡ 

 

ሇጊዜዎና ሇትብብርዎ በቅዴሚያ 

እናመሠግናሇን፡፡ 

I. አጠቃሊይ መረጃ 

1. የመ/ቤቱ/የሌማት ዴርጅቱ ስም ___________________________ 
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2. የሚገኝበት አዴራሻ /ክሌሌ/ _____________________________ 

3. የሚሞሊው ግሇሠብ የስራ ክፌሌ ___________________________ 

4. አሁን ያሇዎት የስራ መዯብ ______________________ /ኃሊፉ ወይም 
ሠራተኛ/ 

5. አሁን የሚሠሩት በኃሊፉነት የስራ መዯብ ከሆነ ሇምን ያህሌ ዓመት 
በዚህ ኃሊፉነት አገሇገለ? ____________________ዓመት 

6. ፆታ ______________________ 

7. እዴሜ  1. ከ20 ዓመት በታች  4. 41 - 50 ዓመት 

2. 20 - 30 ዓመት          5. ከ50 ዓመት በሊይ  
3. 31 - 40 ዓመት    

8. የጋብቻ ሁኔታ  1. ያገባ   3. የፇታ 

2. ያሊገባ   4. የሞተበት 
9. አሁን ያሇዎት የትምህርት ዯረጃ                 

1. 12ኛ ክፌሌ ያጠናቀቀና ከዚህ በታች  4. ሁሇተኛ ዱግሪ 
(MA/MSC)  
2. ዱፕልማ             5. ፒ.ኤች. ዱ 
3. የመጀመሪያ ዱግሪ        6. ላሊ ካሇ 
___________________ 

10. በአጠቃሊይ በተሇያየ መ/ቤት/ዴርጅት/ተቋም በሠራተኛነት ያሇዎት 
የስራ ሌምዴ 

1. ከ 6 ዓመት በታች    4. 16 - 20 ዓመት 
2. 6 - 10 ዓመት     5. ከ20 ዓመት በሊይ 
3. 11 - 15 ዓመት 

11. አሁን ባለበት መ/ቤት ወይም ዴርጅት ያሇዎት የስራ ሌምዴ 
__________ ዓመት 

 

II. የጥናቱ መሠረታዊ ጥያቄዎች  
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   የሚከተለትን ጥያቄዎች ትክክሇኛውን መሌስ በመክበብ /እንዯ አስፇሊጊነቱ 
ከአንዴ መሌስ በሊይ መክበብ ይቻሊሌ/  ወይም ክፌት ቦታውን በመሙሊት 
ይመሌሱ፡፡ 

 

ሀ. የስነ ምግባርና የፀረ-ሙስና ትምህርትና የስነምግባር መከታተያ 
ክፌልች እንቅስቃሴ   

 
 ከተራ ቁጥር 15 እስከ 20 ያለትን ጥያቄዎች በጥያቄ ቁጥር 12 መሠረት 
ይመሌሱ፡፡  
 
12. ኮሚሽኑ በአካሌ በመገኘት ወይም የሚመሇከታቸውን በመጋበዝ በመ/ቤትዎ/ 

ዴርጅትዎ የስነምግባርና የፀረ-ሙስና ትምህርት ሠጥቷሌ? 

1. አዎ          2. አሌተሰጠም     3. መወሰን አሌችሌም 
  

13. ሇጥያቄ ቁጥር 12 መሌስዎ “1 - አዎ” ከሆነ ትምህርቱ የተሠጠው በምን 
መስክ ነው? 

1. በስነምግባር ፅንሠ ሏሳብ      4. በሙስና ወንጀልችና መከሊከያው  
  
2. በስነ ምግባር መርሆዎች      5. ላሊ ካሇ 
______________________________   
3. በሙስና ፅንሠ ሏሳብ 

14. ሇጥያቄ ቁጥር 12 መሌስዎ “2 - አሌተሠጠም” ከሆነ ምክንያቱ /ምክንያቶቹ/  

1. ኮሚሽኑ ስሊሌጋበዘን 
2. ሠራተኞችና ኃሊፉዎች ትምህርቱን መከታተሌ ስሊሌፇሇጉ 
3. ትምህርቱን ሇመከታተሌ የጊዜ እጥረት ስሊሇ 
4. ላሊ ካሇ  
________________________________________________ 
 
 
 
 
 

15. የስነምግባርና ፀረ-ሙስና ትምህርቱ ሇማን ተሠጠ? 



147 

 

1. ሇኃሊፉዎች     4. መረጃው የሇኝም    
2. ሇሠራተኞች          5. ላሊ ካሇ 
_____________________    
3. ሇስነምግባር መከታተያ ክፌሌ ኃሊፉ 
 
 

16. ትምህርቱን የሠጠው ማን ነው? 

1. ኮሚሽኑ              4. መረጃው የሇኝም   
2. የስነምግባር መኮንኑ     5. ላሊ ካሇ ____________  
3. በኮሚሽኑ ስሌጠና ወስዯው የተመሇሡ  

17. ትምህርቱ ሇምን ያህሌ ጊዜ ተሠጠ? 

1. 1 - 6 ቀን   3. 3 - 4 ሳምንት  5. መረጃው የሇኝም 
2. 1 - 2 ሳምንት  4. ከ1 ወር በሊይ  6. ላሊ ካሇ ______ 

18. መሌካም ስነምግባርን ከማስረፅ አኳያ ትምህርቱ የተሠጠበት የጊዜ 
መጠን 

1. በጣም በቂ ነው  3. መወሰን አሌችሌም 5. በጣም ትንሽ ነው 
2. በቂ ነው     4. ትንሽ ነው   
 
 

19. በተሇያዩ ዘዳዎች የተሠጠው ትምህርት በመ/ቤትዎ/ ዴርጅትዎ መሌካም 
ስነምግባርን አስርፆአሌ ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ  3. መወሰን አሌችሌም  5. ፇጽሞ አሊምንም  
2. አምናሇሁ   4. አሊምንም     

20. የተሠጠው ትምህርት ያመጣው /ያስገኜው/ ተጨባጭ ውጤት ምንዴን 
ነው? 

1. ቅንነትን፣ ታማኝነትን፣ ተጠያቂነትንና ላልች የስነምግባር መርሆዎችን 
አስፌኗሌ 

2. ምንም ውጤት አሊስገኜም 
3. ኢ-ስነምግባራዊና የሙስና ወንጀልችን አስፊፌቷሌ፡፡ 
4. ሙስናን ቀንሷሌ 
5. ላሊ ካሇ 
ይዘርዝሩ_____________________________________________ 
  ___________________________________________________ 
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21. አጠቃሊይ የስነምግባርና የፀረ ሙስና ትምህርት በብዛት ያገኙበት ዘዳ 

1. በሬዴዮና ቴላቪዥን 
2. በጋዜጦች፣ መፅሔቶችና በራሪ ወረቀቶች 
3. የኮሚሽኑ ባሇሙያዎች በአካሌ ተገኝተው በሠጡት ስሌጠና  
4. ትምህርቱን አሊገኜሁም   5. ላሊ ካሇ 
____________________ 

22. ኮሚሽኑ የስነምግባር መከታተያ ክፌልችን በማቋቋምና በማገዝ 
የተጫወተው ሚና 

1. በጣም ከፌተኛ ነው 3. መወሰን አሌችሌም   5. በጣም ዝቅተኛ ነው  
2. ከፌተኛ ነው  4. ዝቅተኛ ነው           

23.  በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ የተዘጋጀ የስነምግባር መመሪያ አሇ? 

1. አዎ     2. የሇም            3. መረጃው የሇኝም  
24. ሇጥያቄ ቁጥር 23 መሌስዎ “1 - አዎ” ከሆነ ሇዝግጅቱ ኮሚሽኑ ያዯረገው 

አስተዋፅኦ/ዴጋፌ 

1. በጣም ከፌተኛ ነው        4. ዝቅተኛ ነው 
2. ከፌተኛ ነው         5. በጣም ዝቅተኛ ነው   
3. መወሰን አሌችሌም         6. ምንም ዴጋፌ አሊዯረገም 
 

25.  ሇጥያቄ ቁጥር 23 መሌስዎ “1 - አዎ” ከሆነ ጥሩ ሥነምግባር ሇማስፇን 
መመሪያው  

1. በጣም ውጤታማ ነው 3. መወሰን አሌችሌም     
2. ውጤታማ ነው  4. ውጤታማ አይዯሇም   
5. ፇፅሞ ውጤታማ አይዯሇም        

26. በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ከተገኜው ውጤት አንፃር ኮሚሽኑ 

1. ትምህርት መስጠቱን አስፊፌቶ ሉቀጥሌ ይገባሌ 
2. ይህ ዘዳ ውጤታማ ስሊሌሆነ ላሊ ዘዳ ሉከተሌ ይገባሌ 
3. መወሰን አሌችሌም      
4. ላልች ዘዳዎችን በተጨማሪነት ሉጠቀም ይገባሌ 
5. ላሊ ካሇ___________________________________________ 

27.  የስነምግባርና የፀረ-ሙስና ትምህርት መስጠት ሙስናን ይገታሌ ብሇው 
ያስባለ? 

1. በጣም አስባሇሁ  3. መወስን አሌችሌም       5. ፇፅሞ አሊስብም 
2. አስባሇሁ   4. አሊስብም      
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28. ሇወዯፉቱ ኮሚሽኑ ትምህርቱን እንዳት ሉሠጥ ይገባሌ ይሊለ? 

1. ፅሁፍችን በማሠራጨት 
2. በሬዴዮና በቴላቪዥን 
3. በአካሌ ሠራተኞችንና ኃሊፉዎችን ወዯ ኮሚሽኑ ሇስሌጠና በመጋበዝ 
4. ላሊ ካሇ ________________________________________________ 

29. በኮሚሽኑ የስነምግባር ትምህርት አሠጣጥ ሊይ ያስተዋሎቸውን ችግሮች 
ይዘርዝሩ፡፡ 

_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 

30. ኮሚሽኑ ትምህርቱን ቢሠጥም አሁንም በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ውስጥ 
እየተስተዋለ ያለ የስነምግባርና ሙስና ችግሮችን ይዘርዝሩ፡፡  

 

 

 
ሇ.  የአሠራር ስርአት ጥናት በማዴረግ ብሌሹ አሠራሮችንና ሙስናን 

መከሊከሌ 
31. ኮሚሽኑ በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ በአካሌ በመገኜት በተሇያዩ የስራ ዘርፍች 

አሠራር ሊይ ጥናት አዴርጓሌ? 

1. አዎ   2. አሊዯረገም  3. መረጃው የሇኝም        
32. ሇጥያቄ ቁጥር 31 መሌስዎ “1- አዎ” ከሆነ የተጠናው የትኛው የስራ ክፌሌ 

/የስራ ሂዯት/ ነው? 

1. ግዥ    4. የንብረት አጠቃቀምና አስተዲዯር 
2. ፊይናንስ   5. የዯንበኞች መስተንግድ 
3. የሰው ኃይሌ አስተዲዯር        6. ላሊ ካሇ 
_______________________________ 

33. ሇጥያቄ ቁጥር 31 መሌስዎ “2 - አሊዯረገም” ከሆነ ምክንያቱ 

1. እንዱያጠና ተጋብዞ ስሊሌመጣ 4. መ/ቤቱ/ዴርጅቱ እራሱ ስሇሚያጠና 
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2. እንዱያጠናሌን ስሊሌጋበዝነው 5. መረጃው የሇኝም 
3. ብሌሹ አሠራርና ሙስና ስሇላሇ        6. ላሊ ካሇ 
____________________ 

34. በመ/ቤቱ/ዴርጅቱ በኮሚሽኑ የተጠና ክፌሌ ካሇ ጥናቱ አስፇሊጊ ነው 
ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ 3. መወሰን አሌችሌም        5. ፇፅሞ አሊምንም     
2. አምናሇሁ         4 አሊምንም 

35. ኮሚሽኑ ያዯረገው ጥናት የዘርፍችን የአሠራር ችግር በግሌፅ ያሳያሌ? 

1. በጣም ያሳያሌ  3. መወሰን አሌችሌም    5. ፇፅሞ አያሳይም 
2. ያሳያሌ   4. አያሳይም          

36. ኮሚሽኑ ባዯረገው ጥናት ያቀረባቸው የመፌትሔ ሏሳቦች 

1. በጣም ተገቢ ናቸው   3. መወሰን አሌችሌም 5. ፇፅሞ ተገቢ አይዯለም 
2. ተገቢ ናቸው    4. ተገቢ አይዯለም    

37. ኮሚሽኑ ሇመ/ቤትዎ/ሇዴርጅትዎ ያቀረባቸው የመፌትሔ ሏሳቦች 
ተግባራዊ ተዯርገዋሌ? 

1. ሙለ በሙለ ተዯርገዋሌ  3. የተወሰኑት ተዯረገዋሌ  
2. በአብዛኛው ተዯርገዋሌ  4. አሌተዯረጉም 
5. መረጃው የሇኝም 
  

38. ኮሚሽኑ ያቀረባቸው የመፌትሔ ሏሳቦች ተግባራዊ መዯረጋቸውን ክትትሌ 
አዴርጓሌ? 

1. በጣም አዴርጓሌ  3. መወስን አሌችሌም    5. ፇፅሞ አሊዯረገም 
 2. አዴርጓሌ               4. አሊዯረገም 

39. በጥያቄ ተራ ቁጥር 32 መሠረት ኮሚሽኑ በመ/ቤቱ/ዴርጅቱ ያካሄዯው ጥናት 
ምን ሇውጥ አመጣ? 

39.1. የግዥ ስርአቱን አሻሻሇ?  1. በጣም አሻሽሎሌ    
2. አሻሽሎሌ            3. መወስን 
አሌችሌም 
4. አሊሻሻሇም 

             5. ፇፅሞ አሊሻሻሇም                         
39.2. የሠው ኃይሌ አስተዲዯር ስርአቱን አሻሻሇ? 1. በጣም አሻሽሎሌ 
        2.   አሻሽሎሌ    3. መወስን አሌችሌም            

4.  አሊሻሻሇም    5. ፇፅሞ አሊሻሻሇም                                           
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39.3. የፊይናንስ ስርአቱን አሻሻሇ?      1. በጣም አሻሽሎሌ  
              2. አሻሽሎሌ  

    3. መወስን አሌችሌም 
    4.  አሊሻሻሇም                                  

                     5. ፇፅሞ አሊሻሻሇም                                           
39.4. የንብረት ብክነትን ቀነሰ?        1. በጣም ቀንሷሌ               
              2. ቀንሷሌ  

3. መወሰን አሌችሌም        
4. ጨምሯሌ  

                5. በጣም ጨምሯሌ                             
                                     
39.5. የዯንበኞችን መስተንግድ አሻሻሎሌ?   

  1. በጣም አሻሽሎሌ        4.  አሊሻሻሇም                                   
2. አሻሽሎሌ                  5. ፇፅሞ አሊሻሻሇም                                          
3. መወስን አሌችሌም 

39.6.  ላሊ ካሇ ይዘርዝሩ 
_____________________________________________________ 
_____________________________________________________ 

40. ኮሚሽኑ የአሠራር ስርአት ጥናት በማዴረጉ በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ የተገኙ 
ላልች ተጨባጭ ውጤቶች ካለ ይዘርዝሩ፡፡ 
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_______________________________________ 

41. ካሇዎ ተሞክሮ ኮሚሽኑ የአሠራር ስርአት ጥናት በማዴረግ ሙስናን 
መከሊከሌ ይቻሊሌ ብሇው ያምናለ? 

       1. በጣም አምናሇሁ 3. መወሰን አሌችሌም      5. ፇፅሞ አሊምንም 
       2. አምናሇሁ  4. አሊምንም                

42.  መጠናት ሲገባቸው ያሌተጠኑ የሚሎቸው የስራ ዘርፍች ካለ ይዘርዝሩ፡፡ 
_________________________________________________________
_____________________________________________ 

43. የስራ ክፌለ/ሂዯቱ ቢጠናም አሁንም ዴረስ ያሇ ችግር የሚለት ካሇ 
ይዘርዝሩ፡፡ 

________________________________________________ 
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           _______________________________________________ 
     
44. ኮሚሽኑ ያጠናው ጥናትና የሚያቀርበው መፌትሔ ተግባራዊ እንዱሆን 

ሇወዯፉቱ ምን ማዴረግ አሇበት ይሊለ? ይዘርዝሩ::  

     _________________________________________________ 
 ________________________________________________ 

 
ሏ. የሙስና ወንጀልችን መመርመር፣ መክሠስና ማስቀጣት 
45. በተሇያዩ የመገናኛ ብዙሃን ካሇዎት መረጃ ኮሚሽኑ ሙሰኞችን ሇህግ አቅርቦ 

እርምጃ ሇማስወሠዴና ሙስናን በመቀነስ ውጤታማ ነው ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ  3. መወሠን አሌችሌም 5. ፇፅሞ አሊምንም 

2. አምናሇሁ   4. አሊምንም 

46. በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ምርመራና ክስ የሚያስፇሌገው የሙስና ወንጀሌ 
ተከስቶ ያውቃሌ? 

1. በጣም ያውቃሌ  3. መወሠን አሌችሌም       5. ፇፅሞ አያውቅም 
2. ያውቃሌ   4. አያውቅም     

47. ሇጥያቄ ቁጥር 46 መሌስዎ “1 ወይም 2” ከሆነ ኮሚሽኑ ወንጀለን መርምሯሌ? 
ከሷሌ? አስቀጥቷሌ? 

1. መርምሯሌ ግን አሌከሠሠም 3. መርምሯሌ፣ ከሷሌ ግን አሊስቀጣም   
2. አሌመረመረም       4. መረጃው የሇኝም     
5. ላሊ ካሇ_______ 

48. ሇጥያቄ ቁጥር 47 መሌስዎ “1” ወይም “2” ወይም “3” ከሆነ ምክንያቱን 
ያውቃለ? 

1. በጣም አውቃሇሁ  3. መወሰን አሌችሌም     5. ፇፅሞ አሊውቅም 
2. አውቃሇሁ   4. አሊውቅም     

49. ሇጥያቄ ቁጥር 48 መሌስዎ “4 ወይም 5” ከሆነ ኮሚሽኑ የሙስና ወንጀሌን 
የማይመረምርበትን፣ የማይከስበትንና የማያስቀጣበትን ምክንያት በግሌፅ 
ሉያሳውቅ ይገባሌ ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ  3. መወሰን አሌችሌም 5. ፇፅሞ አሊምንም 
2. አምናሇሁ   4. አሊምንም     
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50. ካሇዎ ሌምዴ ኮሚሽኑ በመ/ቤቱ/ዴርጅቱ የተፇፀመ የሙስና ወንጀሌ 
እንዳት ይዯርሠዋሌ? 

    1. በጥቆማ    3. መረጃው የሇኝም 
     2. በራሱ ጥርጣሬ  4. ላሊ ካሇ ______________________ 

51.  ጥቆማው የዯረሠው በግሇሠብ ከሆነ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ሇግሇሠቡ 
የሚዯረግ የህግ ከሇሊ አሇ? 

1. በጣም አሇ  3. መወሰን አሌችሌም       5. ፇፅሞ የሇም 
2. አሇ   4. የሇም       

52. በመ/ቤቱ/ዴርጅቱ ካሇዎ ተሞክሮ ሇጠቋሚዎችና ምስክሮች የሚዯረገው 
ከሇሊ  

1. በጣም በቂ ነው  3. መወሰን አሌችሌም   5. በጣም 
ዝቅተኛ ነው 
2. በቂ ነው   4. ዝቅተኛ ነው                

53. ኮሚሽኑ በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ሙሠኞችን በማስቀጣቱ መሌካም ሇውጥ 
ተገኝቷሌ ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ  3. መወሰን አሌችሌም         5. ፇፅሞ 
አሊምንም     
2. አምናሇሁ   4. አሊምንም      

54. በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ሙሠኞች ስሇተቀጡ የተገኜው ተጨባጭ ውጤት 
ምንዴን ነው? ይዘርዝሩ ___________________________________  

___________________________________________________ 
55. በእነዚህ ሙሠኞች ሊይ የተበየነው ቅጣት 

1. በጣም በቂ ነው 3. መወሠን አሌችሌም        5. በጣም ዝቅተኛ ነው 
  2. በቂ ነው  4. ዝቅተኛ ነው                

56. ኮሚሽኑ በሙስና ወንጀሌ ያስቀጣቸው ግሇሠቦች በምን አይነት ወንጀሌ 
የተከሠሡ ናቸው? 

1. በምዝበራ           2. ስሌጣናቸውን ያሇአግባብ በመጠቀም               
3. በመውሰዴና በመሰወር    4. ጉቦ በመቀበሌ 
5. መረጃው የሇኝም        6. ሰነድችን ወዯ ሏሰተኝነት በመሇወጥና በማጥፊት  
7. ላልች ካለ ይዘርዝሩ  
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57. መከሠስና መቀጣት ሲገባው ያሌተከሠሠና ያሌተቀጣ ግሇሠብ 
በመ/ቤትዎ ወይም ዴርጅትዎ ውስጥ አሇ? 

1. በጣም አሇ  3. መወሰን አሌችሌም     5. ፇፅሞ የሇም 
2. አሇ   4. የሇም           

58. መከሠስና መቀጣት ሲገባው የተከሠሠና ያሌተቀጣ ግሇሠብ በመ/ቤትዎ 
ወይም ዴርጅትዎ ውስጥ አሇ? 

1. በጣም አሇ  3. መወሰን አሌችሌም     5. ፇፅሞ የሇም 
2. አሇ   4. የሇም  
 
         

59.  ሇጥያቄ ቁጥር 58 መሌስዎ “1 ወይም 2” ከሆነ ምክንያቱ ምንዴን 
ነው? 

1. በፌርዴ ቤት አፇፃፀም ችግር    4. መረጃው የሇኝም 
2. የኮሚሽኑ ምርመራና ክስ ሂዯት ውጤታማ ባሇመሆኑ 5. ላሊ ካሇ 
______________ 
3. በላልች አካሊት በተፇጠረ ተፅዕኖ  

60. ኮሚሽኑ በሙስና የተገኘን ሀብትና ንብረት በማስመሇስ ረገዴ 

1.  በጣም ውጤታማ ነው  2. ውጤታማ ነው   
3.  መወሠን አሌችሌም    4. ውጤታማ አይዯሇም 
5.  ፇጽሞ ውጤታማ አይዯሇም        
   

61.  ኮሚሽኑ ግሇሠቦችን ቢያስቀጣም አሁንም ዴረስ በመ/ቤትዎ/በዴርጅትዎ አለ 
የሚሎቸው የሙስና ወንጀልች ካለ ይዘርዝሩ፡፡ 
_________________________________________________________
_____________________________________________ 

62. ኮሚሽኑ የሙስና ወንጀሌን በመመርመር፣ በመክሠስና በማስቀጣት ስራው 
ያሇበት ዯካማ ጎን ምንዴን ነው? ይዘርዝሩ 
_________________________________________________________
_____________________________________________ 
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መ. አጠቃሊይ ጥያቄዎች 
 

63. ከኮሚሽኑ 3 ተግባራት ውስጥ በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ የተሻሇ ውጤት 
ያመጣው የትኛው ነው? 

1. የስነምግባር ትምህርት 3. ምርመራ፣ ክስና ቅጣት     5. ሁለም 
ውጤት የሊቸውም 
2. የአሠራር ስርአት ጥናት 4. መወሰን አሌችሌም    

64. ከእነዚህ 3 ተግባራት መካከሌ ኮሚሽኑ በዴርጅትዎ/መ/ቤትዎ ውስጥ 
አጠናክሮ እንዱቀጥሌበት የሚፇሌጉት የትኛውን ነው? 

1. የስነምግባር ትምህርት  3. መወሰን አሌችሌም       5. ሁለንም 
2. የአሠራር ስርአት ጥናት       4. ምርመራ፣ ክስና ቅጣት    

65. ኮሚሽኑ ከመመስረቱ በፉት ከነበረው ሁኔታ ጋር ሲነፃፀር ባሇፈት  9 
ዓመታት በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ያሇው ኢ-ስነምግባራዊና የሙስና ወንጀሌ 

1. በጣም ጨምሯሌ  3. መወሠን አሌችሌም       5. በጣም ቀንሷሌ  
2. ጨምሯሌ        4. ቀንሷሌ                 6. ሇውጥ አሊሳየም 

66. በመ/ቤትዎ/ዴርጅትዎ ውስጥ ስሇሙስና ውይይት ይዯረጋሌ? 

1. በጣም ይዯረጋሌ  3. መወሠን አሌችሌም      
2. ይዯረጋሌ   4. አይዯረግም    
5. ፇፅሞ አይዯረግም 

67. ሇጥያቄ ቁጥር 66 መሌስዎ “1 ወይም 2” ከሆነ ሇውይይት ያበረታታው ነገር 
ወይም ሇውይይት የተፇጠረው ምቹ ሁኔታ ምንዴን ነው? 

1. የኮሚሽኑ ጥረት    4. የህብረተሰቡ ግንዛቤ መጨመር 
2. የኃሊፉዎች ፇቃዯኛነት   5. መወሰን አሌችሌም 
3. የሠራተኛው ግፉት   6. ላሊ ካሇ 
________________________ 

68. አሁን ባሇው ሁኔታ ሇሙስናና ብሌሹ አሠራር አንፃራዊ በሆነ መሌኩ 
የተጋሇጡ ናቸው የሚሎቸውን መ/ቤቶች/ዴርጅቶች በጣም ተጋሊጭ ከሆነው 
ወዯ ዝቅተኛ ተጋሊጭ የሆነው ቅዯም ተከተሌ ይዘርዝሩ:: 

1ኛ. _________________________   
2ኛ.__________________________   
3ኛ.__________________________   
4ኛ. _________________________ 
5ኛ. _________________________ 
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6ኛ.__________________________ 
69. በአጠቃሊይ በማስተማር መሌካም ስነምግባርን በአገራችን ከማስረፅ ረገዴ 

ኮሚሽኑ ውጤታማ ነው ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ   2. አምናሇሁ  
3. መወሠን አሌችሌም      4. አሊምንም         5. ፇፅሞ አሊምንም 
    

70. ሇጥያቄ ቁጥር 69 መሌስዎ  ምክንያቱን ቢገሌፁሌን 

_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________  

71. በአጠቃሊይ በአገራችን ሙስናንና ብሌሹ አሠራርን ከመከሊከሌ አንፃር 
ኮሚሽኑ ውጤታማ ነው ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ  3. መወሰን አሌችሌም           
2. አምናሇሁ   4. አሊምንም   5. ፇፅሞ አሊምንም 
              

72.  ሇጥያቄ ቁጥር 71 መሌስዎ  ምክንያቱን ቢገሌፁሌን 

_________________________________________________________
_________________________________________________________
_______________________________________ 

73. በአጠቃሊይ ሙሠኞችን መርምሮ፣ከሶና አስቀጥቶ ሙስና እንዲይስፊፊ 
በማዴረግ ረገዴ ኮሚሽኑ ውጤታማ ነው ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ  3. መወሰን አሌችሌም             
2. አምናሇሁ   4. አሊምንም    5. ፇፅሞ አሊምንም 
              

74. ሇጥያቄ ቁጥር 73 መሌስዎ ምክንያቱን ቢገሌፁሌን 
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_______________________________________ 

75.  የአገሪቱ የፀረ-ሙስና ህጎች መከበራቸውን ሇማረጋገጥ በኮሚሽኑ በኩሌ 
የሚዯረገው ክትትሌና  የማረጋገጥ ሂዯት የተሳካ ነው ብሇው ያምናለ? 

1. በጣም አምናሇሁ  3. መወሰን አሌችሌም          
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2. አምናሇሁ   4. አሊምንም   5. ፇፅሞ አሊምንም 
             

76.  ኮሚሽኑ የሲቪክ፣የሙያና ላልች ማህበራትንና የሏይማኖት ተቋማትን 
ከማዯራጀትና በፀረ-ሙስና ትግለ ተሳታፉ እንዱሆኑ ከማዴረግ አኳያ 
የሠራው ስራ  

1. በጣም ከፌተኛ ነው  3. መወሰን አሌችሌም   
2. ከፌተኛ ነው   4. ዝቅተኛ ነው 5. በጣም ዝቅተኛ ነው 
         

77.  ተጠናክረው መቀጠሌ ያሇባቸውን የኮሚሽኑ ስራዎች ይዘርዝሩ፡፡ 
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________ 

78. ኮሚሽኑ ያለበትን አጠቃሊይ ዴክመቶች ይዘርዝሩ:: 
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________ 

79. ኮሚሽኑ ዴክመቶችን እንዱያሻሽሌ መፌትሔ ይሆናለ የሚሎቸውን 
ይዘርዝሩ:: 

_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 

 
 

እናመሰግናሇን 
›v]  4 
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ሇማህበረሰብ አባሊት የውይይት መነሻ ሏሳቦች (FGD መጠይቆች) 

የፋዯራሌ የሥነምግባርና የፀረ ሙስና ኮሚሽን ከዘጠኝ ዓመት በፉት ከተቋቋመ 

ወዱህ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ሇመቀነስና ሇመግታት እየተንቀሳቀስ ይገኛሌ፡፡ 

የዚህ ጥናት ዓሊማ ኮሚሽኑ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን ከመከሊከሌና ከመግታት 

አንፃር ያከናወናቸው ተግባራት ያስገኙትን ውጤት ሇመፇተሽ ነው፡፡ ሇዚህ ውይይት 

በመተባበርዎ፣  በቅዴሚያ እናመሰግናሇን፡፡ 

1. የፋዯራሌ የሥነ ምግባርና የፀረ-ሙስና ኮሚሽን ከተቋቋመ ወዱህ ብሌሹ 

አሠራርና ሙስናን ሇመቀነስና ሇመግታት የሚያዯርገውን እንቅስቃሴ 

እንዳት ያዩታሌ? 

2. ኮሚሽኑ ከተቋቋመ ጊዜ ጀምሮ በሬዴዮ፣ቴላቪዥን፣ በተሇያዩ ፅሁፍችና 

በአካሌ በመገኘት በመሌካም ስነምግባር ዙሪያ ትምህርት በመስጠት ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ ኮሚሽኑ የሥነ ምግባር ትምህርትና ስሌጠና በመስጠት ረገዴ 

ያከናወናቸውን ሥራዎች እንዳት ያዩታሌ? በተሇይም መሌካም ስነምግባር 

ሇማስረፅ አኳያ ሇወዯፉቱ ትምህርቱ እንዳትና በምን ርዕስ ሊይ ቢሠጥ 

ይሻሌ ብሇው ያስባለ? 

3. ከትምህርትና ስሌጠና በተጨማሪ ኮሚሽኑ ሇብሌሹ አሠራር በር የሚከፌቱ 

አሠራሮችን በማጥናት የመፌትሔ ሏሳቦችን ያቀርባሌ፡፡ ትግበራቸውንም 

ይከታተሊሌ፡፡ ይህ የክትትሌ ሥራና የመፌትሔ ሏሳቦችን የማቅረብ አሠራር 

ብሌሹ አሠራርንና ሙስናን ሇመቀነስ ምን ያህሌ ረዴቷሌ ብሇው ያስባለ?  

4. ኮሚሽኑ  የሙስና ዴርጊቶችን የሚያጋሌጡና የሚጠቁሙ ግሇሰቦችን 

የማበረታታትና የሕግ ከሇሊ የመስጠቱን ሂዯት እንዳት ያዩታሌ?  

5. ኮሚሽኑ የሙስና ወንጀሌ መከሠቱን በተመሇከተ ጥቆማ ሲዯርሰው ወይም 

ራሱ ሲዯርስበት  የሚሰጠውን ምሊሽና የሚወስዴውን እርምጃ እንዳት 

ይመሇከቱታሌ? 

6. በዚህ መሠረት ኮሚሽኑ በተጨባጭ መረጃ የተገኘባቸውን ግሇሰቦች ሇፌርዴ 

በማቅረብና በማስቀጣት የሚያስገኘውን ውጤት እንዳት ያዩታሌ?  
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7. ኮሚሽኑ ብሌሹ አሠራርና ሙስናን ሇመቀነስና መሌካም ስነምግባርን 

ሇማስፇን  ከህብረተሰቡ ጋር የመስራት ሌምደንና ተሞክሮውን እንዳት 

ያዩታሌ? 

8. ኮሚሽኑ እስከ አሁን ዴረስ ሙስናን ሇመቀነስና ሇመግታት ያከናወናቸው 

ሥራዎች  በፉት ከነበረውና አሁን ካሇው ሁኔታ አኳያ ሲታይ በሀገር አቀፌ 

ዯረጃ ሙስናና ብሌሹ አሠራር ቀንሷሌ ወይ? ሇምን? 

9. ኮሚሽኑ በራሱ ተነሳሽነትም ሆነ ከላልች አካሊት ጋር በመተባበር ሙስናና 

ብሌሹ አሠራርን ሇመቀነስና  ሇመግታት በሚያዯረገው ሂዯት ውስጥ  

ያሌተከናውኑ ተግባራት ካለ ቢዘረዝሩ፡፡  የመፌትሔ  ሀሳቦችንም 

ቢጠቁሙ፡፡ 

                                                          

እናመሰግናሇን! 

 

 


