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                        አጠቃሊይ መግሇጫ 

 መግቢያ 

የሙስና ወንጀሌን በመመርመርና በመክሰስ ስራ የተሰማሩ መርማሪዎችና አቃቤ ህጎች በህግ 

የተጣሇባቸውን ሀሊፊነት በብቃት ሇመወጣት ሙያው የሚጠይቀውን የሙያ ስነምግባር አውቀውና 

የራሳቸው አዴርገው ሲተገብሩት ከፍተኛ ጠቀሜታ ያሇው ሲሆን፣ የሙያ ስነምግባሩ ካሌተከበረ ዯግሞ 

ጉዲቱ ከፍተኛ ነው፡፡ የፍትህ አካሊት ባሇሙያዎች (መርማሪዎችና አቃብያነ ህጎች) ስራ የሙያ ስራ 

ስሇሆነ እንዯማንኛውም ሙያ ባሇሙያዎች ስራቸውን ሲሰሩ የሚፈሇገውን የመጨረሻ ውጤት (የህግ 

የበሊይነትን በማስከበር ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶችን የማረጋገጥ) ሇማምጣት ሉያከብሯቸው 

የሚገቡ የሙያ ስነምግባር ግዳታዎች አለ፡፡ ሇዚህ የስሌጠና ሞጁሌ ዝግጅት ግብአት ሇማሰባሰብ 

በተዯረገ የፍሊጎት ዲሰሳ ጥናት ወቅት በተዯጋጋሚ ከተነሡ ነጥቦች ወይም ጉዲዮች መካከሌ 

መርማሪዎችም ሆኑ አቃቤ ህጎች ሙያው የሚጠይቀውን ስነምግባር በተመሇከተ የእውቀትም ሆነ 

የክህልት ክፍተቶች እንዯሚታዩባቸው ነው፡፡ ከዚህ በመነሳትም ስሌጠና ሉሰጣቸው እንዯሚገባ የዲሰሳ 

ጥናቱ አመሊክቷሌ፡፡ ይህ ሞጁሌም የተዘጋጀው በዚህ የዲሰሳ ጥናት የተሰባሰበውን ግብአት መሰረት 

በማዴረግ ነው፡፡  

ሞጁለ ሁሇት ክፍልች ያለት ሲሆን፣ በክፍሌ አንዴ በአጠቃሊይ ስሇስነምግባር ምንነት፣ እሴትና 

መርሆ፣ የሙያ ትርጉም እና የሙያ ስነምግባር ምንነት፣ እንዱሁም የፍትህ አካሊት 

ተገሌጋዮች/ተጠቃሚዎች ማንነት እና ከፍትህ አካሊት የሚፈሌጉት የአገሌግልት አይነት ምን እንዯሆነ 

በቀጣይነት ሇፖሉስና ሇአቃቤ ህግ የሚመሩባቸው የስነምግባር መርሆዎች በአጭሩ የቀረበበት ነው፡፡ 

በክፍሌ ሁሇት የፖሉስ/መርማሪዎች እና  የአቃቤ ህግ የሙያ ስነምግባር የሚዲስስ  ነው ፡፡ 

ሞጁለ ስሇሙያዊ ነጻነት፣ ከአዴሌዎ በጸዲ መሌኩ ስሇመስራት፣ የሙያ ብቃትና ትጋት፣ ሀሊፊነትና 

ተጠያቂነት፣ ቅንነት፣ ሀቀኝነት መርሆዎች እንዱሁም እነዚህ የስነምግባር መርሆዎች ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ሉዯግፉ የሚያስፈሌጉ መዋቅራዊ ዴጋፎችን ባካተተ መሌኩ ቀርቧሌ፡፡ 
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የሥሌጠናው ይዘቶችና አወቃቀር  እና የስሌጠና ስነ-ዘዳ 

ሥሌጠናው የታሇመሇትን ግብ ይመታ ዘንዴ በሁሇት ምእራፎች የተከፈለ ይዘቶች ተካተውበታሌ። 

የመጀመሪያው ምእራፍ ስሇስነምግባርና የሙያ ስነምግባር በጠቅሊሊው የተመሇከተ ነው። ሁሇተኛው 

ምእራፍ የፖሉሶች/መርማሪዎች እና አቃቢያነ ህጎች  የስነምግባር መርሆዎች የተመሇከተ ነው።   

ሠሌጣኞች በሥሌጠናው ሂዯት፣ የጎሊውን ዴርሻ ወስዯው፣ ጥያቄዎችንና የመከራከሪያ ነጥቦችን 

በማንሳት፣ በጥያቄዎች ዙሪያ በመወያየት፣ ተጨማሪ የሏሳብ ግብዓቶችን በማምጣት፣ 

ተመክሮዎችን በማካፈሌ ሃሳቦችንም በማፍሇቅ የእርስ በእርስ ተሞክሮዎቻቸውን በመሇዋወጥ 

በንቃት የመሳተፍ እዴሌ በመፍጠር መሌኩ ሇማዘጋጀት ተሞክሯሌ፡፡በዚህም ሰሌጣኞች  በዕሇት 

ከዕሇት የስራና የሙያ ኃሊፊነትን ሲያከናውኑ  ሙስናና ብሌሹ ተግባራትን በመከሊከሌ የሊቀ 

ሚና እንዱወጡ ይጠበቃሌ፡፡ 

በእያንዲንደ ምዕራፍ በሥሩ ንዐሳን ርእሶችን ያቅፋሌ። አንዴ ርእስ በማነቃቂያ ጥያቄዎች 

ይጀምራሌ። ጥያቄዎቹ የሠሌጣኞችን ተሳትፎ የሚያበረታቱ ናቸው። ከማነቃቂያ ጥያቄዎቹ ቀጥል 

አጫጭር ማብራሪያዎች ይቀርባለ። በየምዕራፉ መጨረሻ አስረጅ ናሙናዎች እና  የማጠቃሇያ 

ጥያቄዎች አለ። እነዚህ ጥያቄዎች፣ ሠሌጣኞች የተወያዩባቸውን ሏሳቦች በርግጥ በተገቢው ዯረጃ 

መረዲታቸውን የሚፈትሹ ናቸው።  

ስሌጠናው በአቀራረቡም አሳታፊ የሥሌጠና ሥነዘዳን የተከተሇ ነው ሲሆን በዚህም ስነዘዳ፡- 

 እያንዲንደ ንዐስ ርዕሶችን የማነቃቂያ ጥያቄዎች ሊይ ሰሌጣኞችን በግሌና በአነስተኛ 

ቡዴን ወይም በጎንዮሽ ሇተወሰኑ ዯቂቃዎች በንቃት ማሳተፍ 

 በጉዲዮች ሊይ ማብራሪያዎችን መስጠት፣ 

 በአስረጅ ናሙናዎች እና በምዕራፉ የማጠቃሇያ ጥያቄዎች ሊይ በቡዴን ውይይት 

ማቅረብ፣ 

 ሰሌጣኞችን የነቃና ሳቢ ተሳትፎ የሚያዯርጉበትን  ሁኔታን ማመቻቸት፣ 

ስሇሆነም በመወያያ ጥያቄነት  እየተሰጡ በቡዴን ጥሌቅ ውይይቶች በማዴረግ   መሠራት 

የሚኖርባቸው መሆናቸውን ከወዱሁ ማስታወስ ተገቢ ይሆናሌ። 
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የሥሌጠናው አጠቃሊይ መገምገሚያ ስሌት 
 

በዚህ የስሌጠና ሞጁሌ እያንዲንደን አሊማ ሰሌጣኞች በሚገባ ስሇመገንዘባቸው እና 

ስሇመረዲታቸው እና በስሌጠናው የተቀመጠውን ሇውጥ ስሇማሳካታቸው የተሇያዩ የመገምገሚያ 

ዘዳዎችን የምንጠቀም ሲሆን ፡- 

1. ስሌጠናው ከመጀመሩ በፊት  በርዕሰ ጉዲዩ ሊይ ያሊቸውን ግንዛቤ ሇመገምግም የቅዴመ 

ስሌጠና ግምገማ ቼክሉስቶች በሰነደ ሊይ አባሪ የተዯረገውን በመምረጥ ግምገማ 

የሚካሄዴ ይሆናሌ፡፡  

2. በስሌጠናው ጊዜ ሰሌጣኞች በማነቃቂያ ጥያቄዎችን እና በምዕራፉን የማጠቃሇያ 

ጥያቄዎች የሚገመገሙ ይሆናሌ  

3. ከስሌጠና በኋሊ ሰሌጣኞች የሚጠበቅባቸውን እውቀት እና ክህልት ስሇመጨበጣቸው 

የሚረዲ የመመዘኛ ጥያቄ  ስሌጠናው ከተጠናቀቀ በኋሊ በኮሚሽኑ የስሌጠና ጥራትና 

ተገቢነት ዳስክ ስር በሰነደ ዙሪያ በሚያዘጋጇቸው የጽሁፍ ፈተናዎች እና  በዴህረ 

ስሌጠና ግምገማ ቼክሉስቶች መሰረት ሰሌጣኞች የሚመዘኑ እና የሚገመገሙ ይሆናሌ፡፡  

 አጠቃሊይ አሊማ 

የሙስና ወንጀሌን በመመርመርና በመክሰስ ስራ ሊይ የተሰማሩ መርማሪዎችና አቃቤ ህጎች 

የሙያ ሥነ-ምግባር እሴቶችን እና መርሆችን በግሌ ህይወታቸውና በሥራ ቦታቸው ተግባራዊ  

በማዴረግ በህግ የተጣሇባቸውን ሀሊፊነት በብቃት በመወጣት  ሙስና እና ብሌሹ አሰራርን 

ይከሊከሊለ፡፡ 

የስሌጠናው ተተኳሪዎች 

በዚህ ሞጁሌ የሙስና ወንጀሌ በመመርመር እና በመክሰስ ስራ ሊይ የተሰማሩ ፖሉሶች እና 
አቃቤ ህጎች የሚሰሇጥኑበት ሰነዴ ነው፡፡ 

በሞጁለ የሚያሰሇጥኑ አሰሌጣኞች 

በዚህ የስሌጠና ሞጁሌ የሚያሰሇጥኑ አሰሌጣኞች በሙስና ወንጀሌ ምርመራ  እና ክስ ዙሪያ 
በቂ የትምህርት ዝግጅት እና የስራ ሌምዴ ያሊቸው  እና በዘርፉ የሰሩ (ማሇትም በመርማሪነት 
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፣በአቃቤ ህግነት) እና በኮሚሽኑ በዚህ ዙሪያ ያሰሇጠኑ ሆነው ቢያንስ በህግ የመጀመሪያ ዱግሪ 
እና ከዚያ በሊይ የትምህርት ዯረጃ ያሊቸው መሆን ይጠበቅባቸዋሌ፡፡   

የስሌጠና ሞጁለን ሇመሸፈን የተዘጋጀ ግምታዊ የሰአት ዴሌዴሌ 

ይህንን የስሌጠና ሞጅሌ ሇማሰሇጠን  ኮሚሽኑ በሚያዘጋጀው የስሌጠና ፕሮግራም  ውስጥ 

የሚካተት ሲሆን ሇእያንዲንደ የሞጁለ ምዕራፍ  የተሰጡት ሰአቶች ግምታዊ ሰአቶች ናቸው፡፡ 

ስሌጠናው ይሰጣሌ ተብል የተገመተው አንዴ ቀን   ሲሆን በአማካይ በአንዴ ቀን የስሌጠና 

ውል ውስጥ  6 ሰዓት  ያህሌ  ሇስሌጠና ይውሊሌ ተብል ይገመታሌ፡፡ በመሆኑም ሇዚህ 

የስሌጠና ሞጅሌ  አጠቃሊይ የተሠጠው ግምታዊ ጊዜ  6፡00 ሰአት ሲሆን ሇእያንዲንደ 

ምዕራፍ የተሠጠው ሠዓት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

 ምእራፍ አንዴ ስሇስነምግባርና የሙያ ስነምግባር በጠቅሊሊው (የተሠጠው ግምታዊ 

ሰዓት 2፡00)  

 ምእራፍ ሁሇት የፖሉሶች/መርማሪዎች እና አቃቢያነ ህጎች  የስነምግባር መርሆዎች 

(የተሠጠው ግምታዊ ሰዓት 4፡00) 
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          ምእራፍ  አንዴ 

    1. ስሇስነምግባርና የሙያ ስነምግባር በጠቅሊሊው 

1.1. የምዕራፉ አጭር መግሇጫ 

በዚህ ሞጁሌ ስሇስነምግባር ትርጉም፣ እሴትና መርሆ ምንነትና ከስነምግባር ጋር ስሊሇው 

ግንኙነት፣ የሙያ ስነምግባር ምንነትና መገሇጫዎቹ፣ የፍትህ አካሊት ተገሌጋዮች እና 

የተገሌጋዮች መሰረታዊ የፍትህ ፍሊጎቶች ምንነት በአጭሩ ይቀርባሌ፡፡ 

1.2. የምዕራፉ አጠቃሊይ አሊማ 

የሥሌጠናው ተሳታፊዎች የዚህን ምእራፍ ስሌጠና ካጠናቀቁ በኋሊ፡-  

 ሰሌጣኞች የሙያ ሥነ-ምግባር እሴቶችን እና መርሆችን በግሌ ህይወታቸውና በሥራ 

ቦታቸው ተግባራዊ ያዯርጋለ፡፡ 

1.2.1. የምዕራፉ ዝርዝር ዓሊማዎች  

በዚህ ምዕራፍ ውስጥ የሚከተለት ዝርዝር ዓሊማዎች አለት፡፡እነርሱም፡- 

 ስሇስነምግባር ምንነት ይገሌፃለ፡፡  

 የሙያ ስነምግባር ይተገብራለ፡፡ 

 የሙያ ስነምግባር አስፈሊጊነት በመስራት ያሳያለ፡፡ 

 የተገሌጋዮች የአገሌግልት እርካታን  ይመዝናለ 

 የምዕራፉ ይዘት 

ሥሌጠናው የሚከተለትን ይዘቶችን ያካትታሌ፡፡ 

 የስነምግባር ትርጉም 

 እሴትና መርሆች 

 ሙያና የሙያ ስነምግባር  

 የፍትህ አካሊት ተገሌጋዮች የአገሌግልት ርካታ መገሇጫዎች 
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1.3. የስነምግባር ትርጉም 

Ethics የእንግሉዝኛ ቃሌ ሲሆን የመጣውም ethos ከሚሌ የግሪክ ቃሌ ነው፡፡ በግሪክ ቋንቋ 

ethos ሰዎች በጋራ የሚኖሩበት ቦታ የሚሌ ትርጓሜ የነበረው ሲሆን፣ ቀስ በቀስና በጊዜ ሂዯት 

አጠቃቀሙ ሌምዴ፣ ጸባይ፣ ባህርይ፣ የአስተሳሰብና የአነጋገር ዘይቤ የሚለ ትርጉሞችን 

እንዯያዘ የመስኩ ምሁራን ይገሌጻለ፡፡1 

በጥንታዊቷ ሮም በሊቲን ቋንቋ የግሪኩ ቃሌ የethos አቻ ቃሌ mos የተባሇው የሊቲን ቃሌ 

ሲሆን ትርጉሙም ከሞሊ ጎዯሌ ከ ethos ጋር ተመሳሳይ ሆኖ በተጨማሪ ህግ ዯንብ ያሇባበስ 

ስርአት ወዘተ የሚለ ትርጉሞችን ይይዛሌ፡፡2 

Morality የሚሇው የእንግሉዝኛ ቃሌ የተገኘውም ከዚሁ moralitas, ከተባሇው የሊቲን ቃሌ 

ነው፡፡ብዙውን ጊዜ ሰዎች ሞራሌ እና ኤቲክስ ተመሳሳይ ሀሳብን ሇመግሇጽ በመቀያየር 

ሲጠቀሙበት ይስተዋሊሌ፡፡ይህ ኤቲክስ የተባሇው ቃሌ በአማርኛ ስነምግባር ተብል ይታወቃሌ፡፡  

የስነምግባር ትርጉም፣ 

የብሊክስ ልው ዱክሽነሪ ስነምግባር እንዯሚከተሇው ይተረጉማሌ፡፡ "አንደ ሇላሊው ያሇውን 

የሞራሌ ግዳታ የሚመሇከት) 

በኦክስፎርዴ ዱክሽነሪ የሚከተሇውን ትርጉም እናገኛሇን፡፡ የአንዴ ሰውን ባህርይ ወይም ጸባይ 

የሚመሩ የሞራሌ መርሆዎች)፡፡ስሇትክክሌና ትክክሌ ስሊሌሆነ እምነት መርሀዎች የሚዯነግጉ 

የሞራሌ መርሆዎች) 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎች ጥናትና ምርምር መዝገበ ቃሊት ውስጥ መሌካም ጸባይ (አዴራጎት)፣ 

በአንዴ የሙያ መስክ ካሇ ባሇሙያ የሚጠበቅ አዴራጎት ወይም አሰራር፣አንዴ ሀሳብ ወይም 

ዴርጊት መሌካም ወይም መጥፎ፣ ትክክሌ ወይም ስህተት፣ዋጋ ያሇው ወይም የላሇው፣ 

ፍትሏዊ ወይም ኢ-ፍትሏዊ መሆኑን ማረጋገጫ ነው በሚሌ ትርጉም ሰጥቶታሌ፡፡ 

                                                             
1Wikipedia, The English word ethics is derived from the Ancient Greek word ēthikós (ἠθικός), meaning "relating 
to one's character", which itself comes from the root word êthos (ἦθος) meaning "character, moral nature" 
2 Wikipedia- Morality (from Latin: moralitas, lit. 'manner, character, proper behavior') is the differentiation 
of intentions, decisions and actions between those that are distinguished as proper (right) and those that are 
improper (wrong). 
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ከዚህ በሊይ የተመሇከቱት ትርጉሞች በአጭሩ የሚያመሇክቱት ስነምግባር  በሁሇት አይነት 

መሌኩ ጥቅም ሊይ እንዯሚውሌ ነው፡፡  

አንዯኛው ሇሰው ሌጅ ትክክሌ እና ትክክሌ ያሌሆነው ምግባር (ሀሳብ፣ ዴርጊት) ምንዴነው? 

ይሄኛው ምግባር ትክክሌ ነው ያኛው ዯግሞ ትክክሌ አይዯሇም የምንሇው ከምን ተነስተን ነው? 

ምክንያታችን ምንዴነው? የሚሇውን የሚያጠና የፍሌስፍና ዘርፍ ነው፡፡ 

ሁሇተኛው ትርጉም በጎ እና ክፉ፣ ወይም ትክክሇኛ እና ትክክሇኛ ያሌሆነ ባህርይን ወይም 

ጠባይን የሚያመሇክት ወይም እነዚህን ሇማዴረግ ወይም ሊሇማዴረግ የምንመራበት ዯንብ፣ ህግ 

ወይም መመሪያ ነው፡፡ 

ሰው በተፈጥሮው እያንዲንደን እንቅስቃሴውን እየመረጠ (ይሄንን ሊዴርግ ይሄንን አሊዯርግም) 

እና የመረጠውን ውሳኔ ተግባራዊ እያዯረገ የሚኖር ነው፡፡ ከዚህ ውጭ ሉኖር አይችሌም፡፡ 

ሳይመርጥ፣ ሳይወስን መንቀሳቀስ ካሌቻሇ፣ ጥያቄው የሚሆነው በምን መመሪያ፣ በምን 

የስነምግባር ዯንብ መሰረት ምርጫውን ይወስናሌ? የሚሇው ነው፡፡  

የሰው ሌጅ ከሌጅነቱ ጀምሮ ያዲበረው ባህርይ  አሇው፡፡ ይህ ባህርይ የተገነባው ከሌጅነቱ ጀምሮ 

ከቤተሰቡ፣ ከአብሮ አዯግ ጓዯኞቹ፣ ከመንዯሩ፣ ከትምህርት ቤት፣ ከስራ ቦታ ወዘተ… 

ከሚያገኘው መረጃ በመነሳት ነው፡፡ በዚህ መሌኩ የተገነባው ጠባዩ አውቆም ሆነ ሳያውቅ 

በውስጡ ከራሱ ውስጣዊ ህሉና ጋርም ይሁን ከላልች ሰዎች ጋር በሚያዯርገው ግንኙነት 

ተገቢ እና ተገቢ ያሌሆኑ ሀሳቦችና ዴርጊቶችን የሚሇይ መመዘኛ ያሇው ነው፡፡ 

እነዚህ አብረውት ያዯጉት መመዘኛዎች የተገነቡት ከሌጅነቱ ጀምሮ በሚመርጣቸውና 

በሚወስዲቸው እርምጃዎች በሚያገኛቸው ሽሌማቶችና ቅጣቶች ሊይ ተመስርቶ ነው፡፡ እነዚህ 

ሽሌማቶችና ቅጣቶች ውስጣዊ እና ውጫዊ ናቸው፡፡ ውስጣዊ የሚባለት በህሉናው እርካታ 

ማግኘቱ ወይም አሇማግኘቱ ራስን መውቀስና መጸጸቱ) ሲሆን ውጫዊ የሚባለት በቤተሰቡ 

በአካባቢው ሰዎች በአስተማሪዎች በጓዯኞች ወዘተ የሚያገኛቸው እውቅና (ጎሽ የሚሌ እውቅና፣ 

ቁንጥጫ፣ ግሌምጫ፣ ኩርፊያም ወዘተ) ናቸው፡፡    

ሰው በዚህ መሌኩ አብሮት ያዯገው ጠባዩ እና ጠባዩ የሚመራባቸው መርሆዎች ሇራሱ 

ሇሰውየው ትክክሇኛ ጠቃሚ ወይም ጎጂ ሉሆኑ ይችሊለ፡፡ እነዚህ መርሆዎች ተሰርተው 

የሚያሌቁበት ጊዜ የሇም፡፡ እስከእሇተ ሞት ዴረስ የሚቀጥለ ናቸው፡፡ ይሁንና መቀጠለ ከጊዜ 
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ወዯጊዜ መሻሻሌ ያመጣሌ ማሇት አይዯሇም፡፡ ወይ ወዯመሻሻሌ ወይም ወዯባሰ ሁኔታ እየገባ 

ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ምርጫው በስነምግባር መርሆዎች የመመራትና ያሇመመራት ጉዲይ ሳይሆን፣ ትክክሇኛው 

የስነምግባር መመሪያ የትኛው ነው? አሁን የያዝኩትን ሌቀጥሌበት ወይስ ሊሻሽሇው ሌቀይረው? 

የሚሇው ሊይ ነው፡፡  

መሌካምና ክፉ ተግባርን ወይም ሉዯረግ የሚገባና የማይገባን ሀሳብ፣ ተግባር ወይም ንግግርን 

የሚመሇከቱ ስርአቶች ወይም ዯንቦች ሁለ በስነምግባር ትርጉም ውስጥ የሚጠቃሇለ 

አይዯለም፡፡ 

በርካታዎቹ የመሌካምና ክፉ ባህርያት መርሆዎች፣ ስርአቶችና ዯንቦች በአንዴ ጊዜ 

ስነምግባራዊ፣ እና ህጋዊ የሚሆኑበት ሁኔታ አሇ፡፡ ሇምሳላ ብዙውን ጊዜ ላሊውን ሰው 

መግዯሌ መጥፎነቱ በህግ ብቻ ሳይሆን፣ በብዙ ሰዎች የህሉና እምነትም ትክክሌ ያሌሆነና 

ሏጢያት እንዯሆነ ተዯርጎ ይታያሌ፡፡ ስሇሆነም የህጋዊ ስርአቱም፣ የስነምግባራዊ ስርአቱም 

ክፍሌ ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡ ነገር ግን ስነምግባርና ህግ ተመሳሳይ አይዯለም፡፡ ሌዩነታቸውን 

ስናይ ዯግሞ የሚከተሇውን ይመስሊሌ፡፡ 

  ስነ ምግባር ህግ 

ስሌጣኑ ዉስጣዊ ነዉ፣  ስሌጣኑ ዉጫዊ  ነዉ፣  

ፍርዴ የሚሰጠዉ የስነ ምግባር መርሆዎችን 

ወይንም ንዴፈ ሃሳቦችን መሰረት በማዴረግ ነዉ  

ፍርዴ የሚሰጠዉ ህጋዊ ምክንያቶችን 

መሰረት በማዴረግ ነዉ ፣  

አብዛኛዉ ስነ ምግባራዊ የሆነ ጉዲይ በህግ 

ያሌተሸፈነ ነዉ  

አንዲንዴ ጊዜ ህግ ኢ- ስነ ምግባራዊ ሉሆን 

ይችሊሌ፣  
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1.4. እሴትና መርሆች 

           የማነቃቂያ ጥያቄ 

1. የእሴቶች  መኖር እና መከበር ሇመርማሪዎች እና አቃቤ ሇህግ ባሇሙያዎች 
የሚኖረው ፋይዲ ምንዴን ነው? 

የሰው ሌጅ የመንፈስ ፍሊጎቱ  ሕይወቱ ዯስተኛ እና የረካ፣ ከጭንቀት፣ ከራስ መውቀስ ነጻ 

መሆን ነው፡ 

ከስነምግባር አንጻር በግሌጽም ይሁን በዝምታ የሰው ሌጅ ሳይመሌስ የማያሌፋቸው ሶስት 

መሰረታዊ ጥያቄዎች አለ፡፡  

የመጀመሪያው ጥያቄ የማዯርገውን ነገር የማዯርገው ወይም እንዱህ ማዴረግ ይገባኛሌ የምሇው 

በመጨረሻ ምን ሇማግኘት ነው? ወይም የመጨረሻ የህይወት እሴቱ የሚሇውን ጥያቄ መመሇስ 

ነው፡፡ እነዚህ የመጨረሻ እሴት የሚገሌጹ ምሳላዎች፣  

 ከሞት በኋሊ ዘሊሇማዊ ህይወት፣ 

 እስከ ህይወት ፍጻሜ የማንም ጥገኛ ሳይሆኑ ነጻነትን ጠብቆ መቆየት፣ 

 ጥሩ የህግ ባሇሙያ መሆን፣ 

 ሰዎች ከችግር ወጥተው ማየት ወዘተ ናቸው፡፡ 

የሰው ሌጅ ሇዚህ ሇምንዴነው የምኖረው? በመጨረሻ ምን ሇማግኘት ነው? የሚሇውን ጥያቄ 

ሊሇመመሇስ ሇመሸሽ ቢሞክርም ሳይመሌሰው ሉኖር አይችሌም፡፡ በዝምታ መሌሱ መቀመጡ 

አይቀርም፡፡ ከሚያዯርገው ዴርጊት የመጨረሻ ግቡ ይመዘዛሌ ወይም ይዯረጋሌ፡፡   

ሁሇተኛው ጥያቄ ይህንን የመጨረሻ እሴቱን እውን ሇማዴረግ ምን ማዴረግ አሇብኝ? የሚሇው 

ነው፡፡ በዚህ ውስጥ ሁሇት ጥያቄዎች አለ፡፡ ሇማን? ምን? ሳዯርግ ነው የመጨረሻ የህይወት 

እሴቴ ሊይ የምዯርሰው ወይም የማዯርገው? የሚሇው ነው፡፡  

ሇማን? የሚሇውን ጥያቄ በተመሇከተ ከዚህ አንጻር በአሇም ሊይ በስነምግባር ዙሪያ የተመራመሩ 

ወይም የጻፉት በሚከተለት ሶስት ትሊሌቅ ጎራዎች ሉከፈለ ይችሊለ፡፡ አንዯኛው ሄድኒዝም 

የሚባሇው የስነምግባር ጥናት ዘርፍ የስነምግባር የመጨረሻ ግብ ሇፈጻሚው ዯስታንና ምቾትን 

ማስገኘት አሇበት የሚሌ ነው፡፡ ሁሇተኛው ዩቲሉታሪያኒዝም አንዴ ስራ ጥሩ ሉባሌ የሚችሇው 

ጥቅም ሲኖረው ብቻ ሳይሆን በሚቻሌ አኳኋን አብዛኛውን ሰዎች የሚጠቅም ሲሆን ነው፣ 
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ያሇበሇዚያ አንደን ሰው ብቻ ጠቅሞ ላሊውን የሚጎዲ ከሆነ መሌካም ስራ ሉባሌ አይችሌም 

የሚሌ ነው፡፡ ሶስተኛው ዱኦንቶልጂ ዯግሞ ውጤቱ ምንም ይሁን ምን ሁሌጊዜም የፈጣሪን  

ፈቃዴ/ የተፈጥሮ ህግ የሚሇንን ማዴረግ አሇብን፣ ውጤቱ ምንም ይሁን ምን ፈጣሪ ያዘዘውን 

ካዯረግን ትክክሌ አዯረግን ማሇት ነው የሚሌ ነው፡፡3 ነገር ግን ምርጫዎቹ በእነዚህ ብቻ 

ይወሰናለ ማሇት አይዯሇም፡፡ በዚህ ጽሁፍ ሇቀረበው ሀሳብ መሰረታዊ ጽንሰሀሳቡን ሇመረዲት 

ግን እነዚህ በቂ ናቸው፡፡ ሇማንኛውም ስነምግባር ሉመሌሳቸው ከሚገቡ ጥያቄዎች አንደና 

መሰረታዊው ተጠቃሚው ማን ነው? የሚሇውን ጥያቄ ነው፡፡   

ከዚህ ቀጥል የሚመሇሰው ሶስተኛው ጥያቄ ምን ሳዯርግ? ነው የመጨረሻ የህይወቴን እሴት 

የማገኘው የሚሇውን መመሇስ ነው፡፡ ሇዚህ ጥያቄ የሚሰጠው መሌስ ከዚህ በሊይ ከቀረቡት 

ጥያቄዎች ከሚሰጠው መሌስ የሚመነጭና የሚመዘዝ ነው፡፡    

ሁለም መንገዴ ወዯምትፈሌገው ግብ አያመራም፡፡ ትክክሇኛ መንገዴና አቅጣጫ፣ (ሀሳብ፣ 

ንግግር፣ ዴርጊት) ሲሆን፣ ከዚህ ውጭ ያሇው ሁለ የተሳሳተ ይባሊሌ፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ 

የሚከተለት በምሳላነት ሉቀርቡ ይችሊለ፡፡  

 ዘሊሇማዊ ህይወትን ሇማግኘት ቅደስ መጽሀፍ የሚያዛቸውን ህግጋት አክብሮ መፈጸም፣  

 የራስን ነጻነት ጠብቆ ሇመኖር ስራን መውዯዴና መስራት፣ 

 ገንዘብን በአግባቡ መያዝና መቆጠብ፣  

 ከመዋሸት መቆጠብና ሁሌጊዜ እውነትን መናገር፣  

 ያሇውን ሇላሊው ማካፈሌ ወዘተ 

ከዚህ በሊይ ሇተጠቀሱት ሶስት መሰረታዊ ጥያቄዎች የምንሰጣቸው መሌሶች ትክክሌ ወይም 

ትክክሌ ሊይሆኑ ይችሊለ፡፡ ትክክሌ ከሆነ ወዯምንፈሌገው እንዯርሳሇን፡፡ ካሌሆነ ዯግሞ 

አንዯርስም፡፡ መሌሱ ትክክሌ አሇመሆኑ ማረጋገጫው በተግባር በመተግበር ምሊሽ የምንሰጠው 

ራሳችን ነን፡፡ እንዯምንፈሌገው አሇመሆኑ ሲሰማን እንግዱህ ጤነኛ ሰዎች ነንና እነዚህን 

ዯጋግመን ዯጋግመን እየከሇስን እየመረመርንና እያረምን ወዯምንፈሌገው ሇመዴረስ 

እንሞክራሇን፡፡ 

                                                             
3Wikipedia, Ethics 
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በአጭሩ የትክክሇኛ ስነምግባር ማረጋገጫና መሇኪያ መስፈርት ስነምግባር በማክበሬ በመጨረሻ 

ምን ሇማግኘት ነው? ሇማን? ምን ሳዯርግ ነው?  የሚለትን ጥያቄዎች በመመሇስና ምሊሹን 

ተግባራዊ ማዴረግ ሊይ ያተኮረ ነው፡፡  

እያንዲንደ ዴርጊት (የምንናገረው ንግግር፣ የምናዯርገው ዴርጊት) ውጤት አሇው፡፡ ውጤቱ 

እንዱሆን የተመኘነውና የምንፈሌገው ወይም ከምኞታችን ውጭ ያሌጠበቅነው ሉሆን ይችሊሌ፡፡ 

ነገር ግን በዚህ ውጤት ተጠቃሚ የሚያዯርገው ወይም ተጎጂ የሚያዯርገው ወገን መኖሩ 

አይቀርም፡፡ የዚህ ውጤት ዯግሞ አሇ (ራስን የመቻሌ ወይም የሰዎች ጥገኛ መሆን፣ 

ወዯዘሊሇማዊ ህይወት መሄዴ ወይም አሇመሄዴ)፡፡ 

ከሌጅነታችን ጀምሮ በሌምዴ የዲበረው (ባህርያችን) እኛን የሚመራን ሇእነዚህ ጥያቄዎች 

በሰጠው መሌስ መሰረት ነው፡፡ የየራሳችንን ባህርያችንን ብንመረምረው ሇእነዚህ ጥያቄዎች 

መሌሱ ምን እንዯሆነ እናገኘዋሇን፡፡ ስሇሆነም የሰው ሌጅ እነዚህን ጥያቄዎች በግሌጽ ወይም 

በዝምታ እየመሇሰ እና እየተገበረ ይኖራሌ እንጂ ከዚህ ውጭ ሉሆን አይችሌም፡፡ ዴርጊታችን 

የሚያመጣቸው ውጤቶች እርስ በራሳቸው የሚጋጩ አንደ ላሊው ጋር የሚቃረኑ ከሆነ 

ምክንያቱ ሉሆን የሚችሇው በውስጣችን ሇእነዚህ ጥያቄዎች እርስ በራሳቸው የሚቃረኑ 

መርሆዎችን የምንተገብር ሆነን ጠባያችን በመቀረጹ በመገንባቱ ነው፡፡  

1.5. ሙያና የሙያ ስነምግባር 

            የማነቃቂያ ጥያቄዎች 

1. በመርማሪዎች እና በአቃቤያነህጎች የሙያ ስነምግባር መሊበስ ተገሌጋዩ ማን ነው?  

2. የተገሌጋዮች የፍትህ አገሌግልት ርካታ መገሇጫዎች ምንዴን ናቸው? 

ሙያ በትምህርት፣ በስሌጠና ወይም ስራውን በመስራት በሌምዴ የሚገኝን ንዴፈሀሳባዊ 

እውቀት፣ክህልትን የሚመሇከት እና በሙያው ውጤት ተጠቃሚ ሇሚሆነው ወገን ወይም 

አገሌግልት ጠያቂ ተጨባጭ ጠቀሜታ የሚሰጥ ስራ ነው፡፡ 

በሙያ አገሌግልት ሙያዊ አገሌግልት የሚሰጥ እና ሙያዊ አገሌግልት የሚቀበሌ ሁሇት 

ወገኖች አለ፡፡  
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የሙያው ተጠቃሚዎች ከሙያው የሚፈሌጉት አሇ፡፡ (ታማሚዎች ከህመም መዲን፣መጠሇያ 

የሚፈሌጉ መኖሪያ ቤት መስራት፣በወንጀሌ የተጎደ ጥፋተኛ ካሳ እንዱከፍሌ ወይም እንዱቀጣ 

ወዘተ… ) 

ባሇሙያዎች አገሌግልቱን ሲሰጡ ሇተጠቃሚው የሚፈሌገውን ማዴረግ ነው፡፡ ህክምና 

ታማሚን ማዲን ነው፡፡የህግ ማስከበር አገሌግልት ውጤት ወንጀሌ አዴራጊዎች ወይም 

አጥፊዎች ተገቢውን ቅጣት እንዱያገኙ ወይም ካሳ እንዱከፍለ በማዴረግ የሰዎች ሰብአዊ 

መብት እንዲይጣስ ወይም እንዱከበር ወይም ወዯ ነበረበት ቦታ እንዱመሇስ ማዴረግ ነው፡፡  

ባሇሙያው ሇተጠቃሚው አገሌግልቱን እሰጣሇሁ ብል ሲስማማ እነዚህን ተጠቃሚው 

የሚጠይቀውን ውጤት ሇማምጣት ነው፡፡ስሇሆነም ተጠቃሚው ከሚፈሌገው ውጤት የተሇየ 

እንዲይመጣ አሊስፈሊጊ እንዲይኖር ወይም እንዱቀንስ ተስማምቷሌ ማሇት ነው፡፡  

ይህንን ስምምነቱን ተግባራዊ ሇማዴረግ ባሇሙያው ሉያዯርጋቸውና ከማዴረግ ሉቆጠባቸው 

የሚገባ ተግባራት አለ፡፡ እነዚህ ተግባራት ሙያውን የሚተገብረው የሚያውቀው እንጂ ባሇሙያ 

ያሌሆነ የሚያውቀው ወይም እንዱያውቀው የሚጠበቅ አይዯሇም፡፡ የህክምና ሙያ ባሇቤት 

ሰውን ሇማዲን ሉያከብራቸው የሚገባ እና ሉያዯርጋቸው የማይገባ ተግባራት አለት፡፡ሇምሳላ 

መርፌ ሲወጋ እንዳት እንዯሚወጋ የሚያውቀው ባሇሙያው ብቻ ነው፡፡አንዴ ባሇሙያ ያሌሆነ 

ሰው ሇምን እዚህጋ ትወጋሇህ? ብል ሇመቃወም እውቀት የሇውም፡፡ ባሇሙያው የሙያ 

ስነምግባሩን ካሊከበረ ሙያው የሚፈሌገው ውጤት አይመጣም፡፡ በህክምና ሙያ ወይ 

ታማሚው አይዴንም ወይም ይሞታሌ ወይም ላሊ አሊስፈሊጊ በሽታ ወይም ችግር ይከሰታሌ፡፡ 

ስሇሆነም ቃለን አሊከበረም ማሇት ነው፡፡  

ይህ ባሇሙያ በሙያው ሉያዯርግ የሚገባውን ወይም ሉያዯርግ የማይገባውን ተግባራት 

የሚገዙት መርሆዎች የሙያ ስነምግባር ይባሊለ፡፡ የሙያ ስነምግባር ማሇት ሙያው በራሱ 

እንዱተገበር የሚያስገዴዯውን የሙያው አባሊቶች እንዯባሇሙያ የሚፈሇገውን ውጤት 

ሇማምጣት የሚያውቁትን የሙያው መርሆዎች ማሇት ነው፡፡ የሙያ ስነምግባር ተገሌጋዩ 

የሚፈሌገውን ነገር ሁለ አዴርግ የሚሌ አይዯሇም፡፡ ነገር ግን በሙያው የሚፈሇገውን ውጤት 

ሇማምጣት የሚጠይቀውን ብቻ አዴርግ የሚሌ ነው፡፡  
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በአዋጅ ወይም በዯንብ የዚህ ሙያ ስነምግባር ይሄ ነው ያ ነው ሉባሌ ይችሊሌ፡፡ይሁንና የሙያ 

ስነምግባር ምንጩና መሰረቱ ራሱ ሙያው እንጂ አዋጅ ወይም ዯንብ አይዯሇም፡፡ አዋጅ ወይም 

ዯንብ ሙያው የሚጠይቀውን ስነምግባር በህግ ዯረጃ ሉዘረዝረው ይችሊሌ፡፡ በአዋጅ ወይም 

በዯንብ ስሊሌተጻፈ ግን የሙያ ስነምግባር የሚባሌ የሇም ወዯሚሌ ዴምዲሜ አይዯረስም፡፡ 

በአዋጅ እውቅና ተሰጠውም አሌተሰጠውም ሙያው የተቋቋመሇትን ወይም ሉያመጣው 

የሚፈሇገውን ውጤት ሇማምጣት የሚያስፈሌገውን የሙያ ስነምግባር መኖሩን አያስቀረውም፡፡  

በሙያ ማገሌገሌ ማሇት ከላልች ሰዎች ጋር ቃሌኪዲን መፈጸም (ውሌ መፈጸም) ማሇት ነው፡፡

የግሌ የስነምግባር ዯንቦቼን ሇላልች በሙያ ሇማገሌገሌ በገባሁት ቃሌ ውስጥ አሳካሇሁ ብል 

ቃሌ እንዯመግባት ነው፡፡ የሰዎችን ሰብአዊ መብት አከብራሇሁ፡፡ ከተስማሙት ውጭ 

አሌፈጽምም ማሇት ነው፡፡ የተናገሩት ከሚጠፋ የወሇደት ይጥፋ እንዯማሇት ነው፡፡ እኔ ሰው 

ነኝ፣ እመኑኝ አታሊይ አጭበርባሪ አይዯሇሁም፣ ቃላን የማጥፍ ሰው አይዯሇሁም ማሇት ነው፡፡ 

ስሇሆነም አይጋጩም፡፡ ማንም ሰው በላሊ ሰው ህይወት ሊይ የግሌ እምነቱን የመጫን መብት 

የላሇው በመሆኑ፣ የግሌ ስነምግባር መመሪያውም የላልች ሰዎችን መብት በሚጥስ መሌኩ 

(የገባውን ቃሌ መሌሶ በሚጥስ እና ላልችን በማታሇሌ ሊይ) የተገነባ ከሆነ ችግሩ ያሇው የግሌ 

ጠባዩ (ስነምግባሩ) ሊይ እንጂ ሙያውን በመተግበር ሊይ አይዯሇም፡፡  ባሇሙያ የገባውን ቃሌን 

ባሇማክበር የሚገኝ ጥቅም አሇ? ቁሳዊ ጥቅም ሉያገኝ ይችሊሌ፡፡ የሰው ኪስ ውስጥ ሇመግባት 

መጀመሪያ ራስን በነፍስ ላባ ማዴረግ ያስፈሌጋሌ፡፡4እራስን ማዋረዴ ያስፈሌጋሌ፡፡ የራሴን ህሉና 

ሳሊቆሽሽ በላሊ ሊይ ወንጀሌ መፈጸም አሌችሌም፡፡ ቃለን የማያከብር ከወንጀሇኛ በምን 

ይሇያሌ?ወንጀሇኛ ማሇት እኮ አሌፈጽምም ብል በአዯባባይ ቃሌ የገባውን የሚጥስ ነው፡፡ 

የሕሉናን ንጽህና ገዴል ቁሳዊ ጥቅም ማግኘት ይሻሊሌ ወይስ የህሉናን ንጽህና ጠብቆ በዚህ 

ውስጥ ቁሳዊ ጥቅምን ሇማግኘት መወሰን? ምርጫው እነዚህ ሁሇት ብቻ ናቸው፡፡ ከዚህ ውጭ 

ምርጫ የሇም፡፡ ስሇሆነም ክፍያ የላሇው ጥቅም የሇም፡፡ 

 

 

 

                                                             
4The works of Epictitus, p. 99 
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1.6. የፍትህ አካሊት ተገሌጋዮች የአገሌግልት እርካታ መገሇጫዎች 
           የማነቃቂያ ጥያቄ 

1. የፍትህ አካሊት ተገሌጋዮች በአገሌግልት አሰጣጣቸው መርካታቸውን የሚያሳዩ  

የእርካታ መገሇጫዎች ምን ምን ናቸው? 

የፍትህ አካሊት ተገሌጋይና ተጠቃሚው በአገሪቱ የሚኖረው ነዋሪና ጠቅሊሊው ህብረተሰብ ነው፡፡ 

ተጠቃሚው ህብረተሰብም እንዯግሇሰብ ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶቻቸው እንዱከበሩ እና  

እንዲይጣሱ፣ በጋራ ዯግሞ የጠቅሊሊው ህዝብ ሰሊምና ዯህንነት እንዱጠበቅ የህግ የበሊይነት 

እንዱረጋገጥ ይፈሌጋለ፡፡  

የህግ የበሊይነትን ማስከበር ማሇት በዋነኛነት ሰብአዊ መብቶች እንዲይጣሱ በመጠበቅ የጋራ 

ሰሊምና ዯህንነትን ማስጠበቅ ነው፡፡  በስራ ሊይ ያሇውን የወንጀሌ ህግ በዝርዝር ስንመሇከተው 

የምናገኘው ሀቅም በጣም የሚበዙት ያስቀጣለ ተብሇው የተዯነገጉት የወንጀሌ ዴርጊቶች 

ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶች ሊይ የሚፈጸሙ ጥሰቶች መሆናቸውን ነው፡፡  በወንጀሌ ሕጉ 

(የዯንብ መተሊሇፍን ሳይጨምር) ካለት ጠቅሊሊ 496 የወንጀሌ ዴንጋጌዎች 346 ወይም ከ70 

በመቶ በሊይ የሚሆኑት በአንዴ ወይም በላሊ መሌኩ ሰብአዊ መብት ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች 

ናቸው፡፡ እነርሱም በሰው ህይወት፣ አካሌና ጤና ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች (ከአንቀጽ 538-

579)፤ በሰው ነጻነት ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች (ከአንቀጽ 580-606)፤ በሰው ክብር ሊይ 

የሚፈጸሙ ወንጀልች (ከአንቀጽ 607-619)፤ በመሌካም ጸባይና በቤተዘመዴ ሊይ የሚፈጸሙ 

ወንጀልች (ከአንቀጽ 620-661)፤ በንብረት መብት ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች(ከአንቀጽ 662-

733)፤ አሇም አቀፍ ህግን በመጣስ የሚፈጸሙ ወንጀልች (ዘርን ማጥፋት - አንቀጽ 269- 

280)፣ በመንግስት ገንዘብ ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች፣ (የሀሰት ሰነዴ ማዘጋጀት፣ የሀሰት 

ማህተም ማዘጋጀት፣ ገንዘብ ማዘጋጀት …ወዘተ) በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ በሰዎች የንብረት 

መብት ሊይ ጉዲት የሚያዯርሱ ወንጀልች ናቸው፡፡ ቀሪዎቹ ከ30 በመቶ የሚያንሱት ወንጀሌ 

ተብሇው የተከሇከለት ዴርጊቶች በመንግስት ተቋማትና መዋቅሮች ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች 

ናቸው፡፡ (ከአንቀጽ 238-268) በመንግሥት ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች፤ (ከአንቀጽ 284-342) 

ወታዯራዊ ወንጀልች እና በመከሊከያ ሠራዊትና በፖሉስ ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች፤ (ከአንቀጽ 

402-465)  በመንግሥት ሥራ ሊይ አዯራን በማፍረስ የሚፈጸሙ በስሌጣን አሊግባብ መገሌገሌ 
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ወንጀልች እና በፍትህ አስተዲዯር ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች ናቸው፡፡ እነዚህም በጠቅሊሊው 

149 አንቀጾች ናቸው፡፡  

እነዚህ ወንጀልች የነዋሪውን ሰብአዊ መብት ሇማክበርና ሇማስከበር በተቋቋሙ፣ ሰብአዊ 

መብትን የሚጥሱ ዴርጊቶች ተፈጽመው ሲገኙ ዯግሞ ሇመመርመር፣ ሇመክሰስና ሇመዲኘት 

በተቋቋሙ የመንግስት መዋቅሮች፣ አዯረጃጀቶችና አሠራሩ ሊይ የሚፈጸሙ ወንጀልች ናቸው፡፡

እነዚህን የወንጀሌ ዴርጊቶች በመንግስት ተቋማትና አዯረጃጀቶች ሊይ መፈጸም የመጨረሻ 

መጨረሻ የሰዎችን ሰብአዊ መብት ሇመጣስ የሚያመች ሁኔታን መፍጠር ማሇት ነው፡፡ 

የሰዎችን ሕይወት፣ ነጻነትና ንብረት ሇመጠበቅ የተቋቋሙ መዋቅሮችን፣ አዯረጃጀቶችንና 

የተዘረጉ ሥርዓቶችንና አሠራሮችን ማጥቃት ማሇት የሰብአዊ መብት ጥበቃ አጥሩን፣ ከሇሊውን 

ማፍረስ ማሇት ነው፡፡ ምክንያቱም በመንግስት ሊይ ከውስጥም ሆነ ከውጭ የሚቃጡ ጥቃቶች 

ግባቸውና ዓሊማቸው መንግስት የሰዎችን መብት የማስጠበቅ ስራውን ማስተጓጎሌ ስሇሚሆን 

ነው፡፡ 

ስሇሆነም የወንጀሌ ፍትህ አስተዲዯር የመጨረሻ ዓሊማው ወንጀሌ ተብሇው የተከሇከለት 

ዴርጊቶች እንዲይፈጸሙ መከሊከሌ፣ እነዚህ የተከሇከለ ዴርጊቶች ተፈጽመው በሚገኙበት ጊዜ 

ከምርመራ ጀምሮ ውሳኔ እስኪሰጥ ዴረስ በተዘረጋው የስነስርአት ህግ መሰረት ወንጀሌ 

አዴራጊው ከንጹሀን ተሇይቶ እንዱቀጣ፣ቅጣት ከተጣሇ በኋሊ የቅጣት አፈጻጸም በህጉ መሰረት 

እንዱሆን በመከታተሌ የህግ የበሊይነትን በማረጋገጥ ሰብአዊ መብቶች እንዲይጣሱ መጠበቅ ነው 

ቢባሌ ተገቢ ነው ማሇት ነው፡፡ 

 

የፍትህ አካሊት የህግ የበሊይነትን የማረጋገጥ፣ ሰብአዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶችን የማክበርና የማስከበር 

በአጠቃሊይ ፍትህን የማስፈን ስራ የሚሇካባቸው አራት መመዘኛዎች ከዚህ በታች የቀረቡት ናቸው፡፡   

1. ውጤታማነት፣ ዜጎች ወይም ነዋሪዎች ወዯፍትህ አካሌ ሲመጡ ትክክሇኛ ውሳኔ በህጉ መሰረት 

ይሰጣሌ ብሇው ተማምነው ነው፡፡ ውጤታማ ፍትህ ማሇት በህግና በፍሬነገር ሊይ ተመስርቶ 

በህጉ የሚጠበቀውን ዯረጃውን የጠበቀ ፍትህ መስጠት ማሇት ነው፡፡ በአጭሩ ፍትህ ማሇት 

የሰዎች ሰብአዊ መብት እንዱከበርና እንዲይጣስ፣ ተጥሶ ከተገኘም ተገቢው ማስተካከያ እና ካሳ 

እንዱያገኙ ማዴረግ ማሇት ነው፡፡  

2. ቅሌጥፍና፣ ዜጎች ፍትህን በአግባቡ ቢያገኙም ከሚገባው ጊዜ በሊይ ከዘገየ ያው የዘገየ ፍትህ 

እንዯተከሇከሇ ይቆጠራሌ እንዯማሇት ነው፡፡ ታዋቂው ኢትዮጵያዊ ባሇቅኔ ክቡር ድ/ር ከበዯ 
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ሚካኤሌ ‹ጽጌረዲና ዲመና› በምትሇው የግጥም ጽሁፋቸው የሚከተሇውን ታሪክ እናገኛሇን፡፡ 

‹በጸሀይ ንዲዴ ሌትዯርቅ የዯረሰችው ጽጌረዲ ዯመናን ዝናብ እንዱያዘንብሊት ጠየቀችው፡፡ ዯመና 

ግን ቆይ አሁን የምዯርስበት አሇ፣ ስመሇስ አዘንብሌሻሇሁ ብል ጥሎት ሄዯ፡፡  ከሄዯበት ጉዲዩን 

ጨርሶ እስኪመጣ ጽጌረዲዋ በጸሀዩ ብርታት ሞታ ዯርቃ ጠበቀችው፡፡ ዯመናው እንዯዯረሰ 

የተሸከመውን ሁለ ጎርፍ አዘነበ፡፡ ይሁንና ጽጌረዲ ሞታ ስሇነበረ ሉያተርፋት አሌቻሇም፡፡› ይህ 

ምሳላ የዘገየ ፍትህ እንዯተከሇከሇ ይቆጠራሌ የሚሇው ብሂሌን ያስታውሰናሌ፡፡ 

3. ተዯራሽነት፣ ፍትህ እውን ሉሆን የሚችሇው በወጪም ሆነ በቦታ በቀሊለ ሉዯረስበት የሚችሌ 

ከሆነ፣ እንዱሁም በአገሌግልት አሰጣጡ ሇተገሌጋዩ በቀሊለ ሉገባው የሚችሌና ሉጠቀምበት 

የሚችሌ ሲሆን ነው፡፡ በመካከሇኛው ክፍሇዘመን ሀይሇኛ ገዢ ስሇነበረው ጀንጅስክሀን የሚነገር 

ነገር አሇ፡፡ በጀንጅስክሀን አገዛዝ ስር የነበረው ህዝብ በጀንጅስክሀን መንግስት ሰራተኞችና 

ሀሊፊዎች በመጉሊሊቱና በመበዯለ፣ ህዝቡ ሇታሊቁ ጀንጅስክሀን፣ የመዯብካቸው የመንግስት 

ሰራተኞችና ባሇስሌጣኖች በዯለን፣ የሚጠይቁን ክፍያና ጉቦ ማሇቂያ የሇውም፡፡ ስሇሆነም ከእኛ 

የሚጠበቀውን ግዳታ አውቀን እንዴንወጣና የማይገባንን እንዲንከፍሌ ህግ አውጣሌን አለት፡፡ 

ታሊቁ ጀንጅስክሀንም በጠየቃችሁት መሰረት ህግ አወጣሊችኋሇሁ በማሇት መብትና ግዳታቸውን 

የሚገሌጽ ህግ በጽሁፍ አዘጋጀ፡፡ ይሁንና ጽሁፉ በዴቃቅ ቃሊቶች (ጥቃቅን) ከመጻፉ በተጨማሪ 

ርቀቱ ከመሬት በጣም ከፍ ባሇ ማማ ሊይ ሰቀሇው፡፡ ሰዎች ግን በዚህ ርቀት በዴቃቅ የተጻፉትን 

ቃሊቶች አንብበው መረዲት እና መጠቀም አሌቻለም፡፡ ስሇሆነም ህጉ ቢኖርም ሉጠቀሙበት 

አሌቻለም፡፡ ስሇሆነም ተዯራሽነት ዜጎች ህጉን የህግ ስርአቱን በቀሊለ ተረዴተው፣ ሳይፈሩና 

ሳይሸማቀቁ አገሌግልቱን ማግኘትን የሚያመሇክት ነው፡፡ 

4. ተገማችነት፣ ዜጎች ወዯፍትህ አካሌ ሲመጡ ምን ሉወሰን እንዯሚችሌ ሉገምቱ ይገባሌ፡፡ ዛሬ 

የሚሰጠው ውሳኔ ነገ ከሚሰጠው ውሳኔ የሚቃረን ከሆነ፣ ዜጎች በፍትህ ስርአቱ እምነት ሉጥለ 

አይችለም፡፡ 

እንግዱህ ፍትህን ማስፈን ወይም ፍትህን ማምጣት ማሇት ከዚህ በሊይ የተገሇጹትን ነገሮች ያሟሊ 

ሲሆን ነው፡፡ፍትህን ሇማስፈን ዯግሞ በዘርፉ የተሰማሩ ባሇሙያዎች ሙያዊ ስነምግባርን በተሊበሰ 

መሌኩ መወጣት ይኖርባቸዋሌ፡፡  

የሙያ ስነምግባርን በርእስ ሇያይቶ (ከፋፍል) ማቅረብ እንዯሙያው አይነት ይሇያያሌ፡፡ የፍትህ ዘርፉ  

ባሇሙያዎች አንዴ የሚያዯርጋቸው ሰብአዊ መብቶችን ሇማክበርና ሇማስከበር የህግ የበሊይነትን 

ማረጋገጥ ግብ የሚመሩ  ናቸው ፡፡ 
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ማጠቃሇያ 

በዚህ ክፍሌ ስነምግባር ማሇት በጎ እና ክፉ፣ ወይም ትክክሇኛ እና ትክክሇኛ ያሌሆነ ባህርይን 

ወይም ጠባይን የሚያመሇክት ወይም እነዚህን ሇማዴረግ ወይም ሊሇማዴረግ የምንመራበት 

ዯንብ፣ ህግ ወይም መመሪያ እንዯሆነ፣ እሴትና መርሆ ማሇትም ስነምግባር ስሇሚያነሳቸው 

መሰረታዊ ጥያቄዎች ማሇትም የስነምግባር መርሆ የማክበር የመጨረሻ ግብ ምን እንዯሆነ፣ 

ተጠቃሚው ማን ሉሆን እንዯሚገባው፣ የስነምግባር መርሆዎች እነዚህን መሰረታዊ 

ጥያቄዎችን ሉመሌስ በሚችሌ መሌኩ የሚቀረጹ ስሇመሆኑ ቀርቧሌ፡፡  በመቀጠሌም ሙያ  

በትምህርት፣ በስሌጠና ወይም ስራውን በመስራት በሌምዴ የሚገኝን ንዴፈሀሳባዊ እውቀት፣

ክህልት ስሇመሆኑ፣ የሙያ ስነምግባር ማሇት ሙያው በራሱ እንዱተገበር የሚያስገዴዯውን 

የሙያው አባሊቶች እንዯባሇሙያ የሚፈሇገውን ውጤት ሇማምጣት የሚያውቁትን የሙያው 

መርሆዎች እንዯሆነ ቀርቧሌ፡፡ በመጨረሻም የፍትህ አካሊት ተጠቃሚዎች/ተገሌጋዮች እነማን 

እንዯሆኑ እና የፍትህ አካሊት ተጠቃሚዎች ከፍትህ አካሊት የሚፈሌጉት እንዱቀርብሊቸው 

የሚፈሌጉት ውጤታማ፣ ቀሌጣፋ፣ ተዯራሽነትና ተገማች ያሇው ፍትህ እንዯሆነ ተካቷሌ፡፡  

የምእራፉ የማጠቃሇያ ጥያቄዎች 

     አስረጅ ናሙና አንዴ 

አቃቤ ህግ በሚመረምረው የምርመራ መዝገብ ከተገኙት ማስረጃዎቹ በጣም ጠቃሚውና 

አስፈሊጊው ህግን በመጣስ የተገኙ መሆኑን ይረዲሌ፡፡ ከእነዚህ አንደ ፖሉስ የብርበራ ፈቃዴ 

ሳያገኝ በህገወጥ መንገዴ ቤት ውስጥ ገብቶ ያገኘው መረጃ መሆኑን ይረዲሌ፡፡ ይህ ህገ ወጥ 

ተግባር ባይፈጸም ኖሮ፣ ማስረጃው አይገኝም ነበር፡፡  አቃቤ ህግ በህገወጥ መንገዴ የተገኘ 

ማስረጃ መኖሩን እያወቀ ማስረጃውን ይዞ ፍርዴ ቤት ቀረበ፡፡? 

1. ከሊይ በቀረበው አስረጅ ናሙና አንዴ መሰረት ይህ የአቃቤ ህግ ዴርጊት ሉያስጠይቀው 

ይገባሌ ወይ?  አቃቤ ህጉ ምን እንዱያዯርግ ይጠበቃሌ? 

2. አቃቤ ህጎች እና ፖሉሶች(መርማሪዎች) የሙያ ስነምግባርን ባያከብሩ ምን ሉፈጠር 

ይችሊሌ? 

3. የሙያ ስነምግባርን ማክበር ከግሌ ስነምግባር ጋር እንዳት ሉጋጭ ይችሊሌ? 
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ክፍሌ ሁሇት 

የፖሉሶች/መርማሪዎች እና አቃቢያነ ህጎች  የስነምግባር መርሆዎች 

2.1. የምዕራፉ አጭር መግሇጫ 
በዚህ ምዕራፍ ፖሉሶች/መርማሪዎች እና አቃቢያነ ህጎች ሙያዊ ሀሊፊነታቸውን ሇመወጣት 

ሉያከብሩዋቸው ስሇሚገቡት የሙያ ስነምግባር መርሆዎች፣ ከስነምግባር መርሆዎቹ አንጻር 

ሉያከብሩዋቸው የሚገቡ ዝርዝር ግዳታዎችና ሀሊፊነቶች፣ ሙያዊ ስነምግባርን የእሇት ተእሇት 

መመሪያዎች ሇማዴረግ ሉተገብሩት ስሇሚገባ ተግባራቶችና የመርማሪዎችን እና አቃቢያነ ህጎች 

ስነምግባራዊ ግዳታ ተግባራዊ ሇማዴረግ ሉሟለ ስሇሚገባቸው ተቋማዊ ዴጋፎች በአጭሩ 

ይቀርባሌ፡፡  

2.2. የምዕራፉ አጠቃሊይ አሊማዎች 

የሥሌጠናው ተሳታፊዎች የዚህን ምእራፍ ስሌጠና ካጠናቀቁ በኋሊ፡-  

 ሰሌጣኞች የሙያ ሥነ-ምግባርን ተቋማዊ በማዴረግ ሙስና እና ብሌሹ አሰራርን 

ይከሊከሊለ፡፡ 

2.2.1. የምእራፉ ዝርዝር አሊማዎች 

ሰሌጣኞች ይህንን ስሌጠና ሲያጠናቅቁ፣ 

 የስነምግባር መርሆች ምንነትና መገሇጫዎቹን ይዘረዝራለ፡፡ 

 በአዴልአዊነት አሇመስራት መገሇጫዎቹን ይገሌፃለ፡፡ 

 የሙያ ብቃትና ትጋት መገሇጫዎቹን ይጠቁማለ፡፡ 

 የሀሊፊነትና ተጠያቂነት ምንነትና በምሳላ ያስቀምጣለ፡፡ 

 የቅንነት መገሇጫዎች ያስረዲለ፡፡ 

 የሀቀኝነት መገሇጫዎች ያብራራለ፡፡  

 የስነምግባር መርሆዎችን በእሇት ተዕሇት ስራቸው ይተግብራለ፡፡ 
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2.3. የስሌጠናው ይዘት 

በዚህ ምዕራፍ ውስጥ የሚከተለት ዝርዝር ዓሊማዎች አለት፡፡እነርሱም፡- 

 ሙያዊ ሀሊፊነትን መወጣት፣ 

 በአዴልአዊነት አሇመስራት  

 የሙያ ብቃትና ትጋት  

 ሀሊፊነትና ተጠያቂነት  

 ቅንነት  

 ሀቀኝነት  

 ሙያዊ ስነምግባርን ሇማዲበርና ሇማጠናከር ባህርያዊ እና ተቋማዊ ዴጋፎች 

2.4. አቃቤ ህግ የሚፈጽመው ቃሇመሀሊ 

ሕግ እንዯ አንዴ የሙያ ዘርፍ በታሪክ ቀዯምትነት ካሊቸው ሙያዎች መካከሌ የሚመዯብ ነው፡፡ 

ታሪክ እንዯሚያሳየን ከሆነ ሕግና የሕግ ሙያተኞች ከቀዯምት ጊዜ ጀምሮ የተዯራጁ 

ማህበረሰቦች ሁለ ዓይነተኛ መገሇጫ ሆነው መሰንበታቸውን ነው፡፡ አቃቤ ህጎች 

እንዯማንኛውም የህግና ፍትህ አስከባሪነት የሚሸከሙት ሀሊፊነትና ግዳታ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

እንዯአቃቤ ህግ ዯግሞ በተሇየ የሚኖርባቸው ሃሊፊነት አሇ፡፡ ይህ ሀሊፊነታቸው ምንዴነው? 

በፌዳራሌ የአቃቤያነ ህግ መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 443/2011 አንቀጽ 10 ማንኛውም አዱስ 

ተቀጣሪ አቃቤ ህግ በዋና ጉባኤው ፊት ቀርቦ የሚፈጽመው ቃሇ መሀሊ እንዯሚከተሇው 

ተዯንግጎ ይገኛሌ፡ 

‹እኔ --------- ሇሀገሬ ታማኝ በመሆን የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዳሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ 

ህገመንግስትን፣ ላልች ህጎችን የኢትዮጵያን አሇምአቀፍ ግዳታዎች ያሇምንም ማመንታት 

ሊከብርና ሊስከብር፣ የፌዳራሌ መንግስት ሕጎችን በመፈጸም እና በማስፈጸም የህግ 

የበሊይነትን ሇማረጋገጥ ሌሰራ፣ የስራ ዴርሻዬን ህግ በሚዯነግገው መሰረት በመፈጸም 

የሰዎችን ክብርና ሰብአዊ መብት ሊከብርና ሊስጠብቅ፣ የግሌ ጥቅም ሳሌፈሌግ ማንንም 

በመውዯዴ፣ በመጥሊት ወይም በላሊ በማንኛውም ምክንያት አዴሌዎ ሊሊዯርግ፣ በስራ 

ምክንያት ወይም በላሊ አኳኋን ያገኘሁትን ምስጢር ከአገሌግልቴ መቋረጥ በኋሊ እንኳን 

ቢሆን በሕግ ከተፈቀዯው ውጭ ሊሌገሌጽ፣ በስራዬም ሆነ በግሌ ሕይወቴ የሙያዬን ክብር 
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ሌጠብቅ፣ ማንኛውንም ተጽእኖ ሳሌፈራ በሀቀኝነት፣በቅንነትና በትጋት ሀሊፊነቴን 

ሇመወጣት ቃሌ እገባሇሁ› 

አቃቤ ህጉ ሉመራባቸው የሚገቡ የስነምግባር መርሆዎች ሁለ በዚህ ቃሇመሀሊ ውስጥ 

ተገሌጸው እናገኛቸዋሇን፡፡ 

2.5. የፖሉስ ተቋም አሊማና ግብ 

የፖሉስ ተቋም አሊማና ግብ የሀገሪቱን ህገመንግስት፣ ህገመንግስታዊ ስርአቱንና ላልች ህጎችን 

በማክበርና በማስከበር እንዱሁም ህብረተሰቡን በወንጀሌ መከሊከሌና ምርመራ በማሳተፍ 

የህዝብንና የመንግስትን ሰሊምና ዯህንነት መጠበቅና ማረጋገጥ ነው(የፌዳራሌ ፖሉስ 

ማቋቋሚያ አዋጅ 720/2004)፡፡ ማሇትም ህይወትና ንብረትን መጠበቅ፣ ንጹሀንን ከመታሇሌ 

ተግባር፣ ዯካሞች ከጉሌበተኞች ማስፈራራት፣ ሰሊማዊውን ከጉሌበተኞች፣ የሰዎችን የነጻነት 

የእኩሌነት እና ፍትህ የማግኘት መብት ማክበርና ማስከበር እንዱሁም ወንጀሇኞች ሇፍርዴ 

እንዱቀርቡ በማዴረግ ንጹሀንን ከወንጀሌ እና ከሰብአዊ መብት ጥሰት በመጠበቅ የህግ 

የበሊይነትን ማስከበር ነው፡፡  

ፖሉሶች (መርማሪዎች) እንዯማንኛውም የህግና ፍትህ አስከባሪነት የሚሸከሙት ሀሊፊነትና 

ግዳታ እንዯተጠበቀ ሆኖ እንዯፖሉስ ዯግሞ በተሇየ የሚኖርባቸው ሃሊፊነትን ሇመወጣት 

ሉያከብሩዋቸው የሚገቡ የሙያ ስነምግባር መርሆዎችና ግዳታዎች አለ፡፡ 

2.6. የፖሉሶች/መርማሪዎች እና አቃቢያነ ህጎች  የስነምግባር መርሆዎች 

2.6.1. ሙያዊ ነፃነት 

1. የፖሉስ(መርማሪዎች) እና አቃቢያነ ህጎች ሙያ ሙያዊ ነጻነት ያስፈሌገዋሌ? 

2. ፖሉሶች(መርማሪዎች) አቃቤ ህግ መቀበሌ የላሇበት ምን አይነት ትእዛዝ ሲሆን 

ነው? 

3. ፖሉሶች(መርማሪዎች) አቃቤ ህግ የማይቀበሇው ትእዛዝን በተመሇከተ ሀሊፊነቱን 

እስከምን ዴረስ መሸከም አሇበት? 

የፖሉስ እና የአቃቤ ህግ ሙያዊ ነጻነት በሚሌ በመርህ ዯረጃ የሚታወቅ የሇም፡፡ ነገር ግን 

የሙስና ወንጀሌ ምርመራ ስራ ሊይ የተሰማራ ተቋም ከአስፈጻሚው አካሌ ተጽእኖ ነጻ በሆነ 
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መሌኩ ሉዯራጅ እንዯሚገባ ኢትዮጵያ የፈረመቻቸውና ያጸዯቀቻቸው የተባበሩት መንግስታት 

እና የአፍሪካ ህብረት የጸረ ሙስና ስምምነቶች ይዯነግጋለ፡፡5 በቀዴሞው የፌዳራሌ ፖሉስ 

አዋጅ ቁ. 313/1995 አንቀጽ 4(2) የፌዳራሌ ፖሉስ ኮሚሽን በህግና በሙያው የሚኖረው 

ነጻነት እንዯተጠበቀ ሆኖ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ ይሆናሌ የሚሌ ዴንጋጌ የነበረ ሲሆን በአሁን 

ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ሊይ የህግና የሙያ ነጻነት የሚሇው ቀርቶ ተጠሪነቱ ሇሚኒስቴሩ 

ይሆናሌ› የሚሌ ብቻ ነው፡፡   

 

ይሁንና ይሄ ማሇት ፖሉስነት ሙያ ስሇሆነ ሙያው የሚጠይቀውን ግዳታ የማክበር እና 

የማስከበር ግዳታ የሇበትም ማሇት አይዯሇም፡፡የፖሉስ ስራና ተግባር የህግ የበሊይነትን 

ማስጠበቅ እንጂ የበሊይ ሀሊፊዎች ፍሊጎት ማስፈጸሚያ አይዯሇም፡፡6ፖሉስ ስራውን ሲሰራ 

ሕገመንግስቱን፣ ኢትዮጵያ የተቀበሇቻቸውን አሇምአቀፍ የሰብአዊ መብት ስምምነቶች እና 

ላልች ሕጎችን የማክበር እና የማስከበር ሀሊፊነት እንዲሇበት በየፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 

44(2)(ሇ) በግሌጽ ተመሌክቶአሌ፡፡ ስሇሆነም በመንግስት እና በፖሉስ መካከሌ ያሇው ግንኙነት 

በህግና በህግ ብቻ የሚገዛና የሚተዲዯር ነው ማሇት ነው፡፡ ህግ አውጪው ህግ ያወጣሌ፡፡ ህግ 

አስከባሪ የሆነው ፖሉስ ይሄንን ህግ አውጪ ያወጣውን ህግ ያስፈጽማሌ፡፡ ስሇሆነም የፖሉስ 

ዋና ስራ ህግ አውጪው ያወጣውን የወንጀሌ ህግ በአግባቡ የተፈሇገሇትን ውጤት እንዱያመጣ 

መስራትና መስራት ብቻ ነው፡፡7 

 

የወንጀሌ ህጉ የተመሰረተው ንጹሀንን ከወንጀሇኞች ሇመጠበቅ ስሇሆነ ፖሉስ በተግባሩ ይህንን 

የወንጀሌ ሕጉን አሊማና ግብ በሚያሳካ መሌኩ መስራት አሇበት ማሇት ነው፡፡ፖሉስ ምርመራ 

ሲያዯርግ፣ ማስረጃ ሲሰበስብ፣ ተጠርጣሪን ሲይዝ፣ የተጠርጣሪን ቃሌ ሲቀበሌ የምርመራ 

ሪፖርት ሲያዘጋጅ ሙያው በሚጠይቀው መሰረትእውነትን ሇማውጣት ማሇትም  ወንጀሌ 

መፈጸሙን ሇማረጋገጥ፣ እንዱሁም በወንጀለ ተሳታፊ ነው ሇማሇት ማስረጃው የሚመሇከተውን 

ተጠርጣሪ ብቻ ሇህግ እንዱያቀርብ የማዴረግ ስራን ብቻ መስራት አሇበት ማሇት ነው፡፡  

 

                                                             
5የተባበሩት መንግስታት የጸረ ሙስና ስምምነት አንቀጽ 6 
6A THINNING BLUE LINE? POLICE INDEPENDENCE AND THE RULE OF LAW p.2 
7ከሊይ የተጠቀሰው ገ.3 
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ከዚህ አንጻር ፖሉስ የምርመራ ስራውን ሲሰራ ንጹሀንን ያሊግባብ እንዱጎደ ወይም 

ወንጀሇኞችን ሇመጥቀምና ሇማስመሇጥ ሉያጋጥሙ የሚችለ አግባብነት የላሊቸው የተሇያዩ 

ውጫያዊና ውስጣዊ ተጽእኖዎች በመቋቋም ሙያዊ ግዳታውን መወጣት ሙያዊ ሀሊፊነት 

አሇበት ማሇት ነው፡፡ አግባብነት የላሊቸው ጣሌቃ ገብነቶች ከጓዯኛ፣ ከቤተሰብ፣ ከሚዱያ፣ 

ከተሇያዩ አካሊት ሉመጡ ይችሊለ፡፡ ከዚህ አንጻር ማንኛውም ፖሉስ/መርማሪ፣ 

1. ስሌጣን ከላሊቸው የመንግስት አካሊት፣ ከሚዱያ፣ ከጓዯኛ ፖሉስ ወዘተ በሚቀርቡ 

ማባበያዎችና ማስፈራሪያዎች ሳይበገር ሙያዊ ሀሊፊነቱን ባስጠበቀ መሌኩ ስራውን 

መስራት፣ 

2. ሹመት ታገኛሇህ፣ ጥቅማጥቅም እንዴታገኝ እናዯርግሌሀሇን ብሇው ህገወጥ ተግባር 

እንዱሰሩ የሚገፋፉትን መቃወም እና መቋቋም፣  

3. ከተሇያዩ ወገኖች የምርመራው አቅጣጫ መስመሩን እንዱስት የሚያዯርጉ ተጽእኖ 

አዴራጊዎችን መቋቋም፣ 

4. በተሇይ በሙስና ወንጀሌ ጉዲይ ስሌጣን ያሊቸው አካሊት ተጽእኖ ስሇሚያዯርጉ ይህንን 

መቋቋም፣ሙያዊ ስነምግባራዊ ግዳታ አሇበት፡፡  

ይህ ማሇት ግን ፖሉስ/መርማሪ ህጋዊ ትእዛዝ መቀበሌ የሇበትም ማሇት አይዯሇም፡፡ የፖሉስ 

ተቋም እንዯአስፈጻሚው አካሌ የራሱ የስሌጣን ተዋረዴ አሇው፡፡ በፖሉስ ተቋሙ ውስጥ 

በተሇያየ ዯረጃ ሊይ የሚገኙ ሀሊፊዎች አለ፡፡ እነዚህ በተቋሙ ውስጥ ስራቸውን እንዱሰሩ በህግ 

የተሰጣቸው ስሌጣን አሇ፡፡ ስሇሆነም ፖሉሱ/መርማሪው በህግ ሇላልች ሀሊፊ ፖሉሶች 

የተሰጣቸውን ስሌጣን ማክበር አሇበት፡፡ ከበሊይ ሃሊፊው የሚሰጠውን ማንኛውንም ህጋዊ 

ትእዛዝ መፈጸም ይኖርበታሌ (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 44(9)፡፡ ከዚህ ጎን ሇጎን ፖሉሶች 

የሚሰሩበትን ተቋም ፖሉሲዎች፣መመሪያዎች፣ዯንቦች እንዱሁም ህጋዊ ትእዛዞችን ማክበርና 

መፈጸም አሇበት፡፡ 

ስሇሆነም ከዚህ በሊይ እንዯቀረበው ፖሉስ ከህግ ውጭ ያሌሆነ ትእዛዝ ሉቀበሌ የሚችሇው 

በስሌጣን ተዋረዴ ከበሊይ ሀሊፊዎቹ ከሆኑት ብቻ ነው፡፡ ከዚህ ውጭ ካለ የመንግስት 

ባሇስሌጣኖች የሚመጡ ትእዛዞችን የመቀበሌ ግዳታ ስሇላሇበት፣ ከዚህ አንጻር ከሚመጡ 

ተጽእኖዎችና ጣሌቃ ገብነቶችን ራሱን መከሊከሌ ይገባዋሌ ማሇት ነው፡፡በተቋሙ ውስጥ 

በስሌጣን ተዋረዴ የበሊይ ሀሊፊ የሆኑት ባሇስሌጣናትም ቢሆኑ ሇመርማሪው ትዕዛዝ ሲሰጡ 

በህግ ከተሰጣቸው የስሌጣን ገዯባቸውን ሳይተሊሇፉ መሆን ይገባዋሌ፡፡ 
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ፖሉስ ከበሊይ ሃሊፊዎቹ መቀበሌ የላሇበት ምን አይነት ትእዛዝ ሲሆን ነው? የማይቀበሇው 

ትእዛዝን በተመሇከተ ሀሊፊነቱን እስከምን ዴረስ መሸከም አሇበት? 

ከዚህ በሊይ እንዯተመሇከተው ፖሉስ ህጋዊ ትእዛዝን መቀበሌ አሇበት፡፡ ህገወጥ የሆኑ 

ትእዛዞችን ግን መቀበሌ የሇበትም፡፡ ህገወጥ ትእዛዞችን ተቀብል ታዝዤ ነው ብል ከተጠያቂነት 

ማምሇጥ አይችሌም፡፡ 

በወንጀሌ ህግ አንቀጽ 71- ሉቋቋመው በማይችሇው መንገዴ ፍጹም ተገዴድ ሉዯርስበት 

ከነበረው ጉዲይ በማይበሌጥ ሁኔታ ወንጀሌ ያዯረገ ሰው ተገዴድ ባዯረገው ወንጀሌ አይቀጣም 

ይሊሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ በወንጀሌ ህጉ አንቀጽ 74 ትእዛዝ ፈጻሚው ወንጀሌ መሆኑን እያወቀ መፈጸም 

የሚያስቀጣ እንዯሆነ ይዯነግጋሌ፡፡  

አንቀጽ 74-- የትእዛዝ ፈጻሚው ተጠያቂነት 

1. ትእዛዝ ፈጻሚው ትእዛዙ ከህግ ውጭ መሆኑን፣ በተሇይም አዛዡ ሇማዘዝ ስሌጣን 

የላሇው ወይም ዴርጊቱ ወንጀሌ መሆኑን እያወቀ የፈጸመውም ዴርጊት የነፍስ መግዯሌ 

ወይም የቃጠል ወይም በሰዎች ሊይ ወይም በንብረት ወይም ዯግሞ በአገር ዯህንነትና 

በህብረተሰብ ዋና ዋና ጥቅሞች ሊይ ወይም በአሇም አቀፍ ሕግ ሊይ የዯረሰ ከባዴ አዯጋ 

ሲሆን በጥፋቱ ሀሊፊ ሆኖ ይቀጣሌ፡፡ 

2. ትእዛዝ ፈጻሚው ጥፋት ያዯረገው በመንግስት ስራ ወይም የወታዯር ስርአት አፈጻጸም 

ስነስርአት በሚያስገዴዯው ተግባር ሆኖ ትእዛዙን ሇመቃወምና ሇመከራከር ባሇመቻለ 

በቀጥታ ከመፈጸም በቀር ላሊ የተሻሇ መንገዴ ሇማግኘት ባሇመቻለ መሆኑን ፍርዴ ቤቱ 

በግሌጽ በተረዲ ጊዜ ቅጣቱን በሙለ ሉያስቀርሇት ይችሊሌ፡፡  

ፖሉስ በብርበራ፣ ሰውን በመያዝ፣ የተጠርጣሪን ቃሌ በመቀበሌ የምስክርን ቃሌ በመቀበሌ 

ሰብአዊ ክብሩን በሚነካ እና ከህግ አግባብ ውጭ የሆነ ተግባር መፈጸም የወንጀሌ ተግባር ሆኖ 

እንዯሚያስቀጣ በወንጀሌ ሕጉ ከአንቀጽ 422-424 ተዯንግገዋሌ፡፡  

አንቀጽ 422(2) ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ ሇመበርበር ወይም ሇመያዝ በህግ ስሌጣን 

የተሰጠው ቢሆንም ተገቢ ከሆነው ሀይሌ በሊይ ተጠቅሞ ወዯላሊ ሰው ቤት ወይም ግቢ የገባ 

እንዯሆነ ወይም በህግ ከታዘዘው ወይም ከተፈቀዯው ስርአት ውጭ የሰውን ንብረት የበረበረ 

የያዘ የወሰዯ እንዯሆነ ከአምስት አመት በማይበሌጥ ጽኑ እስራትና መቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 
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አንቀጽ 423--- ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ በህግ ከተመሇከተው ውጭ ወይም ህጋዊ 

ስርአትና ጥንቃቄ ሳይከተሌ ላሊውን ሰው በመያዝ፣ በማሰር፣ ወይም በማናቸውም ላሊ አኳኋን 

ነጻነቱን ያሳጣው እንዯሆነ ከአስር አመት በማይበሌጥ ጽኑ እስራትና በመቀጮ ይቀጣሌ፡፡ 

አንቀጽ 424—(1) ማንኛውም የመንግስት ሰራተኛ የመያዝ፣ የመጠበቅ፣ የመቆጣጠር፣ የማጀብ 

ወይም የመመርመር ስራውን በሚያከናውንበት ጊዜ የተጠረጠረን፣ የተያዘን፣ በምስክርነት 

የቀረበን፣ ፍርዴ ቤት እንዱቀርብ የተጠራን፣ ተይዞ በማረፊያ ቤት ወይም በእስር ቤት 

የተቀመጠን ወይም የእስራት ቅጣት በመፈጸም ሊይ የሚገኝን ሰው አንዴ መግሇጫ 

እንዱሰጠውም ሆነ ጥፋቱን እንዱያምን ወይም ይህን የመሳሰሇ ነገር እንዱገሌጽሇት ወይም 

በፈሇገው መንገዴ የምስክርነት ቃሌ እንዱሰጥ የዯሇሇው፣ የተስፋ ቃሌ የሰጠው ያስፈራራው 

ወይም በዚህ ሰው ሊይ አግባብነት የላሇው ወይም ከሰብአዊ ርህራሄ ውጭ የሆነ ወይም ሇሰው 

ሌጅ ክብር ወይም ሇተሰጠው የስራ ስሌጣን ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት የፈጸመበት እንዯሆነ፣ 

በተሇይም ዴብዯባ፣ የጭካኔ ተግባር፣ ወይም የአካሌ ወይም የመንፈስ ስቃይ ያዯረሰበት 

እንዯሆነ፣ በቀሊሌ እስራት ወይም በመቀጮ ወይም ነገሩ ከባዴ ሲሆን ከአስር አመት 

በማይበሌጥ ጽኑ እስራትና በመቀጮ ይቀጣሌ፡፡ ዴርጊቱ ተጨማሪ ወንጀሌ ባስከተሇ ጊዜ 

አግባብነት ያሇው ዴንጋጌ በተዯራቢት እንዲይፈጸም የዚህ አንቀጽ ዴንጋጌ አያግዴም፡፡ 

(2) ወንጀለ የተፈጸመው በባሇስሌጣን ትእዛዝ እንዯሆነ ይሀው ባሇስሌጣን ከአስራ አምስት 

አመት በማይበሌጥ ጽኑ አስራትና በመቀጮ ይቀጣሌ፡ 

ስሇሆነም ከዚህ በሊይ ወንጀሌ ተብሇው የተዘረዘሩትን ዴርጊቶች እንዱፈጽሙ የበሊይ ሀሊፊ 

ሲያዛቸው ፖሉሶች/መርማሪዎች ትእዛዙን ሇሰጠው ሰው ትእዛዙ ህገወጥ መሆኑን ትእዛዙን 

ሉያከብሩና ሉፈጽሙት የማይችለ መሆኑን መግሇጽ ይኖርባቸዋሌ፡፡  

ህብረተሰቡ ፖሉስ በህግና በህግ ብቻ ነው ብል እምነት እንዱጥሌበት እና ይህም እምነት 

በህብረተሰቡ እንዱሰርጽ ያስፈሌጋሌ፡፡ እንዱህ አይነት ስርጸት ማምጣት ከባዴ ቢሆንም ይሁንና 

ፖሉስ ሙያዊ ሀሊፊነቱን ከፖሇቲካና ከላልች አይነት ተጽእኖዎች  ነጻ በሆነ መሌኩ በህግና 

በህግ መሰረት ብቻ የሚሰራ መሆኑ እየተዯጋገመ ሲታይ ግን ህብረተሰቡ በፖሉስ ተቋም ሊይ 

እምነት እያሳዯረ እንዱሄዴ ማዴረጉ አይቀርም፡፡  ከዚህ ጎን ሇጎን የፖሉስ ሙያዊ ሀሊፊነት 

ምንነትና ወሰኑ እስከምን ዴረስ እንዯሆነ ህብረተሰቡን ማስተማርና ማሳወቅ ህብረተሰቡ የፖሉስ 
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የሙያ ሀሊፊነት እንዱከበር ዯጋፊ ሀይሌ እንዱሆን ስሇሚያዯርገው ፖሉስ ህብረተሰቡን 

የፖሉስን ሙያዊ ግዳታ በተመሇከተ ማሳወቅና ማንቃት ይጠበቅበታሌ፡፡ 

የአቃቤ ህግ ቃሇመሀሊ ውስጥ እንዯተመሇከው ‹…….ማንኛውንም ተጽእኖ ሳሌፈራ በሀቀኝነት፣

…. ሀሊፊነቴን ሇመወጣት ቃሌ እገባሇሁ› በዚህ ዯንብ አንቀጽ 15(1) ‹አቃቤ ህጎች ከማናቸውም 

ጣሌቃ ገብነት ነጻ ሆነው ተግባራቸውን ያከናውናለ፡፡ ከህግ በስተቀር በላሊ ሁኔታ አይመሩም፡፡›  

አቃቤ ህግ ውሳኔ ሲሰጥ (የምርመራ መዝገብ ሲዘጋ፣ ክስ እንዱመሰረት ሲወስን፣ ወይም 

ተጨማሪ ምርመራ እንዱዯረግ ሲመሌሰው) ሙያው በሚጠይቀው መሰረት በተሰበሰበው 

የፍሬነገር ማስረጃ እና አግባብ ባሇው ህግ ሊይ ብቻ ተመስርቶ መሆን አሇበት ማሇት ነው፡፡ 

ማስረጃው ያረጋገጠው ፍሬነገር እና የሚጠቀሰው ህግ የተጣጣመ መሆን አሇበት ማሇት ነው፡፡ 

አቃቤ ህጎች ወንጀሇኛን ሇፍርዴ በማቅረብ ተገቢውን ቅጣት እንዱያገኝ የማዴረግ ሀሊፊነት 

እንዲሇባቸው ሁለ፣ የንጹሀንን መብትም እንዲይጣስ የመጠበቅ ህጋዊ ሀሊፊነት አሇባቸው፡፡ 

በዚህ ረገዴ የዏቃብያነ ሕግን ሚና ሇመወሰን በተባበሩት መንግሥታት የወጣው መመሪያና 

በዏቃብያነ ሕግ ዓሇምአቀፍ ማህበር የወጣው የተግባር መመሪያ ሁለም ሀገራት የዏቃብያነ 

ሕግን ሙያዊ ነፃነት ሇማስጠበቅ ግዳታ እንዲሇባቸውና ተጨባጭ ርምጃዎችን መውሰዴ 

እንዯሚገባቸው ያመሇክታሌ፡፡  

ዏቃብያነ ህግ የመክሰስ ውሳኔን ሇመስጠት ወይም ክስን ሊሇመመስረት ሇመወሰን ያሊቸውን 

ስሌጣን ሲጠቀሙ በህግና በቀረቡሊቸው ፍሬ ነገሮች ሊይ በመመስረት እንጂ ከየትኛውም 

አቅጣጫ በሚመጣ ተፅእኖ ወይም ግፊት መወሰን የሇባቸውም፡፡ የአሇም አቀፍ ዏቃብያነ ህግ 

ማህበር የተግባር መመሪያ አንቀፅ 2/1/ አቃቤ ህግ በውሳኔ አሰጣጣቸው ከፖሇቲካ ጣሌቃ 

ገብነት ነፃ መሆን እንዯሚገባቸው ያትታሌ፡፡  

ይህ የጠቅሊይ አቃቤ ህጉ ስሌጣን በተዋረዴ ስሌጣንና ሀሊፊነት ያሊቸው አቃቤ ህጎችን 

ይመሇከታሌ፡፡  

አቃቤ ህግ የሙያ ነጻነትን የሚያረጋግጠው ከተሇያዩ አቅጣጫዎች (የመንግስት ባሇስሌጣናት፣ 

ከሚዱያ፣ ከጓዯኛ አቃቤ ህግ፣ ከመርማሪ ወዘተ) ሉመጡ ከሚችለ ተጽእኖዎች ነፃ ሲሆን ብቻ 
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ነው፡፡ በማባበያዎችና ማስፈራሪያዎች ሳይበገር ጣሌቃ ገብነትን እንቢ ሲሌ፣ በፍርሀት 

ከመወሰን ሳይታቀብ ሲቀር ነው፡፡   

አቃቤ ህጎች ውሳኔ ሲሰጡ፣ በጉዲዩ ሊይ ስሌጣን የላሇውን ሰው ወይም ጓዯኛ አቃቤ ህጎችን 

ሉያማክሩ ይችሊለ፡፡ ይሁንና ውሳኔው የራሳቸው ነው፡፡ ስሇሆነም አቃቤ ህጎች የሚሰጡት 

ውሳኔ በነጻነት፣ ከፖሇቲካዊ ተጽእኖና ጣሌቃ ገብነት እንዱሁም ከማይገባ ፍርሀት፣ ወገናዊነት 

በነጻ መሌኩ መሰጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

ይሁንና ይህ ማሇት ግን አቃቤ ህጉ በማንኛውም ጉዲይ መመሪያና ትእዛዝ መቀበሌ የሇበትም 

ማሇት አይዯሇም፡፡ ትእዛዝ የሚቀበሇው ግን ከማን ነው? ምን አይነት ትእዛዝ ነው 

የሚቀበሇው? 

የአቃቤ ህግ ተቋም እንዯአስፈጻሚው አካሌ የራሱ የስሌጣን ተዋረዴ አሇው፡፡ በአቃቤ ህግ 

ተቋሙ ውስጥ በተሇያየ ዯረጃ ሊይ የሚገኙ ሀሊፊዎች አለ፡፡ እነዚህ በተቋሙ ውስጥ ስራቸውን 

እንዱሰሩ በህግ መሰረት የተሰጣቸው ስሌጣን አሇ፡፡ እነዚህ በአቃቤ ህጉ ተቋም ውስጥ ያለ 

የአቃቤ ህግ ባሇሙያዎች ክስን በሚመሇከት፣ ወይም የምርመራ መዝገብን በሚመሇከት 

የሚሰጣቸው ስሌጣን አሇ፡፡ ስሇሆነም አቃቤ ህጉ በህግ ሇላልች ሀሊፊ አቃቤ ህጎች 

የተሰጣቸውን ስሌጣን ማክበር አሇበት፡፡በፌዳራሌ አቃቤ ህጎች ዯንብ ቁጥር 443  አንቀጽ 

71(2) አቃቤ ህጉ ከቅርብ ሀሊፊ ወይም ከበሊይ ሀሊፊው የሚሰጠው ትእዛዝ በግሌጽ ከህግ 

ውጭ ካሌሆነ በቀር እንዯትእዛዙ መፈጸም አሇበት፣ በማናቸውም አኳኋን የቅርብ ሀሊፊ ወይም 

የበሊይ ሃሊፈ ሇሚሰጠው ትእዛዝ ህጋዊነት ተጠያቂ ነው ይሊሌ፡፡ 

ስሇሆነም አቃቤ ህጉ ከህግ ውጭ ያሌሆነ ትእዛዝ ሉቀበሌ የሚችሇው ከበሊይ ሀሊፊ ከሆኑት 

አቃቤ ህጎች ብቻ ነው፡፡ ከዚህ ውጭ ካለ የመንግስት ባሇስሌጣኖች የሚመጡ ትእዛዞችን፣ 

ጣሌቃ ገብነቶችን ግን የመቀበሌ ግዳታ ስሇላሇበት፣ ከዚህ አንጻር ከሚመጡ ተጽእኖዎችና 

ጣሌቃ ገብነቶችን መከሊከሌ ይገባዋሌ ማሇት ነው፡፡ 



 
 
 
 

29 
 

ይሁንና እነዚህም የአቃቤ ህግ ባሇስሌጣናት ሇዏቃብያነ ህግ ክስ እንዱመሰርቱ ወይም 

እንዲይመሰርቱ ትዕዛዝ ሲሰጡ ስሌጣናቸውን ስራ ሊይ ማዋሌ የሚገባቸው በግሌፅነት፣ ህጋዊ 

የስሌጣን ገዯባቸውን ሳይተሊሇፉ መሆን ይገባዋሌ፡፡8 

የሙያ ነጻነት ስነምግባር የሚጠይቀው በህግ የሚዯረስበት ማንኛውም ዴምዲሜ ሁለ በማስረጃ 

በተረጋገጠው ፍሬ ነገር ሊይ ብቻ መመስረት አሇበት ነው፡፡ ስሇሆነም  አቃቤያነ ህግ ሙያው 

ከሚፈቅዯው ስራ ውጭ እንዱሰሩ ሲታዘዙ፣ሙያዊ ነጻነት መርሆ በሚጠይቀው መሰረት 

መወሰን ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

የቀረበሊቸውን የወንጀሌ ምርመራ መዝገብ በሚመረምሩበት ወቅት ክስ ሇመመስረት ወይም 

ሊሇመመስረት የሚያዯርጉት ውሣኔ ሁላም ቢሆን ተገማችነት ሉኖረው የሚገባና ከማስረጃዎች 

ምዘና አንፃር የሚያራምዶቸው አቋሞች እርስ በርሳቸው የማይቃረኑ መሆን አሇበት፡፡ 

አቃቤ ህጎች ስሌጣን ከላሊቸው የመንግስት አካሊት፣ ከሚዱያ፣ ከጓዯኛ አቃቤ ህግ፣ ወዘተ 

በሚቀርቡ ማባበያዎችና ማስፈራሪያዎች ሳይበገሩ ሙያዊ ነጻነታቸውን ባስጠበቀ መሌኩ 

ስራቸውን መስራት አሇባቸው፡፡ 

አቃቤ ህጎች ከመርማሪዎች ጋር ከሚኖራቸው የስራ ግንኙነት ጋር በተያያዘም በመርማሪው 

የማይገባ ተጽእኖ (ማሇትም መርማሪውን ሇማስዯሰት ወይም ቅር እንዲይሇው፣ ወይም የስራ 

ግንኙነታችን ይበሊሻሌ በማሇት)  ተመርተው እንዲይወስኑ ጥንቃቄ ማዴረግ አሇባቸው፡፡  

2.6.2. በአዴልአዊነት አሇመስራት 

           የማነቃቂያ ጥያቄዎች 

1. የተዛባ አመሇካከት ማሇት ምን ማሇት ነው? 

2. በአዴልአዊነት አሇመስራት  ማሇት ምን ማሇት ነው? 

ፖሉሶች እና አቃቤ ህጎች ወንጀሇኛን ሇፍርዴ በማቅረብ ተገቢውን ቅጣት እንዱያገኝ የማዴረግ 

ሀሊፊነት እንዲሇባቸው ሁለ፣ የንጹሀንን መብትም እንዲይጣስ የመጠበቅ ህጋዊ ሀሊፊነት 

አሇባቸው፡፡ፖሉሶች ወገንተኝነታቸው ሇህግ የበሊይነትና ሇሰብአዊ መብቶች መከበርና መከበር 
                                                             
8Standards of professional responsibility and statement of the essential dities and rights of prosecutors 
adopted by the international association of prosecutors on the twenty third day of April 1999 አንቀፅ 2/2/ 
እና /3/ ይመሌከቱ፡፡ 
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ብቻ ነው፡፡  እንኳንስ ቃሇመሀሊ እንዯገባ ፖሉስ ይቅርና እንዯሰውም ቢሆን አንዴ ሰው ያሊግባብ 

እንዱጎዲ መፈሇግ በራሱ ሇሞራሌ ተቃራኒና ነውር ነው፡፡ ማንም ሰውስ ቢሆን ያሊግባብ ሇምን 

ይጎዲሌ? ሇምን ያሊግባብስ ይጠቀማሌ? 

ተጠርጣሪ ወይም ተከሳሽ በፍርዴ ጥፋተኛ ነው ተብል እስካሌተወሰነበት ዴረስ በተቻሇ መጠን 

እንዯንጹህ የህብረተሰቡ አካሌ ስሇሚቆጠር ሰብአዊ መብቱ አሊግባብ እንዲይጣስ ፖሉስ  እና 

አቃቤ ህግ መስራት አሇበት፡፡ 

 

የፖሉስ ተግባራትን በመፈጸም ረገዴ (1) ኢሰብአዊ ወይም ክብርን የሚነካ አያያዝ ወይም 

ዴርጊት መፈጸም ወይም (2) በዘር፣ በብሄር፣ በቀሇም፣ በጾታ፣ በቋንቋ፣ በሃይማኖት፣ በፖሇቲካ 

አመሇካከት፣ በማህበራዊ አመጣጥ፣ በሀብት፣ በትውሌዴ ወይም በላሊ አቋም ሌዩነት ማዴረግ 

አይፈቀዴም(አንቀጽ 14-- ፌዳራሌ ፖሉስ አዋጅ)፡፡ በተሰጠው ስሌጣንና ሀሊፊነት መሰረት (ሀ) 

በብሄሮች ብሄረሰቦች እና ህዝቦች መካከሌ በዘር፣ በጾታ፣ በሃይማኖት፣ በቋንቋ፣ በቀሇም፣ 

በፖሇቲካዊ አመሇካከት በሀብት፣ በትውሌዴ ወይም በላሊ ማንኛውም ምክንያት አዴሌዎ 

ሳያዯርግ ህጋዊ መብታቸውን የማክበር እና የማስከበር ሀሊፊነት አሇበት (የፌዳራሌ ፖሉስ 

ዯንብ 44(1)(ሀ)፡፡ በወንጀሌ ከተሳተፉት ውስጥ አንደን መርምሮ ላሊውን ማስቀረት መዴሌዎ 

ነው፡፡ 

አቃቤ ህግ በዘር፣ በጾታ፣ በፖሇቲካ አመሇካከት፣ በአካሌ ጉዲት ወዘተ… የተነሳ ከተጠርጣሪዎች 

ተከሳሾች መርማሪዎች ላልች የህግ ባሇሙያዎች ወይም ላልች ሰዎች ጋር በሚያዯርገው 

ግንኙነት መዴሌዎ ማዴረግ የሇበትም፡፡ 

ፖሉስ እና አቃቤ ህግ ስነስርአታዊ ፍትህን ከማክበር አንጻርም (1) በተጠርጣሪዎች በኩሌ 

ያሇውን ታሪክ የመሰማት መብት (2) ህግ በማስከበር ጊዜ ሰብአዊ ክብራቸውን በጠበቀ መሌኩ 

ማከናወን (3) ገሇሌተኝነት- ማሇትም ከተዛባ አመሇካከት የጸዲ እና እምነት ሉጣሌበት የሚችሌ 

አያያዝና ውሳኔ ሉኖር ይገባሌ፡፡  

የተዛባ አመሇካከት ማሇት ምን ማሇት ነው? 

የተዛባ አመሇካከት በሁሇት መሌኩ ሉገሇጥ ይችሊሌ፡፡ በእንግሉዝኛ Bias እና prejudice ይባሊሌ፡

፡  
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የተዛባ አመሇካከት ማሇት አንዴን ሰው፣ አንዴን ቡዴን ወይም ዘር በቂ ማስረጃ ሳይኖር 

በጭፍን መዯገፍ ወይም በጭፍን መቃወም ነው፡፡ በጭፍን መቃወም ሲባሌ በጭፍን መዯገፍ 

ዯግሞ ይባሊሌ፡፡9ይህም በአጭሩ ጉዲዩን ቀዴሞ ባሇውስጣዊ እምነትና አመሇካከት ወስኖ በጉዲዩ 

ሊይ ውሳኔ መስጠት ማሇት ነው፡፡ ሇምሳላ ‹ነጋዳ ሲባሌ አጭበርባሪ ነው፡፡› ‹ሀይማኖተኛ ከሆነ 

ሉዋሽ አይችሌም› ወዘተ…አይነት አመሇካከቶች ናቸው፡፡ የተዛባ አመሇካከት ያሇው ሰው ማሇት 

ማስረጃ ቢቀርብሇትም አንዳ የያዘውን አቋም አሌቀይርም ብል የሚቀጥሌ ነው፡፡  

ፖሉስ በወንጀሌ ምርመራ ጊዜ በተጠርጣሪነት የተያዙ ሰዎችን ምስክሮችን ሲያስተናግደም ሆነ 

ቃሌ ሲቀበለ ተገቢውን ክብር መስጠታቸውን በሚያሳይ መሌኩ እንጂ ተጠርጣሪውን ወይም 

ምስክሩን በሚያንቋሽሽ ወይም በሚያዋርዴ አገሊሇፅ ወይም ቋንቋ፣ መጠቀም፣ የሽሙጥ ሳቅ 

የመሳሰለት ተገቢ ያሌሆኑ ባህርያትን ከማሳየት መቆጠብ አሇባቸው፡፡ፖሉስ በሚወስነው ውሳኔ 

በወንጀሌ ሰሇባው ሊይ ሉዯርስ ስሇሚችሇው በቅዴሚያ ማሰብና መዘጋጀት ያስፈሌጋሌ፡፡ 

ስሇሆነም የእነሱንም አስተያየትና ፍሊጎት ከግምት ባስገባ መሌኩ ይሁንና ከወገናዊነት በጸዲ 

ውሳኔውን መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

ፖሉስ እና አቃቤ ህግ የተዛባ አመሇካከት ሰሇባ እንዲይሆን ሁሌጊዜም በንቃት በማህበረሰቡ 

ውስጥ  የሚኖረውን የባህሌና የማህበራዊ  እሴቶች ሇውጥን መከታተሌ ይገባዋሌ፡፡  

አቃቤ ህግ ተከሳሹን ወይም ምስክርን ሇማጥሊሊት ሇመዝሇፍ ወይም ሇማስከፋት የታቀደ 

አስተያየቶችን መስጠት ወይም ጥያቄዎችን መጠየቅ የሇበትም፡፡አቃቤ ህግ አጠቃሊይ 

ህብረተሰቡን ወክል ስሇሚንቀሳቀስ፣ አንዴ የግሌ ጠበቃ ሇሚወክሊቸው ተገሌጋዮች 

እንዯሚያዯርገው የወንጀሌ ተጎጂውን ብቻ ሇመዯገፍ እንዱንቀሳቀስ አይጠበቅበትም፡፡ ይህ ማሇት 

ግን ጨርሶውኑ የወንጀሌ ሰሇባዎችን ተጎጂዎችን አይመሌከት ማሇት አይዯሇም፡፡ በሚወስነው 

ውሳኔ በወንጀሌ ሰሇባው ሊይ ሉዯርስ ስሇሚችሇው በቅዴሚያ ማሰብና መዘጋጀት ያስፈሌጋሌ፡፡ 

ስሇሆነም የእነሱንም አስተያየትና ፍሊጎት ከግምት ባስገባ መሌኩ ይሁንና ከወገናዊነት በጸዲ 

ውሳኔውን መስጠት ይኖርበታሌ፡፡ 

ተከሳሾች ነፃና ፍትሃዊ በሆነ መንገዴ የመዲኘት መብታቸው እንዱከበር ተገቢውን ጥረት 

ማዴረግ የሚኖርበት ሲሆን፣ ሇተከሳሾች ጠቀሜታ ያሇው ማስረጃ በእጁ በሚገባበት ወቅትም 
                                                             
9google- internet / Standards of professional responsibility and statement of the essential dities and rights of 
prosecutors adopted by the international association of prosecutors on the twenty third day of April 1999 
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እነዚህኑ ማስረጃዎች በተገቢው የሕግ ሥነሥርዓት መሰረት ሇተከሳሾች መስጠት ይጠበቅበታሌ፡

፡ ምክንያቱም ዏቃብያነ ሕግ ሇፍትህና እውነት ነው መቆም ያሇበት እንጂ ተከሳሹን መርታትን 

እንዯ ሙያ ግብ አዴርጎ መመሌከት አይኖርበትም፡፡ ተከሳሽን የሚጠቅሙ ምስክሮችን ማንነት 

ሇተከሳሽ መግሇጽ ይኖርበታሌ፡፡ በቅጣት አወሳሰን ጊዜም ቢሆን ተከሳሹን በተመሇከተ ቅጣቱን 

ሉያቀለ የሚችለ ምክንያቶች ከአለ የመግሇጽ ሙያዊ ሀሊፊነት አሇበት፡፡ 

በአጠቃሊይ ፖሉስ እና አቃቤ ህግ፡- 

1. የተጠርጣሪ የዋስትና መብት አሊግባብ እንዱከሇከሌ ማዴረግ የሇበትም፡፡ 

2. ምስክሮች የሀሰት ማስረጃ እንዱሰጡ ከማግባባትና ከማስፈራራት ሉቆጠብ ይገባሌ፡፡  

3. ሇጉዲዮ በምስክርነት መቅረብ የሚገባው ሰው ፍርዴ ቤት እንዲይቀርብ ከማባበሌ ሉቆጠብ 

ይገባሌ፡፡   

4. ተቃራኒ ወገን ማስረጃ እንዲያገኝ ማንኛውንም እንቅፋት መፍጠር ወይም ላልች ሰዎች 

ይህን መሰሌ አዴራጎት እንዱፈፅሙ መሞከር ወይም መርዲት የሇበትም፡፡  

5. ማንኛውንም ሰው ሇተቃራኒ ወገን የምስክርነት ቃለን ወይም ላሊ አግባብነት ያሇው 

ማስረጃ እንዲይሰጥ መገፋፋት የሇበትም፡፡  

ከዚህ በተጨማሪ ፖሉስ ገሇሌተኛነታቸውን ጥያቄ ውስጥ ከሚያስገቡ ተግባራት መቆጠብ 

አሇባቸው፡፡ ከዚህ አንጻር 

1. ፖሉስ ሌዩነትን በዘር፣ በጾታ፣ በሀይማኖት፣ ብሄራዊ ማንነት እና ላልችን መሰረት 

አዴርገው መሰረታዊ መብቶችን ተቃራኒ በሆነ መንገዴ ከሚሰሩ ዴርጅቶች አባሌነት 

እራሱን ማራቅ፣ 

2. የማንኛውም የፖሇቲካ ፓርቲ አባሌ አሇመሆን፣ ወይም የፖሇቲካ ፓርቲን በመዯገፍ 

ወይም በመቃወም ከመንቀሳቀስ መቆጠብ (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 54(31)፣ 

3. የፖሉስ ስራን ከማስተዋወቅ ውጪ የተሇያዩ የግሌ ተቋማትን ዴርጅቶችን ማስታወቂያ 

ከመስራት ተግባር መቆጠብ፣  

4. ከፖሇቲካ ጋር በተያያዘ ፖሉሶች የቅስቀሳ ሰነዴ ወይም ላሊ ምሌክት በማንኛውም 

የፖሉስ ተቋም ህንጻ ወይም ተሸከርከሪ ሊይ ከመሇጠፍ መቆጠብ፣ 

5. የፖሇቲካ አሊማ ሇማሳካት ገንዘብ ከመሰብሰብ ተግባር መቆጠብ፣ 

6. ሇእጩዎች፣ ፓርቲዎች ወዘተ ፊርማ እና መዋጮ ከማሰባሰብ መቆጠብ፣ 
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7. በምርጫ ጊዜ ጣሌቃ በመግባት አንደን የፖሇቲካ ፓርቲ በሚጠቅም ወይም በሚጎዲ 

መሌኩ ከመሳተፍ መቆጠብ፣  

8. በፖሇቲካ እምነቱ አንዴ ሰው ስራ እንዱያገኝ ወይም እንዲያገኝ ከማዴረግ መቆጠብ 

አሇባቸው፡፡  

አቃቤ ህጉ ሌዩነትን በዘር፣ በጾታ፣ በሀይማኖት፣ ብሄራዊ ማንንት እና ላልችን መሰረት 

አዴርገው መሰረታዊ መብቶችን ተቃራኒ በሆነ መንገዴ ከሚሰሩ ዴርጅቶች አባሌነት እራሱን 

ማራቅ አሇበት፡፡ 

የፌዳራሌ አቃቤ ህግ ዯንብ አንቀጽ 71 ሊይ የሚከተሇው ተዯንግጓሌ፡- 

አቃቤያነ ህግ የፖሇቲካ ዴርጅት አባሌ መሆን ወይም በፖሇቲካዊ እንቅስቃሴ መሳተፍ ወይም 

በስራቸው ሊይ ፖሇቲካዊ አመሇካከታቸውን መግሇጽ ወይም በላሊ ማናቸውም መንገዴ ማሳየት 

የተከሇከሇ ነው፡፡በማናቸውም ሁኔታ በስራቸው ሊይ የግሌ እምነታቸውን ወይም 

ሃይማኖታቸውን የሚያንጸባርቅ ተግባር መፈጸም የሇባቸውም፡፡ 

ዏቃቢያነ ህግ ስራቸውን ያሇ አዴል ሇማከናወን ሇሚከተለት ነጥቦች ትኩረት ማዴረግ 

ይኖርባቸዋሌ፡- 

1. ፍትሃዊ የፍርዴ ሂዯት እንዱኖር የተጠርጣሪውን ንፅህና ወይም ጥፋተኝነት 

በሚመሇከት ተገቢው ምርመራ እንዱካሄዴና የምርመራውም ውጤት ይፋ እንዱዯረግ 

የማዴረግ፣ 

2. በህግና ርትዕ መሰረት በተከሳሹ፣ በተጎጂውና በህብረተሰቡ መካከሌ ፍርዴ ቤቶች 

ትክክሇኛውን ፍትህ እንዱያዯርጉና እውነትን እንዱያፈሊሌጉ ተገቢውን ጥረት ማዴረግና 

ፍርዴ ቤቶችን መርዲት፣ 

የክሱ ማስረጃ ህገ ወጥ በሆነ መንገዴ የተሰበሰበ እንዯሆነ ወይም የተከሳሹን መሰረታዊ 

መብቶች በመጣስ የተሰበሰበ ማስረጃ እንዯሆነ የዚህ አይነቱ ማስረጃ ሇሚቀርበው ክስ 

በማስረጃነት እንዱያገሇግሌ ማዴረግ የማይገባ ሲሆን የተከሳሹን መብቶች በመጣስ ማስረጃውን 

ህገ ወጥ በሆነ መንገዴ እንዱሰበስብ ባዯረጉ አካሊት ሊይ ተገቢውን ማጣራት ተካሂድ ሇህግ 

እንዱቀርቡ ማዴረግ የዏቃብያነ ህግ ግዳታ ነው፡፡ 
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2.6.3. የሙያ ብቃትና ትጋት 

               የማነቃቂያ ጥያቄዎች 

1. የፖሉስ (መርማሪዎች) እና አቃቤ ህግ ሙያ ታታሪነትና የሙያ ብቃት እንዳት 

ይገሇጻሌ? 

2. ከፖሉስ  እና ከአቃቤ ህግ አባሊት ምን አይነት የሙያ ብቃት ይጠበቃሌ?  

አቃቤ ህግ በሚፈጽመው ቃሇመሀሊ የሚከተሇው ይገኛሌ፡፡ ‹….የስራ ዴርሻዬን ህግ በሚዯነግገው 

መሰረት በመፈጸም የሰዎችን ክብርና ሰብአዊ መብት ሊከብርና ሊስጠብቅ…… በትጋት ሀሊፊነቴን 

ሇመወጣት ቃሌ እገባሇሁ› 

ዯንብ ቁጥር 443/2011 አንቀጽ 4 በአቃቤ ህግነት ሇመሾም የሚያበቁ ሁኔታዎች ተብሇው 

ከተጠቀሱት መስፈርቶች ውስጥ፣ 1) በህግ ትምህርት የተመረቀ፣ 2) በታታሪነቱ በታማኝነቱ 

በፍትሀዊነቱና በስነምግባሩ መሌካም ስም ያተረፈ ሉሆን እንዯሚገባ ይዯነግጋሌ፡፡  

የአገሪቱ ዜጋና ነዋሪዎች ከሁለም በሊይ በመጀመሪያ ከፖሉስ  እና ከአቃቤ ህግ ተቋም 

የሚፈሌጉት እምነታቸውን የሚጥለበት ተቋም እንዱሆን ነው፡፡ ዜጋውና ነዋሪው በፖሉስ እና 

ከአቃቤ ህግ ተቋም ሊይ እምነት ከላሊቸው በፖሉስ እና ከአቃቤ ህግ የሚሰሩ ስራዎችን ሁለ 

በጥርጣሬ የሚመሇከቱት ሲሆን አስፈሊጊውን ትብብርና ዴጋፍ ከመስጠት እንዱቆጠቡ 

ያዯርጋቸዋሌ፡፡ መብታቸውን ህጋዊ በሆነ መንገዴ ከማስከበር ይሌቅ ወዯህገወጥ መንገዴ 

ሉገፋፋቸው ይችሊሌ፡፡ ከፖሉስ እና ከአቃቤ ህግ ህብረተሰቡ እምነት እንዱጥሌበት ህዝቡ 

የሚፈሌገውን አገሌግልት በሚፈሇገው ጊዜና ጥራት ማቅረብ ይጠበቅበታሌ፡፡ ይሁንና የፖሉስ 

ተቋም እና ከአቃቤ ህግ ማሇት ላሊ ሳይሆን በተሇያየ ዯረጃ ሊይ የሚገኙ የተቋሙ 

ባሇስሌጣኖችና ሰራተኞች ናቸው፡፡ ስሇሆነም የፖሉስ እና ከአቃቤ ህግ ተቋማት አገሌግልቱን 

በጥራትና በጊዜ ሉያቀርብ የሚችሇው በፖሉስ አባሊቶቹ አማካይነት ነው፡፡  

ስሇሆነም ከፖሉስ  እና ከ አቃቤ ህግ  ታታሪነትና ትጋት እንዱሁም ሁሌጊዜም አቅማቸውን 

ማሻሻሌ ይጠበቅበታሌ፡፡  

ታታሪነት  ማሇት ሙያው በሚጠይቀው መሰረት ጊዜን በአግባቡ በመጠቀም ስራውን 

በሚፈሇገው ጥራትና በቅሌጥፍና በወቅቱ ማጠናቀቅን የሚመሇከት ነው፡፡ ከዚህ አንጻር፡- 
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1. የተመዯበበትን መዯበኛ ስራ እውቀትና ችልታውን ሙለ በሙለ በመጠቀም መፈጸም 

(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 44(8)፣ 

2. ስራውን በማስተዋሌ፣ በትህትና፣ በታጋሽነት እና በከፍተኛ ጥንቃቄ ማከናወን 

(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ 44(2)፣ 

3. ተገሌጋይን በአክብሮትና በትህትና ማስተናገዴ፣ተገሌጋዮች ሳይጉሊለ ጉዲያቸውን በተቻሇ 

መጠን በአጭር ጊዜ እና በአነስተኛ ወጪ ተስተናግዯው እንዱሄደ ማዴረግ(ፌዳራሌ 

ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 53(13)፣ 

4. መርማሪው የምርመራ ሪፖርት ከማቅረቡ በፊት ሁለም መሰራት ያሇባቸው ስራዎች 

መሰራታቸውን ሁለም ሉሰበሰቡ የሚችለ መረጃዎች መሰባሰባቸውን ማረጋገጥ 

ይኖርበታሌ፡፡ እያንዲንዶ የምርመራው ሰነዴ ሊይ ያሇች ማስረጃና ማብራሪያዎች 

በተጎጂ፣ በምስክሮች እንዱሁም በተከሳሾቸ ሊይ የሚያስከትለት ውጤት ቀሊሌ ሊይሆን 

ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም የምርመራ ስራው የማስረጃ ማሰባሰብ ስራውን በከፍተኛ ጥንቃቄና 

ትጋት መሰራት አሇበት፡፡ 

5. ፖሉስ ሁሌጊዜም ቶል ምሊሽ ሇመስጠት በሚያስችሌ ሁኔታ ዝግጁ ሆኖ መቆየት 

አሇበት፡፡እናም ፖሉስ በስራ ሊይ እያሇ ከመተኛት፣ ወይም የግሌ ስራውን ከመስራት 

ወይም ስራውን ሉያስረሱና ሀሳቡን ሉበታትኑ ከሚችለ ላልች ተግባራቶች መቆጠብ 

አሇበት፡፡ 

ይህንን በማዴረጉ ጥራት ባሇውና በተቀሊጠፈ መሌኩ ስራውን ስሇሚሰራ ህብረተሰቡ በፖሉስ 

ተቋም አገሌግልት ይረካሌ፣ ስሇሆነም በየፖሉስ ተቋም ሊይ እምነት ያሳዴራሌ፡፡  

ትጋትና ታታሪነት ምናሌባትም የስነምግባር መርሆዎች ማእከሌ ሉባሌ ይችሊሌ፡፡ ዋና 

ትኩረቱንና የስራ ጊዜውን በአግባቡ ሇተመዯበበት ስራው የማያውሌ ፖሉስ ጉዲዮችን በማጓተት 

ወይም በጥንቃቄ ባሇመመሌከት ዜጎች እንዱጉሊለ፣ ፍትህም እንዱዛባ ያዯርጋሌ፡፡ የፍርዴ ቤት 

ትእዛዝን ባሇማክበር የፍርዴ ስራን እንዱስተጓጎሌ ያዯርጋሌ(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 

54(13)፡፡ 

የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ ማንኛውም ምሌምሌ ፖሉስ በፖሉስ አባሌነት ከመቀጠሩ በፊት 

መሰረታዊ የፖሉስ ትምህርትና ስሌጠና መውሰዴና የሚሰጠውን ፈተና ማሇፍ 

እንዲሇበት(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 5)፣ እንዱሁም ማንኛውም የፖሉስ አባሌ 
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ሇተመዯበበት ስራ ብቁ የሚያዯርግ በመዯበኛ ስራ ሊይ ወይም ውጪ ሆኖ የሚሰጥ ስሌጠና 

እንዱያገኝ እንዯሚዯረግ (ፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 11) ይዯነግጋሌ፡፡  

ነገር ግን እውቀቱና ችልታውን ማሳዯግ በተቋሙ በሚሰጥ ስሌጠና ሊይ ብቻ የተወሰነ መሆን 

የሇበትም፡፡ውጤታማና ከስህተት የጸዲ ወይም ስህተቱ ያነሰ ስራ ሇመስራት ሁሌጊዜም ቢሆን 

እውቀትንና ክህልትን ሇማሳዯግ መጣርና መትጋት ያስፈሌጋሌ፡፡ ያወቅኩት ይበቃኛሌ ሳይሆን 

ሁሌጊዜም እውቀቱንም ሆነ ክህልቱን ሇማዲበር መስራት ያስፈሌጋሌ፡፡ በየጊዜው አቅሙን 

ሇማጎሌበት በሚሰጡ ስሌጠናዎች ንቁ ሆኖ መሳተፍ ይኖርበታሌ፡፡10 በቴክኒካዊ እውቀት ሊይ 

ብቻ ሳይመሰረት፣ ወሳኝ የሆኑ ማህበራዊ ጉዲዩች ሊይ ሰፋ ያሇ ዕውቀትና መረጃ ሉኖረው 

ይገባሌ፡፡ችልታና አቅም የላሇው ፖሉስ ምንም ቅን ቢሆንም እንኳን፣ በችልታ ማነስ ፍትህን 

ሉያዛባ ይችሊሌ፡፡ 

ባሇሙያው በየጊዜው እውቀቱንና ክህልቱን በማዲበሩ፣ 

1) እራሱን ሇከፍተኛ ሀሊፊነቶች ዝግጁ ማዴረግ ይችሊሌ፣ የስራ አማራጩንም ማስፋት 

ይችሊሌ፣ ተፈሊጊነቱም ይጨምራሌ፡፡  

2) ስራውን በጥራትና በጊዜ ሙያው በሚፈሌገው ዯረጃ በመስራቱ ህሉናዊ እርካታንም ያገኛሌ፡፡  

ስሇሆነም እንዯፖሉስ እንዲትሳሳት በተቻሇ መጠን እውቀትህንና ክህልትህን አሳዴግ፡፡ 

እንዲትሳሳት አትስነፍ፡፡ በዯንብ አዴርገህ የምርመራ ስራህን ስራ፡፡ አንተ በላልች በእውቀት እና 

ክህልት ግዴፈትና ስንፍና እንዴትጎዲ እንዯማትፈሌገው ሁለ፣ ላልችም በአንተ ስንፍናና 

ዴክመት እንዲይጎደ ሁሌጊዜም ቢሆን ታታሪና አቅምህን በየጊዜው የምታዲብር ሁን፡፡ 

የስራ ሰአትን በማክበር ሇላልች አርአያ ሁን (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ 44(4)፡፡  

1. የመንግስት የስራ ሰአት በሙለ ሇመንግስት ስራ ከዋሇ፣አገሌግልቶች በተፈሇገው ጊዜ 

ሇተገሌጋዩ ይዯርሳለ፡፡ይህ ማሇት ግን የግዴ ቢሮ ውስጥ መቀመጥ ማሇት አይዯሇም፡፡

ስራው በቢሮ ውስጥ ወይም ከቢሮ ውጭ ሉሰራ ይችሊሌ፡፡ይሁንና የተቀጠረበትን ሙለ 

ሰአት ሇስራው ማዋሌ ይገባዋሌ ማሇት ነው፡፡ ፖሉሶች ሁሌጊዜ በስራቸው ሊይ 

ስሇመገኘታቸው ሪፖርት ማዴረግ አሇባቸው፡፡ በወቅቱ በስራው ሊይ መገኘት የማይችለ 

ከሆነ ሇቅርብ አሇቃቸው ማሳወቅ አሇባቸው፡፡ የፖሉስ ባሌዯረባ የስራ ጊዜውን 

                                                             
10 APEC handbook best practices in investigating and prosecuting corruption, p.9 
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ሇመንግስት ስራ ብቻ በማዋለ ከሚሰማው ህሉናዊ እርካታ በተጨማሪ ወር ዯርሶ 

ዯመወዝ ሲቀበሌ፣ ያሌሰራበትን ሳይሆን የሰራበትን ዯመወዝ ሲቀበሌ የስራው ውጤት 

በመሆኑ ይዯሰታሌ፣ ነጻነት ይሰማዋሌ፡፡ አሇበሇዚያ ግን ሳይሰራ የሚከፈሇው ከሆነ ጥገኛ 

ነው ማሇት ነው፡፡ ዯመወዙ ከየትም ሳይሆን ከህዝብ በግብር መሌክ የተሰበሰበ ስሇሚሆን 

የህዝብ ሀብትና ገንዘብ መዝባሪ ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡ በስራውና በጥረቱ የሚኖር 

ሳይሆን፣ሇእራሱ መኖር የማይችሌ ጥገኛ ይሆናሌ ማሇት ነው፡፡ 

2. በትርፍ ጊዜ ከሚሰራው ስራ ይሌቅ ቅዴሚያ ሇፖሉስ ስራ ማዋሌ አሇበት፡፡ ፖሉስ 

በትርፍ ጊዜ የሚሰራው ስራ የፖሉስነት ስራውን የሚያስተጓጉሌ ቢሆን ቅዴሚያ 

ሇፖሉስ ስራው በመስጠት እራሱን ተጨማሪ ስራ ከመስራት ማግሇሌ አሇበት፡፡ፖሉስ 

በትርፍ ጊዜያቸው ላልች ስራዎችን በማከናወን ገቢ የሚያገኙ እንዯሆነ ይህ ሁኔታ 

ተፈታትኗቸው ሇመዯበኛ ስራቸው ትኩረት እንዱነፍጉ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ ከዚህም 

አሌፎ ፖሉሶች የያዙትን ከፍተኛ ኃሊፊነት ወዯ ጎን ትተው ገቢያቸውን ማዲበር ሊይ 

ትኩረት ሉያዯርጉ ይችሊለ፡፡ ስሇሆነም ሙለ በሙለ ላሊ የገቢ ምንጭ የሚያስገኝ ስራ 

አትስሩ ባይባሌም፣ የፖሉስነት ስራ የህዝብ አገሌጋይነት መሆኑን በመገንዘብ ፖሉሶች 

በመዯበኛ ስራቸው ሊይ ተገቢ ያሌሆነ ጫናዎችን ከሚፈጥሩባቸው ላልች ስራዎች 

ራሳቸውን ማግሇሌ ወይም መቆጠብ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡  

አቃቤ ህግ ሀሊፊነቱን በተጠያቂነትና በሀሊፊነት ስሜት ሇመወጣት ታታሪና ትጉህ እንዱሆን፣ 

እውቀቱንና ክህልቱን ሁሌጊዜም ሇማዲበር የሚሰራ እንዱሆን ይጠበቅበታሌ፡፡  

በአቃቤ ህግ መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 69--- ስሇታማኝነት በሚሇው ርእስ ስር የሚከተለት 

ተዯነግገው እናገኛሇን፡፡ (1) አቃቤያነ ህግ በስራ ነጻነታቸው የተጣሇባቸውን እምነት መጠበቅ 

አሇባቸው፡፡ (2) ማንኛውም አቃቤ ህግ መሊ ጉሌበቱን፣ ሀሳቡንና ችልታውን በታማኝነት 

ሇመንግስትና ሇህዝብ አገሌግልት ጥቅም ማዋሌ አሇበት፡፡ 

ውጤታማና ከስህተት የጸዲ ወይም ስህተቱ ያነሰ ስራ ሇመስራት ሁሌጊዜም ቢሆን እውቀትንና 

ክህልትን ሇማሳዯግ መጣርና መትጋት ያስፈሌጋሌ፡፡ ያወቅኩት ይበቃኛሌ ሳይሆን ሁሌጊዜም 

እውቀቱንም ሆነ ክህልቱን ሇማዲበር መስራት ያስፈሌጋሌ፡፡ በየጊዜው አቅሙን ሇማጎሌበት 

በሚሰጡ ስሌጠናዎች ንቁ ሆኖ መሳተፍ ይኖርበታሌ፡፡ በቴክኒካዊ እውቀት ሊይ ብቻ 

ሳይመሰረት፣ ወሳኝ የሆኑ ማህበራዊ ጉዲዩች ሊይ ሰፋ ያሇ ዕውቀትና መረጃ ሉኖረው ይገባሌ፡፡  
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ችልታና አቅም የላሇው አቃቤ ህግ ምንም ቅን ቢሆንም እንኳን፣ በችልታ ማነስ ፍትህን 

ሉያዛባ ይችሊሌ፡፡ ባሇሙያው በየጊዜው እውቀቱንና ክህልቱን በማዲበሩ፡- 

1) እራሱን ሇከፍተኛ ሀሊፊነቶች ዝግጁ ማዴረግ ይችሊሌ፣ የስራ አማራጩንም ማስፋት 

ይችሊሌ፣ ተፈሊጊነቱም ይጨምራሌ፡፡  

2) ስራውን በጥራትና በጊዜ ሙያው በሚፈሌገው ዯረጃ በመስራቱ ህሉናዊ እርካታንም ያገኛሌ፡፡  

እንዯአቃቤ ህግ እንዲትሳሳት በተቻሇ መጠን እውቀትህንና ክህልትህን  አሳዴግ፡፡ እንዲትሳሳት 

አትስነፍ፡፡ በዯንብ አዴርገህ መርምረህ ወስን፡፡ አንተ በላልች  በእውቀት እና ክህልት 

ግዴፈትና ስንፍና እንዴትጎዲ እንዯማትፈሌገው ሁለ፣ ላልችም በአንተ ስንፍናና ዴክመት 

እንዲይጎደ ሁሌጊዜም ቢሆን ታታሪና አቅምህን በየጊዜው የምታዲብር ሁን፡፡ በተሇይም፣  

1. አቃቤ ህግ ሇመርማሪዎች በሚፈሌጉት ጊዜና ወቅት አስፈሊጊውን የሙያ ምክርና ዴጋፍ 

መስጠት ይጠበቅበታሌ፡፡ እስከተቻሇ ዴረስ የማስረጃ ችግሮችን በወቅቱ በማረም አስፈሊጊ 

ከሆነም ምርመራው ሳይንዛዛና ረጅም ጊዜ ሳይወስዴ እንዱቋረጥም ማዴረግ 

ይጠበቅበታሌ፡፡ 

2. የሚቀርብሇትን የምርመራ መዝገብ በቂ ማስረጃ የሇውም ብል ከመዝጋቱ በፊት 

በጥንቃቄ መመርመር፣ ከመርማሪው ጋር በመመካከርም መወሰን ምናሌባት ያሌተሟለ 

ማስረጃዎች ከአለ መርማሪው እንዱያቀርብ እዴሌ መስጠት ይኖርበታሌ፡፡  

3. ክስ ሇመመስረት መወሰን ከባዴ ውሳኔ ነው፡፡ ህግና ስርአትን ሇመጠበቅና ሇማስከበር 

ውጤታማ የሆነ የወንጀሌ ክስ መመስረት ተገቢ ነው፡፡ እያንዲንዶ የወንጀሌ ጉዲይ ክስ 

በተጎጂ፣ በምስክሮች እንዱሁም በተከሳሾቸ ሊይ የሚያስከትለት ውጤት ቀሊሌ 

አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም አቃቤ ህግ ክስ ሇመመስረት የሚሰጠው ውሳኔ በጥንቃቄና በትጋት 

መሆን አሇበት፡፡ በአወጣው ያውጣው ወይም ፍርዴ ቤት የሚያዯርገውን ያዴርግ 

በማሇት አግባብነት የላሇውን አንቀጽ በመጥቀስ ተከሳሾች እንዱጉሊለ ከማዴረግና 

የመንግስትን ሀብትና ጊዜ ከማባከን ተግባር ሉቆጠብ ይገባሌ፡፡  

አቃቤ ህግ የምርመራ መዝገብን ሲዘጋ፣ ተጨማሪ ምርመራ እንዱዯረግ ሲያዝ፣ ክስን 

ሲመሰርት፣ በክርክር ሂዯት ክሱ እንዱሻሻሌ ሲጠይቅ ወይም ክሱ እንዱቆም ሲያዯርግ ተገቢውን 

ምክንያት አግባብ ባሇው ሕግ አስዯግፎ ማተት አሇበት፡፡  
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አቃቤ ህግ በትርፍ ጊዜ የሚሰራው ስራ የአቃቤ ህግነት ስራውን የሚያስተጓጉሌ ቢሆን 

ቅዴሚያ ሇአቃቤ ህግነት ስራው በመስጠት እራሱን ተጨማሪ ስራ ከመስራት ማግሇሌ አሇበት፡፡ 

በፌዳራሌ የአቃቤ ህጎች መተዲዯሪያ ዯንብ አንቀጽ 80(ሇ) የሚከተሇውን እናገኛሇን፡፡‹ሇመስሪያ 

ቤቱ የሚያበረክተውን አገሌግልት የሚያጓዴሌ ወይም ሇተሰጠው ስራና ሀሊፊነት ተቃራኒ የሆነ 

ወይም ከስራውና ከሀሊፊነቱ ወይም ከሙያ ስነምግባር ጋር የማይጣጣም ማንኛውንም የውጭ 

ስራ ሉሰራ አይችሌም፡፡› 

2.6.4. ሀሊፊነትና ተጠያቂነት 

             የማነቃቂያ ጥያቄ 

1. ፖሉሶች(መርማሪዎች) እና አቃቤያነ ህጎች ያሇባቸው ኃሊፊነት እና ተጠያቂነትን 
በተመሇከተ ዘርዝሩ? 

ማናችንም ሰዎች ንብረታችንን ወይም ሌጃችንን አዯራ ብሇን እንዱያስተዲዴር ሃሊፊነት  

የሰጠነው ሰው ችግር ሲያጋጥም እራሱን ከተጠያቂነት ሇማዲን ሲሌ ብቻ በንብረታችን ሊይ 

ወይም በሌጃችን ሊይ ጉዲት እንዱያዯርስ አንፈሌግም፡፡ ህዝብም ሇፖሉስ እና አቃቤ ህግ አዯራ 

ሲሰጥ ተጠያቂነትን የሚሸሽ ሳይሆን ተጠያቂነትን ሇመቀበሌ ዝግጁ የሆነ እንዱሆን ይፈሌጋለ፡፡ 

የምንሰራቸው ስራዎች በአንዴ ወይም በላሊ መሌኩ በሰዎች ሊይ አለታዊም ጉዲት ሉያመጡ 

ስሇሚችለ በተጠያቂነት መንፈስ በጥንቃቄ መስራትን ይጠይቃሌ፡፡ስራዎችን በንዝህሊሌነት እና 

በግዳሇሽነት ሰርተን በኋሊ ችግር ሲፈጠር ከተጠያቂነት መሸሽ፣ እኔ አይዯሇሁም ብል ወዯላሊ 

ማሳበብ የተጠያቂነት መሰረታዊ ስነምግባራዊ መርሆን መጣስ ነው፡፡  

ከዚህ አንጻር፡- 

1. ከተጠያቂነት በመሸሽ ሀሊፊነቱን ወዯላሊ በማዞር ላልችን ያሇጥፋታቸው ጉዲት 

እንዱዯርስባቸው የሚያዯርግ ሳይሆን፣ የሚወስናቸው ውሳኔዎች እና የሚሰራቸው 

ስራዎችን በሀሊፊነት እና በተጠያቂነት መንፈስ መስራት፣ 

2. መሌካም አዴርጎ ሇመሸሇም እንዯሚፈሌግ ሁለ፣ ስህተት ሲፈጽም ስህተቱን ተቀብል 

የሚመጣውን ሇመቀበሌ ዝግጁ መሆን፣  

3. ህግ፣ ስርአትና መመሪያ በሚያዘው መሰረት ወቅቱን ጠብቆ ስሇሰራቸው ስራዎች፣ 

ያሌተሰሩ ስራዎች፣ ስሊጋጠሙ ችግሮች ተገቢውንና ትክክሇኛውን ሪፖርት ማቅረብ፣  
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4. በሀሊፊነትና በእምነት ስሇሚሰራቸው ስራዎች የሚመሇከተው አካሌ ሲጠይቅ (በምስጢር 

ሉጠበቁ ከሚገባቸው በስተቀር) በግሌጽነት ያሌተዛባ መረጃዎችና ማብራሪያዎችን 

መስጠት፣  

ሀሊፊነትን በተጠያቂነት መንፈስ አሇመወጣት ቅጣትን ያስከትሊሌ፡፡ የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ 

አንቀጽ 51(1) ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ህግን በመጣስ በሚወስነው ውሳኔ ወይም 

በሚፈጽመው ዴርጊት ምክንያት ሇሚያዯርሰው ጉዲት ተጠያቂ ይሆናሌ ይሊሌ፡፡ 

2.6.5. ቅንነት 

           የማነቃቂያ ጥያቄ 

1. የቅንነት መገሇጫዎች ምንዴን ናቸው? 

የቅንነት መርህ የሚያመሇክተው  ፖሉስ እና አቃቤ ህግ በተመዯቡበት የስራ ቦታ የተሰጣቸውን 

አዯራና ሀሊፊነት አከብራሇሁ እጠብቃሇሁ፣ የተሰጠኝን አዯራና ሀሊፊነት ሇታቀዯሇት አሊማና 

ግብ ብቻ ሇማዋሌ እንጂ ሇግላ ወይም ሇላልች ሰዎች ጥቅም አሊውሇውም ብል በግሌጽም 

ይሁን ግሌጽ ባሌሆነ መንገዴ የገቡትን ቃሌ ማክበርን የሚመሇከት ነው፡፡  

ፖሉስ እና አቃቤ ህግ በስራቸው ጊዜም ሆነ ከስራቸው ውጭ ስሌጣንን እና ሀሊፊነታቸውን 

አሇአግባብ ሇግሊቸው ወይም ሇላልች ወገኖች ጥቅም እንዱውለ ማዴረግ ከጀመሩ ማህበረሰቡም 

እምነት አይጥሌባቸውም ፣ በወንጀሌ መከሊከሌና ምርመራ ስራቸውም አይተባበራቸውም፡፡  

ስሇሆነም ፖሉስ እና አቃቤ ህግ፡- 

1. በሀሊፊነት በተሰጠው ስሌጣንም ሆነ ሀብት ቃለን በማክበር የሚከተለትን እንዱያዯርግ 

ይጠበቃሌ፡፡    

1.1. በእጁ የገባውን ወይም ሇህዝብ ጥቅም እንዱያስተዲዴረው በአዯራ የተሰጠውን ሀብትና 

ንብረት በአግባቡ ሇታቀዯሇት አሊማ ብቻ ማዋሌና መጠበቅ፡፡ ሇራሱ ወይም ሇላሊ ሰው 

ጥቅም ከማዋሌ፣ ከመውሰዴ፣ ከመጠቀም መታቀብ፡፡ በፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 

46 ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ሇስራ የተሰጠውን የመንግሰት ሀብት በአግባቡ 

የመጠበቅና ሇታቀዯሇት አሊማ ብቻ የመጠቀም ሀሊፊነት አሇበት በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ 

1.2. በህግ ማስከበር ስራ ጊዜ በእጁ የገባውን ንብረት፣ጠፍቶ የተገኘ ንብረት ወዘተ ሇግሌ 

ጥቅም ከማዋሌ በመቆጠብ በአግባቡ ሇሚመሇከተው አካሌ ማስረከብ፣  
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1.3. የተቋሙን ወይም የባሇጉዲይን ሰነድችን፣ሪከርድችን ማስረጃዎችን በአግባቡ መጠበቅ፣ 

ከመዯሇዝ፣አስመስል ከማዘጋጀት፣ ማጥፋት፣ መዯበቅ፣ ማበሊሸትና  መቀየር መቆጠብ 

(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 54(28)፣ 

1.4. በስራ አጋጣሚ ያወቀውን ምስጢር ሇምርመራ እና የፖሉስ ህግ ማስከበር ስራ አስፈሊጊ 

ካሌሆነ በቀር በማናቸውም ላልች ፍሊጎቶችን ሇማሟሊት ከመጠቀም መቆጠብ(የፌዳራሌ 

ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 54(27)፣ በአቃቤ ህግ መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር  74 ምስጢር 

ስሇመጠበቅ በሚሇው ውስጥ፣  ማንኛውም አቃቤ ህግ መረጃው ተራ ወይም በህዝብ 

ዘንዴ የታወቀ ካሌሆነ ወይም መዯበኛ ስራውን በህጋዊ መንገዴ ሇመፈጸም አስፈሊጊ 

ካሌሆነ በስተቀር በስራው አጋጣሚ ወይም ምክንያት ወይም በላሊ አኳኋን  ያገኘውን 

መረጃ ሇማናቸውም ሰው መግሇጽ የሇበትም፡፡ በህግ ስሌጣን በተሰጠው አካሌ ወይም 

ሀሊፊ በአግባቡ ካሌታዘዘ በስተቀር በአሰራር ምስጢር የተባለትን መረጃዎች፣ 

ቃሇጉባኤዎች፣ የስራ እቅድችና እነዚህን የመሳሰለትን ምስጢራዊ ጉዲዮች ሁለ በስራም 

ሊይ ሆነ ከስራ ውጭ ሇላሊ ማናቸውም ሰው መግሇጽ የሇበትም፡፡› በማሇት ይዯነግጋሌ፡፡ 

1.5. ስሌጣን ባሇው ሀሊፊ ካሌታዘዘ ወይም ከስራው ባህሪ አንጻር ጉዲዩን እንዱያውቀው 

የሚገባው ሰው ካሌሆነ በስተቀር የፖሉስን የስራ እንቅስቃሴ፣ ስምሪት፣ ትጥቅና 

ተመሳሳይ መረጃዎችን ሇማይመሇከተው ሰው አሇመግሇጽ (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ 

አንቀጽ 44(6)፣ 

1.6. በተገቢው አካሌ ሳይወከሌ ስሇመስሪያ ቤቱ ጉዲዮች ሇመገናኛ ብዙሀን መግሇጫ 

ከመስጠት መቆጠብ(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 54(10)፣ 

1.7. የማይገባ የገንዘብ ጥቅም ሇማግኘት በምስጢር የተያዙ የወንጀሌ ምርመራ ውጤቶችን 

ከመሸጥ መቆጠብ፣  

1.8. ፖሉስ እና አቃቤ ህግ በስራ አማካይነት ከሚገናኛቸው ተገሌጋዮችም ሆኑ ማናቸውም 

ሰዎች ጋር በሰዎቹ ሰብእና ሊይ ጉዲት ከሚያዯርስ የቋንቋ አጠቃቀም እና ባህርይ 

መቆጠብ፡፡ ማንኛውም የፖሉስ አባሌ ህጻናትን፣ ሴቶችን፣ አረጋውያንንና የአካሌ 

ጉዲተኞችን ስሜታቸውን በማይነካ ሁኔታ በእንክብካቤ የመያዝ ግዳታ አሇበት 

(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 50)፡፡ 

1.9. የፖሉስ ሀይሌ ስራውን በሚያከናውንበት ጊዜ ከሁኔታው ጋር ተመጣጣኝነት ያሌሆነ 

ሀይሌ ከመጠቀም መቆጠብ፡፡ በፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 45 እንዯተዯነገገው 
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የፖሉስ አባሌ ሀሊፊነቱን በሚወጣበት ወቅት ግሌጽ ተቃውሞ ካጋጠመውና ላልች 

አማራጮች ሲያጣ ተመጣጣኝ የሆነ ሀይሌ ሉጠቀም ይችሊሌ፡፡ የፖሉስ አባሌ በዚህ  

መሰረት የጦር መሳሪያ ሉጠቀም የሚችሇው (ሀ) በራሱ ወይም በላሊ ሰው ሊይ ሞት 

ወይም ከፍተኛ የአካሌ ጉዲት ከሚያዯርስ ጥቃት ሇመከሊከሌ፣ (ሇ) በማምሇጥ ሊይ ያሇ 

አዯገኛ የወንጀሌ ተጠርጣሪ በህግ ቁጥጥር ስር ሇማዋሌ ወይም ከእስር በማምሇጥ ሊይ 

ያሇን ተጠርጣሪ ወይም ፍርዯኛን ሇማስቆም ከጦር መሳሪያ ውጭ ያለ ላልች 

እርምጃዎች በቂ ሆነው ሳይገኙ ሲቀሩ ብቻ ነው፡፡ በእነዚህ ሁኔታዎች የጦር መሳሪያ 

የተጠቀመ የፖሉስ አባሌ (ሀ) ጉዲት የዯረሰበት ሰው አስቸኳይ የህክምና እርዲታ 

እንዱያገኝ ማዴረግ እና (ሇ) ስሇተፈጠረው ሁኔታ ሇሚመሇከተው የበሊይ ሀሊፊ 

ወዱያውኑ ሪፖርት ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2. ፖሉስ እና አቃቤ ህግ ከስራው ጋር በተያያዘ የጥቅም ግጭት ሉፈጥሩ ከሚችለ የስራ 

ሁኔታዎች ሲያጋጥሙት የፖሉስ እና የአቃቤ ህግ  ስራውን እንዲይጎዲ አስፈሊጊውን 

እርምጃ መውሰዴ ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህ አንጻር፣ 

2.1. ከራሱ፣ ከስጋ ዘመደ ወይም ከጋብቻ ዘመደ ጥቅም ጋር የተያያዘ እና ከስራ ሀሊፊነቱ 

ጋር ግጭት የሚፈጥርበት ጉዲይ ሲያጋጥመው (ሇምሳላ ከራሱ ወይም የቤተሰብ ጉዲይ 

ወይም ቢዝነስ ጉዲይ ባሇው ጉዲይ ምርመራ የተጀመረ ከሆነ) ሇአሇቃው በጽሁፍ 

የማሳወቅ እና የጥቅም ግጭቱን ሇማስወገዴ ከአሇቃው በሚሰጠው መመሪያ መሰረት 

ስራውን ማከናወን (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 44(7) እና የፌዯራሌ አቃቤ ህጎች 

ዯንብ አንቀጽ 77) ፡፡ 

ፍትሀ ነገስት እንዱህ ይሊሌ፡፡‹ሇጠሊቱ ሉፈርዴሇት አይገባም፣ ፈርቶኝ እንጂ ነው ይሇዋሌና፡፡ 

ሉፈርዴበት አይገባም፣ በቀለን እንጂ ሉወጣብኝ ነው ይሇዋሌና›ማናቸውም አቃቤ ህግ የራሱ፣ 

የዘመድቹ ወይም የወዲጆቹ የግሌ ጉዲይ ወይም ጥቅም ከስራው ወይም በስራው ምክንያት 

ከያዘው የህዝብ ወይም የግሇሰብ ጉዲይ ጋር የሚጋጭ ሆኖ ሲገኝ ይህንኑ ሇቅርብ ሀሊፊው 

ወዱያውኑ በማሳወቅ ጉዲዩ በላሊ አቃቤ ህግ እንዱታይ ማመሌከት አሇበት፡፡ጉዲዩ የቀረበሇት 

ሀሊፊም ጉዲዩ እውነት መሆኑን ካረጋገጠ ጉዲዩ በላሊ አቃቤ ህግ እንዱታይ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

2.2. በምርመራ ስራው ሊይ ከሚሳተፉ ወይም ከገቡ ምስጢራዊ መረጃ አቀባዮች፣ተጎጂዎች፣

ምስክሮች ጋር የፍቅር ግንኙነት ከመመስረት መቆጠብ፣ 
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2.3. ማንኛውም የፖሉስ  እና አቃቤ ህግ አባሌ የሚሰጠውን አገሌግልት የሚያጓዴሌ ወይም 

ከሙያ ግዳታው ጋር የሚጋጭ ወይም የማይጣጣም ማናቸውም ላሊ ስራ ከመስራት 

መቆጠብ እና በትርፍ ጊዜው ሇሚሰራው ስራ ተቋሙን ማሳወቅ (የፌዳራሌ ፖሉስ 

ዯንብ አንቀጽ 47 እና የፌዯራሌ አቃቤ ህጎች ዯንብ አንቀጽ 80 ) 

2.4. ከስራው ጋር በተያያዘ ምክንያት ሇሰጠው ወይም ሇሚሰጠው አገሌግልት ስጦታ ወይም 

ላሊ ጥቅም በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ መንገዴ ከማንኛውም ሰው ከመቀበሌ መቆጠብ 

(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 47 እና የፌዯራሌ አቃቤ ህጎች ዯንብ አንቀጽ76 )፡፡ 

2.5. በወንጀሌ ምክንያት ሆነ በላሊ ጉዲይ ቢያዝ(arrested) ወይም ምርመራ የተጀመረበት 

መሆኑን ሲያውቅ  ወዱያውኑ ሇቅርብ አሇቃ ማሳወቅ፣  

2.6. የፌዳራሌ የአቃቤ ህጎች መተዲዯሪያ ዯንብ ከዚህ አንጻር የሚከተለት ዴንጋጌዎችን 

እናገኛሇን፡፡ አንቀጽ 75--- አዘውትሮ ገንዘብ መበዯር የተከሇከሇ ነው፡፡ አቃቤ ህግ 

በስራው ምክንያት ከሚያጋጥመው ባሇጉዲይ ገንዘብ ሇመበዯር መሞከር ወይም መበዯር 

ፍጹም ክሌክሌ ነው፡፡ 

2.7. በሚመሇከተው የበሊይ ሀሊፊ ሳይፈቀዴ ማንኛውንም መዋጮ ከመሰብሰብ መቆጠብ(ዯንብ 

አንቀጽ 44(14)፡፡ 

3. ፖሉስ እና አቃቤ ህግ የማይገባውን ጥቅም ሇማግኘት ወይም ሇላሊው ሇማስገኘት 

ስሌጣኑንና ክብሩን መሳሪያ በማዴረግ ከመጠቀም መቆጠብ (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ 

አንቀጽ 44(12)፡፡ ከዚህ አንጻር ሇምሳላ፣ 

3.1. የትራፊክ ስርአት ጥሶ በፖሉስነቱ እና በአቃቤ ህግነቱ  ያገኘውን ስሌጣን ከተጠያቂነት 

ነጻ ሇመሆን ከመጠቀም መቆጠብ፣   

3.2. ፖሉስ የግሌ ቢዝነሱን በሚያካሄዴበት ወቅት የፖሉስነት ስሌጣኑን በመጠቀም በመስሪያ 

ቤቱ ዯብዲቤ በመጠቀም መሌዕክቶችን ከመሇዋወጥ መቆጠብ፣   

3.3. አገሌግልት ፍሇጋ የሆነ ቦታ ሄድ ከቢሮክራሲያዊ አሰራሮች በማምሇጥ በፍጥነት 

ሇመስተናገዴ ሲሌ ፖሉስ እና አቃቤ ህግ መሆኑን በመግሇፅ በተሇየ ሁኔታ 

እንዱስተናገዴ ከመጠየቅ መቆጠብ፣   

3.4. የፖሉሱ እና አቃቤ ህግ ሌጁ ወይም ባሇቤቱ ወይም የቅርብ ዘመደ ቢታሰር ፖሉስነቱን 

እና አቃቤ ህግነቱ  በመጠቀም እነዚህ ሰዎች ከላሊው የተሇየ መስተንግድ ተዯርጎሊቸው 

እንዱፈቱ ወይም ጉዲያቸው በትኩረት እንዱታይ ግፊት ከመፍጠር መቆጠብ፣  
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3.5. የፖሉስነት እና የአቃቤ ህግነት  ስሌጣንን ጓዯኛውን ሇመጥቀም ወይም ጠሊቱን 

ሇመጉዲት ከመጠቀም መቆጠብ፣  

3.6. መታወቂያቸውን፣ባጃቸውን፣ዩኒፎርማቸውን ሊሌተፈቀዯሇት ሰው ከመሥጠት ተግባር 

መቆጠብ፣  

3.7. በአማሊጅ አሇመስራትና ራሱን በአማሊጅነት አሇመቅረብ (ፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 

44(11)፡፡ዲኞች በስሜት፣ በፍርሀት ወይም በተዛባ አመሇካከት እንዱወስኑ ከመገፋፋት 

መቆጠብ፡፡ 

4. ስነምግባር የሇውም ተብል በሚገመት ፖሉስ እና አቃቤ ህግ ማህበረሰቡ እምነት 

አይጥሌበትም፡፡ በተቋሙ ሊይም ጥርጣሬን በመውሇዴ እምነት እንዲይኖር ያዯርጋሌ፡፡ 

ስሇሆነም ፖሉስ እና አቃቤ ህግ ስሌጣኑን ሇራሱ የግሌ ጥቅም ያውሊሌ ወይም ሇወዲጆቹ 

ጥቅም ያውሊሌ የሚሌ ምክንያታዊ ጥርጣሬ ሉፈጥሩ ከሚችለ ተግባራት መቆጠብ 

ይኖርበታሌ፡፡ ከዚህ አንጻር 

4.1. ፖሉስ እና አቃቤ ህግ  በችልት ከሚከራከሩ ጠበቆች ጋር የሚያዯርጉት ግንኙነት 

በአግባቡ ዯረጃውንና መጠኑን የጠበቀ ሉሆን ይገባሌ፡፡ ዲኞችን ከችልት ውጪ በማግኘት 

ተከራካሪው ወገን በላሇበት በችልት በተያዘ ጉዲይ ሊይ ሇማነጋገር ከመሞከር መቆጠብ፣  

4.2. ፖሉስ እና አቃቤ ህግ ከፍያሇ ስጦታ ወይም ከፍተኛ ወጪ ያሇውን ግብዣ ከመቀበሌ 

መቆጠብ ይኖርበታሌ፡፡የቤተሰብ አባሊቱ ወይም የመስሪያ ቤቱ ሰራተኞች በእርሱ ስም 

ስጦታ ወይም ብዴር እንዲይወስደ ማስታወቅና ማሳሰብ አሇበት፡፡  

2.6.6. ሀቀኝነት 

ፖሉስ እና አቃቤ ህግ በግሌ አኗኗሩ የተቋሙን ተአማኒነት ጥያቄ ውስጥ እንዲይከት መጠንቀቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ ተቋሙ ተገቢውን ክብር፣ ዴጋፍና ተአማኒነት የሚያገኘው ፖሉሱ በግሌ አኗኗሩ 

በሚያሳየው ባህርይ ነው፡፡  

ፖሉስ እና አቃቤ ህግ  ሰብአዊ መብቶችና ነጻነቶችን የጣሱ ሰዎችን ሇፍርዴ የሚያቀርብ 

ከመሆኑ አንጻር እሱም እራሱ በዴርጊቱ ሰብአዊ መብቶችንና ነጻነቶችን የሚያከብርና አርአያ 

ሆኖ መታየት ይኖርበታሌ፡፡ በህገመንግስቱ እና በአሇምአቀፍ የሰብአዊ መብት መግሇጫዎችና 
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ስምምነቶች የተመሇከቱትን ሰብአዊ መብቶች በማክበር በጽኑ መቆምና አርአያ ሆኖ መታየት 

ይኖርበታሌ፡፡  

ላልች እንዱያከብሩት የምትፈሌገውን ህግና ስርአት አንተም አክብር፡፡ አንተ እንዱሆን 

የምትፈሌገውን ላልችም እንዱሆን ይፈሌጋለ፡፡ የአንተ ሰብአዊ መብት እንዱጣስ የማትፈሌግ 

ከሆነ የላልችንም ሰብአዊ መብት አትጣስ፡፡ በአንተ ሊይ የሚፈጸም ሰብአዊ መብት ጥሰት 

ላልች አይተው እንዲሊዩ እንዲይሆኑ የምትፈሌግ ከሆነ አንተም እንዲሊየህ አትሁን ነው፡፡ 

የፌዳራሌ አቃቤ ህግ አስተዲዯር ዯንብ በአንቀጽ 70 ስሇአቃቤ ህግ ጸባይ ስሇእያንዲንደ አቃቤ 

ህግ ጠባይ የሚከተሇውን ዯንግጎ እናገኛሇን፡፡ 

1. ማንኛውም አቃቤ ህግ የህዝብን አክብሮትና እምነት እንዱያገኝ በመስሪያ ቤቱም ሆነ 

ከመስሪያ ቤቱ ውጭ በማናቸውም ጊዜ መሌካም ጠባይና ስነምግባር እንዱኖረው 

ያስፈሌጋሌ፡፡ 

2. በማንኛውም ጊዜ የሙያውን ክብር ሇማስጠበቅ የሚያስፈሌገውን ሁለ አሟሌቶ መገኘት 

አሇበት፡፡ 

አቃቤ ህግ በግሌ አኗኗሩ የተቋሙን ተአማኒነት ጥያቄ ውስጥ እንዲይከት መጠንቀቅ 

ይኖርበታሌ፡፡ ተቋሙ ተገቢውን ክብር፣ ዴጋፍና ተአማኒነት የሚያገኘው አቃቤ ህጉ በግሌ 

አኗኗሩ በሚያሳየው ባህርይ ነው፡፡ ስሇሆነም ህግ አስከባሪ በመሆን እምነት እንዱጣሌበት 

ከማንም በሊይ ህግ አክባሪ መሆን አሇበት፡፡ በግሌ ህይወቱ ከማጭበርበር ውሸታም ከመሆንና 

ከመሳሰለት መቆጠብ አሇበት፡፡አቃቤ ህግ በክርክሩ ቢረታ፣በይግባኝ ወይም ቀጣይ ባሇው ህጋዊ 

ስርአት መሰረት ሇማስሇወጥ ከመሞከር ውጭ ከፍርዴ ቤት ውጭ የፍርዴ ቤትን ውሳኔ 

አሇአግባብ ከመተቸት መቆጠብ አሇበት፡፡አቃቤ ህግ የመጨረሻ ውሳኔ ባሊገኘ ጉዲይ ሊይ 

መግሇጫ ከመስጠት ወይም ጽሁፍ በማሳተም ፍርዴ ቤቱን ከመተቸት መቆጠብ አሇበት፡፡  

አቃቤ ህግ የላሊውን አቃቤ ህግ ኢስነምግባራዊ ዴርጊት አይቶ እንዲሊየ ማሇፍ የሇበትም፡፡

ላልችን ህግን አንዱጥሱ መምከር ወይም ህግ ሲጥሱ ዝም ብል ማየት የሇበትም፡፡ 

ይሁንና አቃቤ ህጉ አቃቤ ህጉ መብት እንዯላሇው ተዯርጎም መታየት የሇበትም፡፡ አቃቤ ህጉ 

የፈጸመው ወይም ሉፈጽመው የተዘጋጀው ስራ እንዯ ግሇሰብ መብት በህግ የተጠበቀ ነው ወይ? 
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አቃቤ ህጉ ዴርጊቱን ሲፈጽም ዯረጃውን ያሌጠበቀ እና ታማኝነቱን ጥርጣሬ የሚያስገባ ነው 

ወይ? እንዯመስፈርት የሚያገሇግለ ናቸው፡፡ 

ስሇሆነም አንዲንዴ ጊዜ በአቃቤ ህጉ የተዯረጉት ተግባራትን በጭፍኑ ከመቃወም በፊት፣  

1. አቃቤ ህጉ ዴርጊቱን ሲፈጽም አስፈሊጊውን ጥንቃቄ ያዯረገ መሆኑ፣ 

2. በአቃቤ ህጉ ዴርጊት ላልች ሰዎች የተጎደ መሆኑ፣ ወይም በላልች ሰዎች እይታ 

እንዯጉዲት የሚታይ መሆኑ፣ 

3. ዴርጊቱ ሇህብረተሰቡ ክብር የሚሰጥ ወይም የማይሰጥ መሆኑ፣ 

4. የአቃቤ ህጉ ባህርይ በተጽእኖ (bias) የማይመራ መሆኑ፣ 

5. የአቃቤ ህጉን የተሟሊ ሰብእና ያሟሊ ወይም ያከበረ ሇመሆኑ እንዯመስፈርት የሚያገሇግለ 

ናቸው፡፡  

በግሌ ህይወታቸው ፖሉሶች ዯረጃውን የጠበቀ ባህርይ ማሳየት አሇባቸው፡፡ ማሇትም ፖሉሶች 

ሀቀኞች አይዯለም፣ሀሰተኞች ናቸው ሉያስብሊቸው የሚችሌ ጥርጣሬ ከሚያነሳ ዴርጊት ራሳቸውን 

ማቀብ አሇባቸው፡፡ የሚሰሩበትን ተቋም ዯረጃ ከሚቀንስ ከሚያዋርዴ ተግባር መቆጠብ አሇባቸው፡፡ 

ከዚህ አንጻር እያንዲንደን ባህርይ ዘርዝሮ ማስቀመጥ ባይቻሌም የተወሰኑ ማሳያዎችን ማስቀመጥ 

ግን ይቻሊሌ፡፡ 

1. ከማንም በሊይ ህግ አክባሪ መሆን አሇበት፡፡ማንኛውንም አይነት የወንጀሌ ዴርጊት በጽናት 

የመከሊከሌ እና ራሱም ከወንጀሌ ዴርጊት መራቅ አሇበት (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 

44 (2)ሏ)፡፡ 

2. በስራ ቦታ ወይም ከስራ ቦታ ውጪ ሇህዝብ ሞራሌ ተቃራኒ የሆነ ዴርጊት ከመፈጸም 

መቆጠብ (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 54(8)፡፡ 

3. በስራ ቦታ ወይም ከስራ ቦታ ውጪ ጾታዊ ጥቃት ከመፈጸም መቆጠብ(የፌዳራሌ ፖሉስ 

ዯንብ አንቀጽ 54(22)፡፡ 

4. በስራ ቦታም ሆነ ከስራ ቦታ ውጪ የስርቆት፣ የእምነት ማጉዯሌ ወይም የማጭበርበር 

ተግባር ከመፈጸም መቆጠብ(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 54(24)፡፡ 

5. ከስራ ባሌዯረቦቻቸው ጋር ዯረጃውን የጠበቀ ጓዲዊ ግንኙነት ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡ አንደ 

ሇላሊው አርአያ መሆን ይገባቸዋሌ፡፡በስራ ሊይ መጋጨት ሉያጋጥም ይችሊሌ፡፡ እናም 

በቋንቋ አጠቃቀማቸውም ላሊውን ሰው ሞራለን ሉጎዲ ከሚችሌ ቋንቋ አጠቃቀም 

ሉቆጠቡ ይገባሌ፡፡ 
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6. የበሊይ አመራርን ማክበር ይገባሌ (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 44(10)፡፡ 

7. መሌካም ስነምግባርን የሚያጎዴለ አካባቢዎችን ባሇማዘውተር የራሱን እና የተቋሙን 

ክብር መጠበቅ ይገባሌ (የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ 44(3)፡፡ የዯንብ ሌብሱን ሇብሶ አሌባላ 

ቦታ ከመገኘት መቆጠብ ይገባሌ(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 53(9)፡፡ 

8. በላሊ የፖሉስ ባሌዯረባ የሚዯረግን ህግን የመጣስ ወይም ኢስነምግባራዊ ዴርጊትን (በራስ 

ህይወት ሊይ አዯጋ የማያስከትሌ ከሆነ) የማስቆም ወይም ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

ሇሚመሇከተው አካሌ(ሇቅርብ አሇቃ) ማሳወቅ ይገባሌ(የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ አንቀጽ 

53(7)፡፡ 

9. በጓዯኞቻቸው ሊይ በሚዯረግ ምርመራ እውነተኛውን ማስረጃ የማቅረብ እና ከመዋሸት 

ማስረጃ ከመዯበቅ መቆጠብ ይገባሌ፡፡   

ፖሉስ እንዯማንኛውም ሰብአዊ ፍጡር ሇማንኛውም ሰው እውቅና የተሰጠው ሰብአዊ መብት 

አሇው፡፡ በሰብአዊ መብቱ ሲጠቀምም እንዱህ ተጠቀም እንዱህ አታዴርግ ሉባሌም አይገባም፡፡ 

ነገር ግን ሰብአዊ መብት አጠቃቀሙ ከሙያ ግዳታው ጋር እንዲይጋጭ ሉጠነቀቅ ይገባሌ፡፡ 

ስሇሆነም ማንኛውንም ዴርጊት ከማዴረጉ በፊት ትክክሌ ነው አይዯሇም ሇማሇት ከሚከተለት 

ጥያቄዎች አንጻር ማየትን ይጠይቃሌ፡፡ እነሱም፣ 

1. ፖሉስ የፈጸመው ወይም ሉፈጽመው የተዘጋጀው ስራ እንዯግሇሰብ መብት በህግ 

የተጠበቀ ነው ወይ?  

2. ፖሉሱ  ዴርጊቱን ሲፈጽም ዯረጃውን ያሌጠበቀ እና ታማኝነቱን ጥርጣሬ የሚያስገባ 

ነው ወይ? የሚለት ናቸው፡፡  

ስሇሆነም አንዲንዴ ጊዜ በፖሉስ የሚዯረጉ ተግባራትን በጭፍኑ ከመቃወም በፊት፣  

1. ፖሉስ ዴርጊቱን ሲፈጽም አስፈሊጊውን ጥንቃቄ ያዯረገ መሆኑ፣ 

2. በፖሉሱ ዴርጊት ላልች ሰዎች የተጎደ መሆኑ፣ ወይም በላልች ሰዎች እይታ 

እንዯጉዲት የሚታይ መሆኑ፣ 

3. ዴርጊቱ ሇህብረተሰቡ ክብር የሚሰጥ ወይም የማይሰጥ መሆኑ፣ 

መመዘኛዎች መሰረት በማዴረግ አንዲንዴ ጊዜ አከራካሪ ሉሆኑ የሚችለ ምርጫዎችን መወሰን 

ይገባሌ፡፡ 
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2.7. ሙያዊ ስነምግባርን ሇማዲበርና ሇማጠናከር ባህርያዊ እና ተቋማዊ ዴጋፎች 

የማነቃቂያ ጥያቄዎች 

1. የስነምግባር መርሆዎችን የቀን ተቀን የስራ መመሪያና ባህሪ እንዳት ማዴረግ እንችሊሇን? 

2. አቃቤ ህግ በሚመረምረው በቂ ማስረጃ እንዯላሇው በሚያውቀው መዝገብ ሊይ ክስ 

መስርተህ ተከራከር የሚሌ የበሊይ ትእዛዝ ቢመጣ ምን ማዴረግ አሇበት? እንዱህ አይነት 

ግንኙነት ሊይ የሚፈጠሩ ችግሮችን ሇማስወገዴ ምን አይነት ስርአት መዘርጋት 

ይኖርበታሌ? 

የስነምግባር መርሆዎችን ስሊነበብናቸው ወይም ስሊወቅናቸው ብቻ ተግባራዊ ይዯረጋለ ማሇት 

አይዯሇም፡፡ ባህርያችን እንዱሆን፣ ጠባያችን እንዱሆን ማዴረግ ይገባናሌ፡፡  

ባህርይ ወይም ጠባይ ማሇት በተዯጋጋሚ በማዴረጋችን ምክንያት በውስጣችን ተገንብቶ፣ 

መመራመርና መተንተን ሳያስፈሌገን የቀን ተቀን ህይወታችንን የሚመራ የተዘጋጀ ስርአት 

ነው፡፡  

በውስጣችን ያሇውን ወዯመጨረሻው ግብ የማያዯርስን መሌካም ያሌሆነ ባህርይ በአንዴ ጊዜ 

አውጥቶ ሇመጣሌ ቀሊሌ እንዲሇመሆኑ ሁለ፣ አዱስ ባህርይን ሇመሊበስም ቀሊሌ አይዯሇም፡፡ 

ስሇሆነም ፖሉሶች (መርማሪዎች) እና አቃቤ ህጎች በትክክሇኛ የስነምግባር መርሆች የሚመራ 

ባህርይና ጠባይ እንዱኖራቸው ቢያንስ የሚከተለትን ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ፡፡   

 ቁርጠኝነት ያስፈሌጋሌ፡- የስነምግባር መርሆዎቹን መሰረት አዴርገን በተዯጋጋሚ 

ሳናወሊዲ በመወሰን ባህርያችን ወይም ሌማዴ ሌናዯርገው ይገባሌ፡፡   

 ተነሳሽነት ያስፈሌጋሌ፡- የስነምግባር መርሆዎቹን መሰረት አዴርገን በመወሰናችን 

ምክንያት በመጨረሻ የሚገኘው ጥቅም፣ ባሇማዴረጋችን የሚዯርሰውን ጉዲት በየጊዜው 

ብናስታውስ እንዲንወዴቅና እንዲንሰሇች ያግዘናሌ፡፡ በአርአያነታቸው የምናያቸውን ሰዎች 

ታሪክ ወይም የህይወት ተሞክሮአቸውን በማንበብና በማስታወስ ሌንዯክም ስንሌ 

ያነሳሱናሌ፣ ብርታት ይሰጡናሌ፡፡  

 ጓዯኞቻችን (መምረጥ ያስፈሌገናሌ፡- ተመሳሳይ የሆነ ዝንባላና አመሇካከት ያሊቸው 

ሉሆን ይገባሌ፡፡ አብረህ የምትውሊቸውን ጓዯኞችህን ንገረኝ ማንነትህን እነግርሀሇሁ 

እንዯሚባሇው ብሂሌ፡፡ 



 
 
 
 

49 
 

የፖሉሱን /መርማሪውን እና አቃቤ ህግን ስነምግባራዊ ባህርይን የሚዯግፍ ተቋማዊ ዴጋፎች 

ብሄራዊ የተጠያቂነት ስርአት ማሇት በአንዴ አገር የህግ አውጪ፣ የህግ አስፈጻሚ፣ የህግ 

ተርጓሚ፣ ብዙሀን መገናኛ፣ ሲቪሌ ማህበረሰቡ እና በጠቅሊሊው በአገሪቱ የሚኖረው ነዋሪ 

ሌማዴና ባህሌ መካከሌ ያሇውን የቁጥጥር መስተጋብርና የስርአቱን ጥንካሬዎች እና  

ዴክመቶች ሇመመዘን የሚያገሇግሌ ቻርት ሲሆን፣ በዚህ መሌኩ የተሇዩትን ጥንካሬዎችና 

ዴክመቶችን በመሇየት የህግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥ፣ መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፈንና 

ሇማጎሌበት ስሇሆነም የግሌጽነትና የተጠያቂነት ስርአትን ሇማጠናከር ሉወሰደ የሚገባቸውን 

እርምጃዎች ሇማሳየት የሚረዲ ሞዳሌ/ቻርት ነው፡፡  

ብሄራዊ የተጠያቂነት ስርአት እና የባሇሙያዎች የሙያ ስነምግባር ማክበር እርስ በርስ 

የሚዯጋገፉ እንጂ አንደ ብቻውን ውጤት የሚያመጣ አይዯሇም፡፡ ጠንካራ ብሄራዊ የተጠያቂነት 

ስርአት ካሇ የመንግስት ባሇስሌጣኖች ሉያስከትሌ የሚችሇውን ተጠያቂነት በመገንዘብ የማይገባ 

ተግባር ከመፈጸም እንዱቆጠቡ ሆኖ የሚያገሇግሌ ሲሆን፣ እንዱሁም ጥሰቶች ሲኖሩ 

የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ ቀዴሞ ወዯነበረበት እንዱመሇስ የማዴረግ ሚና ያሇው ነው፡፡  

 

ይሁንና በዚህ ብሄራዊ የተጠያቂነት ስርአት ውስጥ ስነምግባርን የሚተገብር ባሇሙያ ከላሇበት 

ትርጉም የሇውም፡፡ በላሊ በኩሌ የላሇው ወይም ዯካማ ብሄራዊ የተጠያቂነት ስርአት ባሇበት፣ 

ስነምግባር የላሊቸው ሰዎች ስርአቱን ጨርሶ ሇማፍረስ ሇሚፈሌጉ ምቹ ሁኔታ ሲሆን፣ 

ስነምግባርን ሇሚያከብሩ ባሇሙያዎች ስነምግባራቸውን ጠብቀው ሇመስራት ከባዴና አስቸጋሪ 

ያዯርገዋሌ፡፡ ስሇሆነም ፖሉሶች/መርማሪዎች እና አቃቤ ህጎች ሙያዊ ስነምግባርን መተግበር 

ብቻ ሳይሆን፣ ከዚህ ባሌተናነሰ ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇበት ብሄራዊ የተጠያቂነት ስርአት 

እንዱዘረጋ፣ የተዘረጋው እየተጠናከረ እንዱሄዴ መስራት ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ 

በፖሉስ ተቋም ውስጥ ፖሉሶች (መርማሪዎች)  እና በጠቅሊይ አቃቤ ህግ መስሪያ ቤት ውስጥ 

አቃቤ ህጎች የሙያ ስነምግባራቸውን ከባዴ እና አስቸጋሪ ባሌሆነ መሌኩ ሇመተግበር እንዱችለ 

ዯጋፊ ተቋማዊ ስርአቶች ሉኖሩ ያስፈሌጋሌ፡፡ ከእነዚህ ተቋማዊ ስርአቶች መካከሌ የሚከተለት 

ይጠቀሳለ፡፡  
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1. መሌካም ስነምግባር ያሊቸውን ባሇሙያዎች ሉያመጣ የሚችሌ፣ የስነምግባር ችግር 

ያሇባቸውን ዯግሞ ወዯተቋሙ እንዲይመጡ ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የፖሉሶች 

የምሌመሊና የቅጥር ስርአት፣  

2. ፖሉሶች (መርማሪዎች) እና አቃቤ ህጎች ሙያዊ ግዳታቸውን ያሇ ማስፈራራት፣ 

እክሌ፣ ትንኮሳ፣ አግባብ ያሌሆነ ጣሌቃ ገብነት፣ ወይም ሇምክንያት አሌባ 

የፍትሃብሄር፣ የወንጀሌ ወይም ላሊ ሃሊፊነት ሳይጋሇጡ ሀሊፊነታቸውን መወጣት 

እንዱችለ የስራ ዋስትና የሚያረጋግጥ ስርአት ማሇትም ከሀሊፊነት የሚነሱበት፣ 

የሚዘዋወሩበት ሁኔታ ግሌጽነት ያሇውና በዘፈቀዯ የማይነሱበት ስርአት መዘርጋት፣ 

3. የፖሉሶች (መርማሪዎች) እና አቃቤ ህጎች የአገሌግልት ሁኔታዎች፣ ዯመወዝና 

የአገሌግልት ዘመን፣ ጡረታ ወዘተ  ገሇሌተኝነታቸውንና ነፃነታቸውን በሚያረጋግጥ 

መሌኩ ማዯራጀት፡፡ ከዚህ በተጨማሪም የፖሉሶች (መርማሪዎች) እና አቃቤ ህጎች 

የሥራ ዕዴገት በተጨባጭ ሁኔታዎች ሊይ በተመሰረተ ህግ በተሇይም ሙያዊ ብቃትን፣ 

ችልታን፣ ጠንካራ ስብዕናን፣ እና ሌምዴን መሰረት ያዯረገ ፍትሃዊና ገሇሌተኛ የሆነ 

ስርዓት ተከትል እንዱወሰን ማዴረግ፣     
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ማጠቃሇያ 

በዚህ ክፍሌ ፖሉሶች/መርማሪዎች እና አቃቤ ህጎች ስሇሚመሩባቸው የስነምግባር መርሆዎችና 

ዝርዝር የመርሆዎቹ አፈጻጸም ከፌዳራሌ ፖሉስ አዋጅ እና የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ ጋር 

በማነጻጸር ቀርበዋሌ፡፡በዚህም መሰረት የሙያ ሀሊፊነትን መወጣት ማሇት ሕገመንግስቱን፣ 

ኢትዮጵያ የተቀበሇቻቸውን አሇምአቀፍ የሰብአዊ መብት ስምምነቶች እና ላልች ሕጎችን 

የማክበር እና የማስከበር እና በህግና በህግ መሰረት ብቻ መስራት ስሇመሆኑ እና ከማንኛውም 

ተጽእኖ ነጻ በሆነ መንገዴ መስራት ስሇመሆኑ፣ የበሊይ ሀሊፊን ህጋዊ ትእዛዝ መቀበሌ ግዳታ 

ስሇመሆኑ ነገር ግን ህገወጥ ትእዛዝን መቀበሌ የላሇበት ስሇመሆኑ እና ህገወጥ ትእዛዝ ሉባለ 

የሚገባቸው ምን እንዯሆኑ፣ የገሇሌተኝነት መርህ ማሇት  ማሇት ፖሉስ እና አቃቤ ህግ 

ሇተጠርጣሪም ሆነ ሇጠቅሊሊው ህዝብ በገሇሌተኝት የማገሌገሌግ ግዳታ ያሇው ስሇመሆኑ፣ 

በተግባሩ ከተዛባ አመሇካከት የጸዲ ሉሆን የሚገባው ስሇመሆኑ፣ ሁሌጊዜም ሙያዊ እውቀቱንና 

ችልታውን ሉያሳዴግ እንዯሚገባው፣ በሚሰራው መሌካም ስራ ሇመሸሇም እንዯሚፈሌግ ሁለ 

ከተጠያቂነት በመሸሽ  ሳይሆን በተጠያቂነት መንፈስ መስራት እንዯሚገባው፣ በቅንነት መርህ 

እየተመራ መስራት እንዯሚገባው ማሇትም ስሌጣኑን ሇግለ ወይም ሇላልች ወገኖች 

መጠቀሚያ ከማዴረግ መቆጠብ የሚገባው ስሇመሆኑ እንዱሁም በሀቀኝነት ማሇትም ፖሉስ እና 

አቃቤ ህግ ላልች ህግ እንዱያከብሩ ሲጠይቅ እሱም ህግ አክባሪ፣ ሰብአዊ መብት አክባሪ መሆን 

እንዯሚገባው ከማንኛውም አይነት ወንጀሌ ውስጥ መገኘት እንዯላሇበት ሇመዲሰስ ተሞክሮአሌ፡፡

በዚህ ክፍሌ የፌዳራሌ ፖሉስ አዋጅ እና የፌዳራሌ ፖሉስ ዯንብ   እና አቃቤ ህግ መተዲዯሪያ 

ዯንብ ሊይ ያለ በርካታ ስነምግባርን የሚመሇከቱ ዴንጋጌዎች አግባብነት ባሇው ቦታ ሁለ 

እንዱካተቱ ተዯርጓሌ፡፡ በመቀጠሌም የስነምግባር መርሆዎችን የራስ ባህርይ ሇማዴረግ 

ቁርጠኝነት፣ ተነሳሽነት ሉኖረው እንዯሚገባ እንዱሁም አብሮ የሚውሊቸው ጓዯኞቹ መሌካም 

ስነምግባርን እንዱያሳዴግ የሚዯግፉትን ሉሆን የሚገባው ስሇመሆኑ ቀርቧሌ፡፡ በመጨረሻም 

ፖሉሱ/መርማሪው እና አቃቤ ህጉ  ሙያዊ ስነምግባሩን ጠብቆ እንዱንቀሳቀስ የሚዯግፉ እና 

የሚያጠናክሩ ተቋማዊ አሰራሮች መካከሌ የተወሰኑትን ማሇትም በምሌመሊ፣ በስራ እዴገት፣ 

በማዘዋወር ጋር በተያያዘ ሉተገበሩ የሚገባቸውን አሰራሮች ይጠቁማሌ፡፡ 
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የምዕራፉ የማጠቃሇያ ጥያቄዎች 

አስረጅ ናሙና አንዴ 

አንዴ የምርመራ መዝገብ ተጠናቆ የመጣሇት አቃቤ ህግ የተሰባሰቡትን ማስረጃዎች ሲመረምር 

አንዲንደ ተከሳሽን የሚጠቅም ሆኖ ያገኘዋሌ፡፡ በጉዲዩ ሊይ ክስ ከመመስረቱ በፊት የበሊዩ 

ከሆነው አቃቤ ህግ ጋር በሚወያዩበት ጊዜ፣ ተከሳሹን የሚጠቅም ማስረጃ ተከሳሹ ቢያውቀው 

የአቃቤ ህጉን ክርክር እንዯሚያከብዴበት፣ ይሁንና ሇተከሳሹ ማስረጃው መሰጠት እንዯሚገባ፣ 

ሀሳቡን ይገሌጻሌ፡፡ ይሁንና አሇቃው ተከሳሽን የሚጠቅመው ማስረጃ በክሱ ውስጥ እንዲይጠቀስ 

እንዱሁም ሇተከሳሹም ማስረጃው መሰጠት እንዯላሇበት መመሪያ ይሰጠዋሌ፡፡  

አስረጅ ናሙና ሁሇት 

በአንዴ ወቅት የነበሩ አንዴ ዲኛ በማጭበርበር የተከሰሱ የመንግስት ሰራተኞች ገና በክርክር ሊይ 

እያለ ፍርዴ ቤት በቀጠሮ ቀን በቀረቡ ጊዜ ሁለ ‹መንጋ ላባ› ሁለ እያለ ይናገሩ ነበር፡፡   

1. ከሊይ በቀረበው አስረጅ ናሙና አንዴ መሰረት አቃቤ ህግ ምን ማዴረግ ይጠበቅበታሌ? 

2. ከሊይ በቀረበው አስረጅ ናሙና ሁሇት መሰረት የዲኛውን ዴርጊት እና በውሳኔው 

ሉያመጣው የሚችሇውን ችግር ዘርዝሩ? 

3. በፖሉሶች (መርማሪዎች) እና አቃቢያነ ህጎች ከሙያ ስነምግባር በወጣ መሌክ 

የሚፈጸሙ ስህተቶችን እና ጥፋቶችን ዘርዝሩ፣ 

4. በፖሉስ ተቋም ፖሉሶች(መርማሪዎች) እና አቃቢያነ ህጎች ያሇስጋት የስነምግባር 

መርሆዎችን ተግባራዊ ሇማዴረግ ያለትን ጠንካራ ሁኔታዎች እና በተቃራኒው የስጋት 

ምንጮች የሆኑ ተቋማዊ ችግሮች ምን እንዯሆነ ይዘርዝሩ፣ 

5. በፖሉስ የምርመራ ስራ ሇምሳላ በማስረጃ አሰባሰብ፣ ከተጠርጣሪ ጋር በተገናኘ፣ ከምስክር 

ጋር በተገናኘ ከአዴል በጸዲ መንገዴ እንዲይሰራ ተጽእኖ ሉያዯርጉ ይችሊለ ብሊችሁ 

የምትገምቱዋቸውን የተዛባ አመሇካከቶች አንስታችሁ ተወያዩበት፡፡ 

6. መርማሪ በምርመራው ሂዯት ተጠርጣሪውን የሚጠቅም ማስረጃ ቢያገኝ ሇተጠርጣሪው 

እንዱሰጥ ይጠበቃሌ ወይስ ምን እንዱያዯርግ ይጠበቃሌ? 
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7. በቅጣት አወሳሰን ጊዜ ተከሳሹን በተመሇከተ ቅጣቱን ሉያቀለ የሚችለ ምክንያቶች ከአለ 

አቃቤ ህግ የመግሇጽ ሙያዊ ሀሊፊነት አሇበት? ወይስ ሁሌጊዜም ከፍተኛውን ቅጣት 

እንዱቀጣ መጠየቅ ነው?ይግባኝ ሁሌጊዜ መጠየቅ ተገቢ ነው ወይ ? 

8. ፖሉስ እና አቃቤ ህግ ከጓዯኞቻቸው ጠበቆች እና ዲኞች ጋር የሚኖራቸው ግንኙነት ምን 

መምሰሌ አሇበት? ከጠበቆች ጋር የሚያዯርጉት ግንኙነት ትክክሌ እና አግባብ 

የማይሆነው መቼ ነው? ከመገባበዝ ሉቆጠቡ ይገባሌ?  ከጓዯኛ ዲኞች ጋር ያሊቸው 

ግንኙነት ትክክሌ የማይሆነው የትኛው ነው? ከዲኛ እና ከጠበቃ ጋር በቤተሰብ ግንኙነት 

ያሊቸው ምን አይነት ጥንቃቄ ይጠበቃሌ? 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

54 
 

ማጣቀሻ ጽሁፎች/ዋቢዎች 

አዋጆችና ዯንቦች ስራ ሊይ በዋለበት አመት ቅዯም ተከተሌ 

1. የኢትዮጵያ የወንጀሇኛ መቅጫ ህግ 1949 

2. የፍትሀ ብሄር ህግ 1952 

3. የወንጀሇኛ መቅጫ ስነስርአት ህግ 1954 

4. የፍትሀብሄር ስነስርአት ህግ 1958 

5. የሌዩ የወንጀሇኛ መቅጫ አዋጅ ቁ 8/1967 

6. የሌዩ የወንጀሇኛ መቅጫ አዋጅ ማሻሻያ  አዋጅ ቁጥር 214/1974 

7. የኢትዮጵያ ፌዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ መንግሥት አዋጅ ቁ. 1/1987 

8. የፌዯራሌ ፍ/ቤቶች አዋጅ ቁጥር 25/1988  

9. የተሻሻሇው የቤተሰብ ህግ አዋጅ ቁ.213/1992 

10. የፀረ-ሙስና ሌዩ ሥነሥርዓትና የማስረጃ ህግ አዋጅ ቁጥር 236/93 

11. የፌዳራሌ ፖሉስ አዋጅ ቁ. 313/1995 

12. የኢ.ፌ.ዳ.ሪ የወንጀሌ ሕግ 1996 

13. የተሻሻሇው የፌዳራሌ ስነምግባርና ጸረ ሙስና ኮሚሽን ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 433/97 

14. የተሻሻሇው የጸረ ሙስና ሌዩ ስነስርአትና የማስረጃ ህግ አዋጅ ቁጥር 434/97 

15. ሀብትን ሇማሳወቅና ሇማስመዝገብ የወጣ አዋጅ ቁጥር 668/2002 

16. የጠቋሚዎችና ምስክሮች ጥበቃና ከሇሊ አዋጅ ቁ. 699/2003 

17. የፌዳራሌ ፖሉስ ማቋቋሚያ አዋጅ 720/2004 

18. የፌዳራሌ ፖሉስ አባልች መተዲዯሪያ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ 268/2005 

19. የቅጣት አወሳሰን መመሪያ ቁ. 2/2006 

20. የሙስና ወንጀልች አዋጅ ቁ. 881/2007 

21. የጸረ ሙስና ሌዩ ስነስርአትና የማስረጃ ህግ አዋጅ ማሻሻያ ቁ. 882/2007  

22. የፌዳራሌ ጠቅሊይ አቃቤ ህግን ሇማቋቋም በወጣው አዋጅ ቁ. 943/2008 

23. የታክስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 983/2008 

24. የፌዳራሌ የአቃቤያነ ህግ መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 443/2011 

25. የፌዳራሌ ፖሉስ የሙስና ወንጀሌ …የክስና ጥቆማ አቀባበሌ ….. ማንዋሌ 2009 
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26. የኢትዮጵያ ፖሉስ የወንጀሌ ምርመራ መመሪያ፣ 2011 ዓ.ም 

27. የፌዳራሌ የስነምግባርና የጸረ ሙስና ማቋቋሚያ አዋጅ ቁ. 1236/2013 

የታተሙና ያሌታተሙ መጽሀፍቶች፣ የምርመር ጽሁፎች፣ የስሌጠና ሰነድች 

28. የሙስና ቅኝት በኢትዮጵያ (1993) 

29. ፍትሃ ነገስት ንባቡ እና ትርጓሜው ፣ትንሳኤ የመፅሃፍት ማሳተሚያ ዴርጅት(አዱስ አበባ 1990 

ዓ.ም) 
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